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A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2025/2026-0s tanévre vonatkozd munkaterv a vonatkozd jogszabalyi eldirasok alapjan, igy
tobbek kozott:

* a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. CXC. torvény 27. § (3) bekezdése, valamint a 70. § (2)
bekezdés c) pontja,

* a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése,

A 27/2025. (VIL. 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérdl

2011. évi CXC. tv. a Nemzeti koznevelésrol 229/2012.(VIIIL.28) korm. rendelet

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
48/2012.(XI1.12.) EMMI rend. 20/ 2012. (VIII1.28.) EMMI rendelet

1997. évi XXXI. sz. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
26/2013.(I1.2.) Korm. rend. 15/2013.(I1.26.) EMMI rend.

32/2012.(X.8) EMMI rendelet 2013. évi CXXXVIL tv

A nemzeti koznevelésrdl szol 2011. évi CXC. tv. mddositasarol

326/2013. (VIIL.30.) Korm rend. rendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo

1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgusszakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast ny0jté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati
intézmények mitkodésérdl

2023. évi LIL torvény a pedagogusok 0j életpalydjarol

27/2025.(VIL.24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjeérdl

A munkatervben figyelembevételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét
meghataroz6 fontosabb belsd szabalyozasok is, igy kiilondsen:

* az intézmény Pedagodgiai Programja,

* az intézmény SZMSZ-e,

* az intézmény Hazirendje,

» munkako6zdsségek éves munkatervei,

* az intézmény mas mitkddési dokumentumai.



I.

HELYZETELEMZES

I.1. Személyi feltételek

Betoltott allashelyek szama: 46 (33 pedagogus + 1 lelki igazgatd + 12 NOKS és technikai)
6 (6sszes alkalmazott). (Ebbdl 2 f6 megbizasi szerzddéssel, 1 £6 félallasban foglalkoztatott.)
Betoltetlen allashelyek szama: 0 {6
Megbizasi szerzédésii foglalkoztatottak szama:1 f6 8 o6ra/hét, 1£6 4 6ra/hét
Szakos ellatottsag, attanitas statisztikai adatai:

1.2. Pedagogus adatok

1.2.1. Megbizatasok, ellatott feladatok (a sorok szama az allashelyek fiiggvényében

bdvitendo)
Nevelés- Allandé A kOt(.)tt,,
. . munkaidd
, oktatassal megbizatasa . , .
Sorsza . e AP, Egyéb nevelés-oktatassal
Név lekotott (osztalyfénok, A o
m iy . 1~ | megbizatasai: le nem kotott
orak mk. vezetd, DOK . ,
szAma segitd stb) részében ellatott
& feladatai:
3 0 ebédeltetés,
oy . 1,5 6 tigyelet
L Adam Csilla 24 ) - 3,5 6 felkésziilés.
) Bajkan Barbara 23 m(l)lsnzlggfggsoslz i i 1,5 6 ligyelet, 2,5
’ Melinda OSSCE felkésziilés
vezeto
4 6 ebédeltetés,
3. Bene Anasztazia Emese 24 osztalyfénok - 4 6 felkésziilés
. . e attanitas 5 6 1 6 ligyelet,
4. Erdei Zsuzsanna Irén 25 osztalyfénok Patyod 6 6 felkésziilés
osztalyfonok, , ety
5. Erdds Akos 28 munkak6z0sség- - 4 6 felkesziilés
vezetd
0,5 6 ebédeltetés,
6. Erd6sné Horvath Judit 26 osztalyfonk - 1’,5 N ug,ye¥e t,
4 ¢6 felkésziilés
3,5 6 iigyelet,
7. Dr. Gergely Nandorné 24 osztalyfénok - 0,5 ebédeltetés,

4 ¢ felkésziilés




A kotott

Nevelés- Allando - 1 n
, - munkaidd
. oktatassal megbizatasa . . .
Sorsza . oo AP, Egyéb nevelés-oktatassal
Név lekotott (osztalyfénok, . v
m g .~ | megbizatasai: le nem kotott
orak mk. vezetd, DOK . ,
szAma segitd stb) részében ellatott
g feladatai:
s . 2 6 ebédeltetés,
8. Ivancs6 Sandorné 26 - - 4 felkésziilés
palyavalasztasi
9. Jakabné Vedres Judit 24 fele'l‘otq‘, ’ attanrltas 86 R & felkésziilés
munkak6zosség- Patyod
vezetd
1 s 3 o ligyelet,
Kadarné Balogh osztalyfénsk, 1 6 ebédeltetés,
10. . 24 SZMK - - , s
Katalin , .. 4 ¢ felkésziilés
tanarelnok
) 3 6 ebédeltetés,
11. Konczné Onodi Nora 25 osztalyfénok - 4 6 felkésziilés
0,5 6 ebédeltetés,
Lakatos Jozsef 1 1,5 6 tigyelet
12. 26 osztalyfonok - 4 6 felkésziilés
osztalyfonok,
‘s . munkak6zosség- 1,5 ¢ ligyelet,
13. Maté Judit 28 vezetd ) 2,5 6 felkésziilés
14. Molnéar Zoltan 6 lelki igazgato - -
. 1 e 3 6 ebédeltetés,
15. Murguly Lajosné 25 osztalyfénok - 4 6 folkésziilés
Faushovédelmi 0,5 6 ebédeltetés,
16. Nagy Krisztina 24 Jusagve - 1,5 6 tigyelet
felelds ; S
4 6 felkésziilés
Rayen Douglas .
17. Stevenson 24 | anyanyelvi lektor ; 8 6 felkésziilés
2025.09.01-
osztalyfonok 16 ebédeltetés,
18. Rembeczki Attila 25 - 3 6 ugyelet
4 6 felkésziilés
19. | Dr. Sarka Attiléné 25 i i 2 6 ebedeltetes,

5 0 felkésziilés




A kotott

Nevelés- Allandé -
. . munkaidd
. oktatassal megbizatasa . . .
Sorsza . oo AP, Egyéb nevelés-oktatassal
Név lekotott (osztalyfénok, . v
m g .~ | megbizatasai: le nem kotott
orak mk. vezetd, DOK . ,
szAma segitd stb) részében ellatott
g feladatai:
20. Sebestyénné Fiilop Eva 9 igazgatohelyettes -
. 2 A 1 6 ebédeltetés,
21. Sipos Gergd 27 osztalyfonok - 4 6 felkésziilés
1 6 ebédeltetés,
22. Szabo Janos Zoltan 24 osztalyfénok - 3 6 ugyelet
4 ¢ felkésziilés
Szamosi Tstvan ) 0,5 6 ebédeltetés,
23. Szabolcs 25 DOK vezeto- - 3 6 lgyelet
tanarelnok 3,5 6 felkésziilés
Szant6 Barbara ., 2 6 ebédeltetés,
24. 28 saJtos - 2 6 felkésziilés
Szondiné Dobos 4 6 iigyelet
25. Adrienn 24 tankonyvfelelds - 4 6 felkésziilés
. . . . attanitas 3 6
26. To6th Dénes 4 igazgato Patyod -
1,5 6 ligyelet
Té6th — Vonhaz Linda osztalyfénok 0,5 6 ebédeltetés,
217. 26 - , o ets
4 ¢ felkésziilés
osztalyfonok
ol adois . SZMK- 1 6 ebédeltetés,
28. Torokné Szantd Evelin 25 tandrelnék - 4 6 felkésziilés
29. Varga Angéla 7 igazgatohelyettes - -
IvEsnok 2 0 ebédeltetés,
Vargané Kajor osztalyIonok, 1,5 6 tgyelet
30. 25 ifjusdgvédelmi - e
Zsuzsanna felelds 2 6 ifj.véd.,
1,5 ¢ felkésziilés
Vékony — Szlics Livia 3 0 ebédeltetés,
31. 2025.08.06 — 24 - - 3 6 ugyelet
2026.08.31. 2 6 felkésziilés
3 Kiraly Mihaly Gyorgy 12 i i 2 6 lgyelet

(félallasban)

2 6 felkésziilés




Nevelés- Allandé A kOt(.)tt,,
. . munkaidd
. oktatassal megbizatasa . . .
Sorsza . o AP, Egyéb nevelés-oktatassal
Név lekotott (osztalyfénok, . v
m g .~ | megbizatasai: le nem kotott
orak mk. vezetd, DOK . ,
. ‘o részében ellatott
szama segito stb) feladatai-
33 Béltekiné Szivos Agnes 4 i ) )
’ (6raado)
34 Gajdosi Laszld Gyorgy ] i i i
' (6raado)
35 Bakkné KecskésAgnes 16 i i i
' (hitoktato)
Czibere Attilané
36. (hitoktatd) 12 i ) )
Kovécs Eva
37 (hitoktato) 14 - - -
Nagy Gyorgy i ) )
38. (hitoktato) 2
Szaboné Cseppentd
39. I1diko 10 - - -
(hitoktato)

1.2.2. A pedagogusok mindsitésében és az orszagos-pedagogiai szakmai ellendrzésben
kozremiikodé pedagégusok névsora, szakértéi napja

Sorszam

Név

Szakteriilet

Szakértdi nap

1.

1.2.3. A tanévben mindésitésen résztvevo pedagogusok (a sorok szama bévitheto)

Mindosités varhato

Sorszam Név Elérni kivant fokozat idopontja (ha ismert
mar)
1. - - -
1.2.4. A tanévben mesterprogramot megvalosito pedagogusok
Ellendrzés
Sorszam Név Mesterprogram cime esedékességének
idépontja

1.




1. 3. NOKS adatok

statusz (foallas, félallas, .
. . . cax munkaviszony
Sorszim Nev részmunkaids, (hatarozott/hatarozatlan)
kozfoglalkoztatott)
1. KO.V?CS ~ Vangel Pedagogiai asszisztens hatarozatlan 2025.09.01-t61
Brigitta
2. Oroszné Papp Judit | Iskolatitkar, féallas hatarozatlan
. . hatarozott
Vékony Zoltan Rendszergazda 2025.08.26 - 2026.08.31.
Orosz — Kovacs s .
Viktoria Segédkonyvtaros 2025.08.15 - 2026.08.31.

1. 4. Funkcionalis feladatot ellaté alkalmazottak adatai (a sorok szama bévitheto)

. g . munkakor
statusz (foallas, munkaviszony (takarito, karbantarté
Sorszam | Név félallas, részmunkaido, | (hatarozott/hata stb.) ’
kozfoglalkoztatott) rozatlan) ’

hatarozott gazdasagi ligyintézo
Toth Tinde foallas 2025.08.25 —

2026.08.31.
Fabian Imréné foallas hatarozatlan takarito

hatarozott takarito
Halasz Krisztina foallas 2025.07.01 -

2026. 06. 30.

hatarozott karbantarto
Hegediis Tibor foallas 2025.03.01. -

2026. 02. 28.

e . . hatarozott takarito

ﬁgﬁf“e Risal foallas 2025.09. 01. -

2026. 06. 19.
Prekub Zsolt foallas hatarozatlan portas

hatarozott takarito
Szabo Tiborné foallas 2025.07.01. -

2025.12. 31.

1. 5. Tartoésan tavollévo alkalmazottak adatai (a sorok szama bovitheto)

Sorszam Név

Szakteriilet

A helyettesitést
hogyan kivanja
megoldani?

Tervezett helyettesités 2025/26. tanév




ebbol

pedagogus Osszes Ora | 54 6.0

alatti

24 ora
feletti

ebbol
osszes 30
nap napok napok

szama szama napos

korlat
(24 ora (24 ora | feletti
alatti) feletti) |napok
adattal adattal |szama

1.6. A tanévben tervezett akkreditalt tovabbképzések

tovabbképzés | idotartam tamogatas formaja megjegyzés
Pedagogus megnevezése (palyazat, onkoltséges, (szallas,
neve munkakore fenntarté stb.) utikoltség,
, képesitése szabadnap
sth.)

A konkrétumokat a 2025-26. évi Tovabbképzési Program tartalmazza.

1I. TARGYI FELTETELEK

IL.1. Epiiletek allaga, miiszaki allapota, a kornyezet biztonsaga:
Toreksziink a folyamatos karbantartésra, illetve a sziikséges felujitasok elvégzésére, az esteleg

a cserék megvalositasara.

Tovéabbra is szilikséges:

- a teljes elektromos haldzat feltjitasa,

- a tantermek, folyosok lindleum cseréje (ahol még nem tortént meg),
- a flitési rendszer szabalyozhatosaganak megvizsgélasa,
- a kézilabdapalya teljes felujitasa,
- a tantermek butorzatdnak beosztéas szerinti cseréje (ahol még nem tortént meg),
- Iddszerti lenne a neveldi szobaban a butorzat cseréje is.
A problémat koltségvetési és fenntartdi tdmogatdssal szeretnénk megoldani.

I1.2. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfelelés:

A szemléltetd eszkozparkunkat, illetve a targyi felszereltségiinket folyamatosan kivanjuk a

koltségvetésiink terhére fejleszteni, feltjitani.

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények kotelezd (minimalis)
helyiségeirdl és eszkozeirdl szol6 ajanlasanak megfeleld eszkozellatottsdggal rendelkeziink.



A szemléltetdé eszkozparkunkat, illetve a targyi felszereltségiinket folyamatosan fejlesztjiik/
felujitjuk a koltségvetésiink terhére.

Tornatermiink 0j sportszerekkel boviilt.

Szemléltetd tablakkal bovitettiik eszkdzparkunkat.

Tanuloi padokat és székeket szereztiink be az iskola alapitvanyaval kdzdsen.

Udvari ivokat keriilt felszerelésre. Hatso bejaratnal térkd jardat épitettiink ki.
Gyakorlati oktatashoz munkapadokat vasaroltunk.

Klima berendezést szereltek be az igazgatoi irodaba.

A titkarsag butorzatanak cseréje folyamatban van.

Egyéb sziikséges anyagok, eszkozok (hitd, flnyiro, fiikkasza stb.) is beszerzésre
kertiltek.

AN N N N NN

Kornyezet biztonsaga:

Folyamatban van az udvarunk kialakitésa.

Az utcan 2 db fekvo rendor és egy felfestett zebra lassitja a forgalmat a tanuldk biztonsagos
kozlekedésének segitésére.

Az iskola biztonsagat 4 db kamera felszerelése segiti el6, mellyel bentrdl figyelhetd a 4 allasos
monitoron a kiilsé mozgas.

Az intézményben riasztorendszer mikddik.

A bels6 parkolonkat — korai sotétedés miatt - mozgasérzékeld ldmpank felszerelésével tettiik
biztonsagosabba.

Iskolank minden szempontbdl megfelel a kdrnyezetbiztonsag feltételeinek.

IIL. AZ INTEZMENY TANULOI ADATAI

II1.1. Tanuléi létszamadatok

Beillesz-
kedési,
Integralt | tanulasi
¢ iy . T
Csopor saj at(')s. és Hatranyo Halmozottan
neve/ nevelési | magatar- ; S hétranyos
| igényii tasi | Magan- | helyzeti | S0k
osztaly |LE€tSZam | tanulk | zavarok- | tanuld | ¢anulok y
szama .l.<al ) (HH) (HHH)
SNI kuzdo
GIID tanulok
(BTMN)
l.a 28 1 - - - -
I.b 25 - - - 1 -
l.c 25 1 - - 1 1
2.a 20 - - - - -




Beillesz-
kedési,
Integralt | tanulasi
C t L4 r r r
sopor saj at(')s. és Hatranyo Halmozottan
neve/ nevelési | magatar- ) s A
| igényi tasi | Magan- | helyzeti | -0
osztaly Létszam | tapul¢k | zavarok- | tamuld | ¢apulok y
szama .l.(al ) (HH) (HHH)
SNI kiizd6
(SNI) tanulok
(BTMN)
2.b 20 2 - - - 1
3.a 17 - - - - -
3.b 18 - - - - -
4.a 26 - - - 2 -
4.b 25 1 2 - 1 1
5.a 23 1 - - 1? -
5.b 22 - 2 - 3 -
6.a 21 2 - - 1? -
6.b 20 - 4 - - 1
7.a 17 - - - - 1
7.b 17 1 - - 1 3
8.a 14 1 1 - 1 3+1?
8.b 12 - - - - -
Osszesen 351 10 9 - 10+2? 11+1?
Kollégista
Sajat )
intézmény
Mas )
intézmény
Osszesen -




Beillesz-
kedési,
Integralt | tanulasi
C t L4 r r r
sopor saj at(')s. és Hatranyo Halmozottan
neve/ nevelési | magatar- ) s A
| igényi tasi | Magan- | helyzeti | -0
osztaly Létszam | tapul¢k | zavarok- | tamuld | ¢apulok y
szama .l.(al ) (HH) (HHH)
SNI kiizd6
(SNI) tanulok
(BTMN)
Alapfoka miivészeti oktatasban részesiil ( csak AMI tolti)
Sajat )
intézmény
Telephely -
Osszesen -

I11.2. Ovodai nevelés al6l felmentett gyermekek szama

2025/2026. tanév

Fo (db) Csoport megnevezése

IT1.3. Gyermekvédelemmel kapcsolatos adatok

ITL.1. Gyermekvédelemmel kapcsolatos adatok
2025/2026. tanév
RGYK részesiil (f6) 23+3?
Ebbdl (16):
HH 9+3?
HHH 10
Alapellatasba vett tanulok 3
Védelembe vett tanulok 2




IT1.4. Lemorzsolodéssal veszélyeztett tanulok szama 2,26 %, beavatkozasra nincs sziikség.

ITL.5. SNI, BTMN

A gyogypedagogiai ellatast az alabbi tablazatban szerepld 1étszamra és eloszlasra
vonatkozoan szerveztiik meg: (a sorok, oszlopok tetszélegesen bovithetdek vagy

csokkenthetdek)

Tanév végi adatok/ csoport,
évfolyam

Osszesen

Egyéb sajatos nevelési igényii
gyermekek (o)

10

ebbol:

Autizmus / spektrum zavara

Asperger

Kevert specifikus

Aktivitas- és figyelemzavar

Egyéb hiperkinetikus

Tanulasi zavar diszlexia,
diszgrafia, diszkalktlia

W [([O P | =

Beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel
kiizdo gyermekek

I1I. 5. Bejaro tanulok (telepiilés szerint-tanév elején)

Telepiilés

Csenger

Fabianhaza:

Gyortelek

Hodasz

Jarmi

Kocsord

Mariapdcs

Meérk

Nagydobos

Nagyecsed

Nyircsaholy

Nyirkata

Nyirmeggyes

Nyirparasznya

Olcsva

Opélyi

Or

Papos

Rohod

Szamosszeg

OSSZESEN:

138




III. 6. Tanulészobai, napkozis csoportok szama (sorok szama tetszélegesen csokkentheto
vagy bévitheto)

2024/2025. tanév 2025/2026. tanév
Osszes tanuloi 1étszam 310 351
A délutani napkozis 170 205

foglalkozasokon résztvevo also
tagozatosok szama: 8 ill. 9 csoport
Tanul6szobara jaro felsé 21 41
tagozatosok szama:
1 csoport ill. 2 csoport

Az 6sszes tanuloi 1étszam az el6z6 évhez viszonyitva 41 fovel nott.

A délutani napkozis foglalkozasokon résztvevd alsé tagozatosok szama 35 fével emelkedett.
A csoportok szama valtozott. A 8 napkozis csoportbol 9, az 1 tanuldészobabol pedig 2 lett.
Tanuldszobara jaré felsd tagozatosok szama 20 fével novekedett.

IV.  IV.A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE
IV.1. Az intézmény pedagogiai programja alapjan kitlizott munkatervi célok, feladatok

A munkatervben meghatarozott célok, feladatok folyamatosan valdésulnak meg a tanév soran.
Az oktatashoz kapcsolodo célkitiizéseinket tanmeneteink tartalmazzak, szabalyozzak és segitik.

Természetesen ezen tanmenetek igazodnak a helyi adottsagokhoz, viszonyokhoz, ez alapjan
atdolgozasra keriiltek. Célunk tovabbra is a kéttannyelvili képzés magas szinvonalon torténd
biztositasa, népszerlsitése, a keresztény, gorogkatolikus szellemiség erdsitése, az
esélyegyenldség megteremtése, a tehetséggondozas, 1j mddszerek megismerése,
tovabbképzéseken valo részvétel. Kiemelt teriilet az ismeretszerzés, a kulcskompetencidk €s a
tanulok személyiségének fejlesztése. Az anyanyelv hasznélata a tarsadalmi kommunikécio
alapja, ezért az anyanyelvi készségek birtoklasanak meghatdrozd szerepe van a tarsadalom
értékeinek kozvetitésében, gyakorlasaban és védelmében.

Ennek érdekében az ismeretek elsajatitasa, illetve szamonkérésekor nagyobb hangsulyt
fektetiink a szdbeliségre. A tanordkon az Uijismeret elsajatitasa, illetve a gyakorlasok soran is
tobb 1d6t forditunk a tanuldk verbalis megnyilvanuldsara. A tanitas sordn nagyobb hangsulyt
kap egy-egy alkoto vallasos vilagképe, alkotasainak az istenhithez kapcsolodasa.

Az idegen nyelvet tanitok legfobb feladata, az idegen nyelv megszerettetése. Legfébb
célunknak tekintjiik, hogy a gyerekeket nyelvhasznaléva neveljiik. Fel kell ébreszteni benniik
a vagyat, az igényt az Oket koriilvevo idegen nyelvi tartalmak megismerésére. Arra kell
torekedniink, hogy az angol nyelv hasznalata minél inkabb készségszintii legyen a szamukra,
J0 példaként allitva a tobbiek elé azokat, akik mar mostanra azza valtak.

Kéttannyelvii képzésiink tekintetében megfeleld a szakos ellatottsag, ezaltal biztositva van a
szinvonalas oktatas. Az angol nyelv népszertisitésére beinditjuk jatékos ovis foglalkozasainkat
a Maria Kertje Gorogkatolikus és Napsugar Ovodakban.

Megtiszteljiik jelenlétiinkkel egymads programjait, rendezvényeit.

Kolesondsen aktiv résztvevdi vagyunk a tarsintézmények rendezvényeinek, versenyeinek. A
felsO tagozatosok a kozépiskolakkal ismerkednek.

A keresztény, azon beliil a gordgkatolikus szellemiség erdsitése egyre kézenfoghatobb az
intézményben. A kereszténység szellemében neveljiikk diadkjainkat, hogy megérjenck a
szabadsag felel0s megélésére €s érzékiik legyen az igazi értékek irant. Megismerjék onmagukat



¢s az Oket koriilvevd vilagot. Bels6 igénnyé valjon benniik a pontossag, a fegyelem, az
onfegyelem gyakorléasa. Feliillemelkedjenek a kozépszertiségen, ne faradjanak bele a folyamatos
onképzésbe. Mindezen célok elérése érdekében igyeksziink megtalalni a kapcsolodasi pontokat
az adott tananyag és a vallas kozott.

A keresztény szellemiség erdsodését igazolja a fegyelem javulasa és a masokon vald segiteni
akards. Tanitvanyaink, szeretteik és kollegdink is gondolkodéas nélkiil, nyitott szivvel
csatlakoznak a jotékonysagi felhivasokhoz.

Fontosnak tartjuk az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elméletének és
gyakorlatanak megvalositasat. A tanitdsi orakon, szakkori foglalkozasokon, szabadidds
tevékenységek kapcsan szem el6tt tartjuk ezen kérdéseket. Rajzpalydzatot szerveziink a
témaban, fakat {iltetink a Csaladi napon, oOvjuk kornyezetiinket a mindennapokban,
takarékoskodunk a vizzel, arammal, fitéssel, toreksziink a kevesebb szemetelésre stb.

Egészségnevelés szempontjabol tovabb folytatjuk a helyes tisztalkodasi és fogapolasi
szokasokat, iskolank védondjének segitségével. Ugyancsak az 6 segitségét vessziik igénybe a
személyes higiéné és fejtetvesség kezelésének modjaban. Tovabbra is nagy hangsulyt
fektettiink a helyes kézmosds elsajatitdsara, alkalmazdsara. Tantargyi anyagokhoz, adott
helyzetekhez kapcsolodva beszéliink a helyes, egészséges taplalkozasrol. Ha alkalmunk van
szordanyagokat, foglalkoztato fiizeteket biztositunk a tanuldknak a témaval kapcsolatban. Pl.:
Tiszta kézzel, Maradék nélkiil. Alma akcid, Iskolatej program, stb. Nagy hangsulyt kapnak a
prevencids céli eldaddsok (karos szenvedélyek, az internet helyes hasznélata, stb.)
foglalkozasok is, amit iskolank pszichologusa, a védondje, a szocialis segitdje és mas meghivott
szakemberek tartanak.

Kornyezeti nevelés

A kornyezetismereti ordkon tal igyeksziink minden Iehetdséget megragadni a
fenntarthat6saggal kapcsolatos ismeretek ataddsara. Rendszeresen szedjiikk a szemetet az
udvaron, illetve a tanteremben. A korabbi években ¢és az idén is bekapcsolodunk a
Fenntarthatosagi Témahétbe, melynek keretében csatlakozunk a TeSzedd szemétgyiijtési
akciohoz. A tanulok lelkesen oldottak az érdekesebbnél-érdekesebb feladatokat. Rendszeresen
szoktunk rajzolni a Viz vilagnapja alkalméabol meghirdetett palyazatokra. A Teremtésvédelmi
napunkon kornyezetiinket épitjiik, szépitjik.

A 2023-24-es tanévtél telephelye lettiink a Bardos Lajos Gordgkatolikus Altalanos Iskola és Alapfoki
Mivészeti Iskolanak. Ez plusz terhet 16 a vezetésre, mivel komoly és rendkiviili megterhelést jelent a
hangszeres €s néptanc oktatasra magas szamban jelentkez6 tanulok orarendjébe beilleszteni a miivészeti
oktatast, igazodva az ottani kollégak orarendjéhez. Tovabba - a csoportbontasok miatt egyébként is
tanterem szlikében vagyunk - a miivészeti oktatdsokhoz is meg kellett oldjuk a sziikséges termek
biztositasat.

Intézményiink a SWOT-analizis tiikrében

Erosségek:

Mit csinalunk jobban, mint mas intézmények?

- Sziil61 visszajelzések alapjan elmondhatjuk, hogy gy érzik emberségesebben bannak
veliik és gyermekeikkel, mint més intézményekben.

- Nagyon nagyra értékelik azt a csaladok, hogy mindenki a sajat felekezete szerint jarhat
templomba, optimdlis a liturgia, mise, istentiszteleteken vald részvétel mértéke. (Nem
er6szakoljuk a minden vasarnapon valo részvételt.)



- Nagyon pozitiv visszajelzést kapott, hogy akik a legtobbszor voltak templomban
kiranduldson vehettek részt.

- Nem szamit be a magatartas ¢€s hittan jegyek értékelésébe a templomba jaras szdmossaga.

- Aktiv kozosség: Szamos rendezvényt szervezése(Csibeavato, Csaladi nap, Jotékonysagi
bal, Lelki nap, Farsang, Sportnap, Gyermeknap).

- A pedagdgusok és iskolai szakemberek (pl. iskolapszicholdgus, gyermekvédelmi felelds)
kozvetlen, napi kapcsolatban vannak a gyerekekkel.

- A probléméak viszonylag korai felismerésének lehetdsége (tanulmanyi, magatartasi,
szocialis jelek).

- Torvényi szabalyozas €s protokollok (pl. gyermekvédelmi jelzérendszer miikddése).

- Befogado, empatikus hozzaallas (pl. a mas intézményekbdl hozzank érkezd gyerekek
elfogadasa, beilleszkedésiik segitése).

Milyen infrastrukturaval humanerdoforrassal rendelkeziink, amivel masok nem?

- Két tanitasi programunkhoz a fenntartonk idegen nyelvi lektor jelenlétét is

folyamatosan biztositja,

- Oraadokkal 100%-os a szakos ellatottsigunk

- Iskolank koriil egyre tobb a munkahelyteremtd intézmények szama. Dolgozok —
gyerekeik iskolank tanul6ivé valnak. (bejaras, bekoltozés)

- Szaktanarok igénye a folyamatos megujulasra, uj mddszerek alkalmazasa. Motivaltsag.

- Egymads munkéjanak segitése, tapasztalatcsere.

- Szoros kapcsolat mas intézményekkel (gyermekjoléti szolgalat, szocidlis ellatas).

- Szakmai egyiittmitkodés megléte: az iskolaban jol miikddik a teammunka a pedagogusok,
fejlesztd- és gyogypedagogusok, pszichologusok, szakszolgalatok, sziilok és gyermekek
kozott.

- Széleskort szakemberi ellatottsdg: jelen van iskolapszichologus, utazo gydgypedagogus,
fejlesztdpedagdgus, ami lefedi a legtdbb specialis nevelési sziikségletet.

- Rendszerszintli megkozelités: az integracié nem eseti, hanem szervezett, tudatos keretek
kozott zajlik.

Kapcsolati tokéink

- Nyiregyhazi Egyhazmegye, ER-VO Team Kft, Szakszolgalatok, Friesland Campina
Hungaria Zrt. matészalkai iizeme, Szal-T6 Kft, tarsintézmények...)
- Anyanyelvi lektor, iskolapszicholdgus, utazoé gyogypedagogus

Milyen kimagaslé készségek jellemzik a szakmai kozosségeinket?

- Osszetartas, bizalom, innovativitds, rugalmassig, megbizhatosag.

Miért valasztanak minket partnereink?

Foldrajzi elhelyezkedés, rokoni kapcsolatok, nyelvi program, ismerdsok ajanlasa, tanitok
személyisége

Unnepi miisoraink magas szinvonaltak, szakmai munkéank elismert a sziil6k és
partnereink korében.

Ko6zdssegépitd programok: sok esemény a didkok, sziilok és pedagdgusok bevonasaval
valosult meg.

Ertékatadas és érzékenyités: Lelki nap, meghivott eldadok, adomanygytijtés és karitativ
tevékenységek erdsitik a kozosségi feleldsséget.

Hagyomanyok apoléasa: Csibeavatd, adventi késziilddés, farsang, Jotékonysagi bal és
karacsonyi miisor rendszeresen megvalosult.



- Sokszinli programkinalat: kulturalis, sport, szorakoztatdo és jotékonysagi rendezvények
egyarant szerepeltek.

- Tamogato6 pedagdgus jelenléte: a segitd neveld biztositja a folytonossagot és koordinaciot.

- Intézménylinkben jol miikodik a sziilokkel valo kapcsolattartds, a sziildk szivesen vesznek
részt programjainkon

- Rendszeresen tamogatjak intézménytinket adomanyokkal, hogy megvaldsuljanak tervezett
programjaink

- Az SZMK javaslatai kozosségiink részére €pit6 jellegtiek.

Gyengeségeink:

Nem kelloen képzettek a szakembereink, sziikség lenne a képzésiikre?

Nincs elég angol miiveltségteriilettel rendelkezd kolléga (lenne jelentkezd, ha indulna
képzés a kozelben).

A testnevelés és az ének- zene Ordk egy részét csak oraadd pedagogusokkal tudjuk
megoldani.

Kevés szakkorre €s tanoran kiviili foglalkozésra van lehetdség.

A csoportbontasok és a megndtt tanuldi 1étszam miatt kevés a tantermeink szdma.
Eszkozhiany (szaktantermek hianya, demonstracids eszkdzok hianya, sporteszkozok
elhasznalodasa).

Az alacsony tantargyi éraszdmok nincsenek 6sszhangban a tananyag mennyiségével.
Kevés az id6 az elmélet gyakorlatba valo atiiltetésére.

A tankonyvek mindsége és szerkezete nem mindig segiti hatékonyan a tanuldk
ismeretszerzését.

Tanulok leterheltsége: nagy az 4&tmenet 6-7. évfolyam kozott—4 0j tantargy

A tantargyak nehézsége miatt sok tanuld motivalatlan — a felzarkoztatasi igény nagy.
Digitélis oktatas lehetdségei még nem teljesen kihasznaltak (nem megfeleld az iskolai
internet lefedettség a tanuldi laptopok hasznalatahoz).

Tantargyi egylittmiikodés rendszertelen (ritkdbban megvaldsuld kozos projektek és
hospitalasok).

Korlatozott 6nallosag: A programok lebonyolitdsa erésen pedagogusfiiggd, a didkok
0nallo dontési tere lehetne szélesebb.

Kevés dokumentalt visszajelzés

Rendezvények idébeli koncentracidja: az év bizonyos iddszakaiban siirli programok,
maskor kevesebb aktivitas.

Vannak-e bels6é miikodési problémaink?

Nyelvi programunk és az angol miiveltségteriilettel rendelkez6k hidnya okan sok
pedagodgus tanit egy-egy osztalyban, az orak kozti sziinetekben a gyerekek felligyeletét
feles valtasban probaljuk megoldani, ami nem z6kkendmentes, megterheld.

Nagy aranyu egyéni igények: viszonylag magas a kiilonféle fejlesztést igényld tanulok
szama (SNI, BTM, Statusszal nem rendelkezd, de fejlesztést igényld), ami leterheli az
iskolai huménerdéforrast.

Hivatalos statusszal nem rendelkezdé tanuldk: tobb olyan gyermekiink van, aki
fejlesztésre szorul, de nem rendelkezik hivatalos szakértéi véleménnyel, ami
akadalyozza a célzott beavatkozast.



- Korlatozott szamban elérhetd fejlesztdfoglalkozasok: évfolyamonként, osztalyonként
tobb gyermeknek van sziiksége fejlesztésre, mint amennyi tanul6 hivatalos papiralapu
szakvéleménnyel bir. A rendelkezésre allo oOrakeretet kizarolag a szakvéleménnyel
alatamasztott fejlesztésre iranyul.

Leterheltek a munkatarsaink?
- Munkatarsaink leterheltek. Az éves munkatervben meghatarozott feladatokon feliil sok
egyeb tevékenység adodik.
- Kevés az id6 a szaktanarok k6zos munkajara.
- A tanitvanyaink sziilei is nagy tobbségben leterhelt, igy nehezebb a kdzds munka
kiszélesitése.

Romlik a szakmai munka minésége?
- Ugy érezziik, hogy nem romlik a szakmai munkank mindsége. (a digitalis tananyagok
¢s a felkésziilés soran elkészitett munkaink nagy segitséget nyujtanak)

Nagy a fluktuacio?
- Intézményiink olyan életszakaszba érkezett, hogy sok kollegank ért nyugdijas korba és
jonnek helyettiik fiatalabbak.

Megjelenik a kiégés?
- Ugy érezziik nem jellemzd az alsé tagozatra.

Lehetoségek:

Lehet gyermek/tanul6/ szakember 1étszam novekedésre szamitani az intézményiinkben?
- A 2025/2026-0s tanévre jelentOs az els6 osztalyba jelentkezd tanuldk 1étszama. (77 £6)
- Szémitunk r4, hogy a kozeljovoben lesz allando ének szakosunk.

- Palyazatok irasa (digitalis eszkozfejlesztés, laborfejlesztés, sporteszkdzok beszerzése).

- Kapcsolatok erdsitése mas intézményekkel (altalanos iskolék, kozépiskolak).

- Szakmai tovabbképzéseken vald részvétel

- Didkok bevonasanak novelése: még aktivabb részvétel a szervezésben, pl.
didkbizottsagok létrehozasa.

- Fenntarthat6sagi projektek: kornyezettudatos programok szervezése, ,,zold iskola”
kezdeményezések inditasa.

- Multidiszciplinaris egylittmiikodés erdsitése (iskola—szocidlis munkas—renddrség—
egeészsegligy).

- Tovabbi szakemberek bevonasa: pl. logopédus, szocidlis munkas, mentalhigiénés
szakember bekapcsolasa a folyamatba.

Varhaté valamilyen szocialis vagy populacios valtozas, amit ki lehetne aknazni?

- A kormany intézkedéseinek koszonhetden a kozeliinkben 1évd lakotelepre tobb fiatal
par koltozhet, igy a kovetkezd 5-10 évben még nagyobb szdmban jelentkezhetnek az
els6 évfolyamra gyerekek.

- A Hatartalanul programban valo részvétel is vonzerdvel birhat.

Szarmazhat e valamilyen elonyiink a legijabb technoldgiai fejlodésekbdl, fejlesztésekb6l?



- Igen, ha tanuldknak is van hozza eszkoze. Sajnos az als6 tagozaton nem osztanak
digitalis eszkozoket.

Veszélyek:

Novekvo és er6s6do konkurencia

a katolikus ¢s nemzetiségi iskola néhany éve a nemzetiségi képzésik mellé,
kéttannyelvii angol képzést is inditott

- avarosunkban miikddik két egyhazi és egy allami iskola

- azolvasas iranti érdeklddés folyamatos gyengiilése

- az 6vodabdl az iskolaba érkezd gyerekeknek a valtas egyre hosszabb id6t igényel

Valtozo sziiloi elvarasok, igények
- megjelent a ,,gyerekisten” probléma
- asziilok nagyon elfogultak, nincsenek szabalyok, ¢és ennek kovetkeztében elvarasaik és
igényeik irreédlisak

Munkaerdé hiany

- angol muveltségteriilet

- ének-zene szak

- A gyermekvédelmi intézményrendszer tlterheltsége miatt lassi beavatkozas.

- Szakemberhidny: a jelenlegi orszdgos és helyi tendencia alapjan realis veszély a
pszichologusok, gyogypedagogusok, fejlesztopedagodgusok leterheltsége vagy hianya.

- Tulzott adminisztracids teher: az integracioval jar6 dokumentécio, kapcsolattartas €s
egyéni fejlesztési tervek folyamatos nyomonkdvetése komoly adminisztrativ nyomast
jelenthet.

- Szil6i ellendllas: eléfordulhat, hogy a sziilék nem minden esetben tamogatjak az
integralt nevelést, mert félnek a ,,stigmatizalastol”.

- Infrastruktira korlatai: az iskolai kornyezet ,fizikai” lehetdségei (fejlesztészobdk),
eszkozellatottsaga korlatozottak, amelyek szintén befolyasolhatjak a befogado
szemlélet hatékonysagat.

- Rendszerszintli alulfinanszirozottsdg: ha nincs elegendd anyagi vagy intézményi
tdmogatas, az hosszu tavon visszavetheti a jol miikodo integracios folyamatokat.

Politikai, gazdasagi viszonyok valtozasa
- mindenre befolyassal van
- szomszédsagunkban talalhato egy gyermekvédelmi kdzpont és egy befogadd kdzpont
is, a kozelségiik rossz asszocidciokat kelt iranyunkba

Egyéb

Tanuloi érdeklddés csokkenése a redl targyak irant, ami tanulmanyi eredményeik romlasat
eredményezheti, melynek kovetkezménye lehet:

- akiils6 megitélés romldsa: sziilok vagy fenntart6 részérdél megjelenhet az a vélemény,
hogy a munkako6zdsség nem torekszik kellden a versenyeken vald részvételre €s
kiemelkedd teljesitményekre.



- az eredményességi mutatok romlésa: a kevés versenyeredmény az iskola 0sszképét,
statisztikait ronthatja.

A pedagogusok tulterheltsége: a tanorakon kiviili feladatok magas szama csokkenti a
mindségi szakmai munkara fordithat6 idot és energiat.

A 2025/2026-0s tanév célkitiizései:

- keresztény értékszemlélet

- alapkészségek biztos elsajatitasa

- hagyomanyok apoléasa

- felzarkoztatas/esélyegyenldség biztositasa

- beiskolazas hatékonysaganak megtartasa/novelése

- tehetséggondozas

- partneri kapcsolatok

- egeészséges ¢letmoddra nevelés

- felelds kornyezettudatos magatartés, fenntarthatdsag

- A kulturalis és versenytevékenységek tovabbra is kiemelt szerepet kapnak, ezek
tdmogatasa €s szinvonalanak fenntartasa elsddleges cél.

- Az idegennyelvi munkak6zdsség esetében a lektorral vald szorosabb egyiittmiikodés, a két
tanitasi nyelvili képz¢s szinvonalanak emelése, valamint a rendhagyo6 programok
folytatasa.

- A Hatartalanul programban val6 részvétel maximalis kihasznélasa a részvételre jogosult
didkok 0sztonzésével.

- A sziildi igények figyelembevételével a vonzo iskolai arculat kialakitasa és erdsitése.

- A testvériskolai kapcsolat megtartdsa nemzetk6zi szakmai kapcsolatok bovitése,
pedagdgusok mobilitasanak eldsegitése.

- Szoros egytittmiikodés a jelzOrendszer tagjaival.

IV.2. Tanulmanyi eredmények, magatartas, szorgalom teriileten végzendo feladatok

Feladatunk tehat még jobban odafigyelni tanuldink viselkedésére és tanulméanyi munkdjara.
Amennyiben indokolt, a sziikséges 1épések megtétele. Bizunk abban, hogy ebben a tanévben
meg tudjuk tartani eredményeinket, és ha lehet még javitani is rajta.

tanulmanyi eredmények, mérések:

Evfolyam | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Intézményi
alt. isk. atlag
Atlag 4,76 4,69 |4,75 |4,75 |4,64 [442 427 |[4,09 | 455

IV.2. Az el6z06 tanév tapasztalataibol ad6do nevelési-oktatasi tevékenységek

Az idei tanév is szerves modon ¢€piil a kordbbi évek nevelési — oktatési feladataira. Az el6zd
évekhez hasonloan az idén is kiemelt figyelmet szenteltiink a szinvonalas kéttannyelviiséglink
megOrzésére, a tehetséggondozasban az 1) utak keresésére, nem elhanyagolva a lassabban
haladé tanulok felzarkoztatasat, az esélyegyenloség megteremtését. Tessziikk mindezt
gorogkatolikus szellemben, gorogkatolikus hitre neveléssel, tiszteletben tartva mas felekezetek
mukodését intézményilinkben.



Toreksziink a tanitvanyaink jo tanulmanyi eredményének, magatartasanak, szorgalmanak
megOrzésére, a lehetdségekhez mért javitasara is. Ezzel parhuzamosan célunk a korrepetalasi,

felzarkoztatasi lehetdségek kiakndzasaval a bukdsok szdmanak csokkentése is.

IV.3. Tovabbtanulasi adatok (8. osztaly)

Gimnazium 10 Fo
Szent Miklés Gorogkatolikus Gimnazium és Kollégium -
Koranyi Frigyes Gorogkatolikus Alt. Iskola, Gimnéazium és Kollégium -
Technikum 17 F6
Szakképzés 5F6
Nem nyert felvételt -

6 osztalyos gimnaziumban folytatja tanulmanyait

IV.4. Tanulmanyok alatti vizsgak eredményeibdl, tapasztalataibol adodo feladatok:

Arra toreksziink, hogy minél kevesebb tanitvanyunknak kelljen vizsgat tennie. Ennek
érdekében megtessziik a sziikséges oOvintézkedéseket: toreksziink a sziildkkel a szorosabb
kapcsolattartasra, ezzel is csokkentve a sok hidnyzast, mely generalja a nagy lemaradasokat.

IV.5. Hianyzasok

Intézmény

Osszes oraszam

Igazolt 6raszam

Igazolatlan
oraszam

Tanuld
(gyermek)

Ovoda

Altalanos
iskola

31947

31387

560

300

Gimnazium

Igazolatlan hianyzas

1-4 ora

5-9 o6ra

10-29 6ra

—_ | | —_

30-50 o6ra

50-




A hianyzasok csokkentése érdekében jol mikddik intézményiinkben a jelzOrendszer. Két
kolléga (egy alsos és egy felsds) latja el a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds feladatkorébe
tartozo feladatokat. Rendszeres kapcsolatot tartunk didkjaink sziileivel. Sziikség esetén csaladot
latogatunk, ill. igénybe vessziik az illetékes hatosagok segitségét.

Szaktanaraink mindent megtesznek annak érdekében, hogy a lassabban halad6 didkok is
elsajatitsak az alapveté kovetelményeket. Felzarkoztatd foglalkozasokat szerveznek,
differencialt feladatokat adnak a gyerekeknek. Ennek eredményeként iskolankban egyre
kevesebb az évismétld gyerekek szama, illetve a lemorzsolddassal érintett tanulok szama.
Fogadooran, sziiléi értekezleten, egyéni fogadooraban, a KRETA feliiletén, de a kiilonbozd
internetes csoportokban, telefonon, stb. is keressiik a sziilovel vald taldlkozas lehetdségét az
érintett tanulok hidnyzasanak csokkentése érdekében.

I1V.6. Bukasok szama

Evfolyam Tanulok szama 1 tantargybol 2 tantargybol 3 vagy tobb
tantargybol
3 1
6 1 1 - -
7 2 1 1

Azon tanuléink szdmara, akik valamilyen oknal fogva (betegség, hosszabb hidnyzas, tanulasi
nehézségek, stb.) lemaradnak, tovabbra is biztositjuk a felzark6zas lehetdségét is. A
pedagbégusok a tantargyi felzarkoztatasukat heti rendszerességgel végzik. Ebben a téméban is
szoros egylittmiikddést kivanunk tartani a sziilékkel, hiszen az 6 segitségiik is fontos a tanulok
eldrehaladasa érdekében.

IV.7. Hatranyok enyhitése (hogyan oldja meg az intézmény, milyen tovabbi nehézségei
vannak?)

Minden torvényben eldirt kedvezményt biztositunk az arra jogosultak szamara. (tankonyv,
étkezés) A hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetli gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult, amennyiben megfelel a torvényben eldirt feltételeknek, amelyrdl a
jegyz0 hatarozatot hozott.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek- fliggetlentil attol, hogy
héatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(i- tovabbra is jogosult az iskola 1-8. évfolyaméan
az ingyenes gyermekétkeztetésre, a szocialis nyari gyermekétkeztetésben vald részvételre €s a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddd minden egyéb juttatas, kedvezmény
igénybevételére.

A pedagogusok mind a 8 évfolyamon tanérdkon differencidlt keretek kozott biztositjak az
egyéni fejlodési litemnek megfeleld fejlodést-fejlesztést, képességkibontakoztatast.

A sziilokkel, gondviselokkel wvalé kapcsolattartas €16, ¢épité jellegi és folyamatos
pedagogusaink részérol.

Hatranykompenzald rendezvényeink (Gyermeknap, farsang, sziiret ...) széles korben
elérhetdek, ingyenes kikapcsolodast nyujtanak.

Képességkibontakoztatd foglalkozasokat is tartunk a hatrdnyos és halmozottan hatranyos
tanuloink szdmara. Az elmult tanévtdl intézményiink 7. €s 8. évfolyamon az arra jogosult
didkjaival bekapcsolodott az Utravald Osztondijprogramba, ami segit a hatranyok
felszamolasaban.




Tobb, szamunkra is elérhetd, kozvetlen segitséget nyjtod palyazat, program sziikségeltetne a
hatékonyabb hatranycsokkentéshez.

IV.8. SNI ellatas (hogyan oldja meg az intézmény, milyen problémak vannak?)

Utazo gyogypedagogus segitségével, oraadassal oldotta meg az intézmény az SNI didkok
ellatasat. Tovabbi részletek a mellékletben, az Iskolai integracio — Integrativ pedagogia
munkatervében talalhatok.

IV.9. Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés

Konkrét feladatok:

A tanuldk tudésszintjének, képességeinek javitasa érdekében, személyre szabott feladatokat
adunk.

Fejlesztjiik a tanulok 1ényeglatod képességeit: figyelem, emlékezet, gondolkodas stb.
Szemléltetéssel, pozitiv motivacid rendszeres alkalmazasaval, szemléletességgel segitjiik az
ismeretszerzés utjat.

Ugy szervezziik a tanitasi 6rakat, hogy a tananyag feldolgozasanak birtokaban, a tanuld képes
legyen otthoni tanulasra.

A mechanikus tudas helyett az alkalmazdképes tudast helyezziik eltérbe.

A tanitas-tanulds folyamataban a hasznalt munkaeszk6zok (tankonyv, térkép, munkafiizet, stb.)
hozzajarulnak a biztos, barmikor felidézhetd ismeretekhez.

A szamonkérés mindig a tudatos pedagdgiai munka része, ez nem a fegyelmezési eszkoz
szerepét tolti be. A tanuld megerdsitésére (sikerélmény, onértékelés) szolgal, a pedagdgusnak
pedig megmutatja az esetleges hianypotlasi teenddit.

Tehetségfejlesztés
A tehetséggondozasunk kimeneti céljai:

Fejlddjon a tanulok

- logikus és problémamegold6 gondolkodasa,

- a kreativ gondolkodési képességei (LEGO, robotika, sakk, rejtvények, szojatékok,
rajzkiegészités, hétkoznapi targyak egyéb modon torténd felhasznalasa, stb.),

- a kommunikéicios képességei (imitaciés, mimetikus gyakorlatok, jatékok; verbalis
gyakorlatok),

- az emlékezete (memoriajatékok),

- a figyelme (események megfigyelése; négyzethdlos rajz masolasa, mi valtozott meg, stb.),

- a térlatasa (Gtvesztok, labirintusok), stb.

Céljainkat a tanitdsi oOrdkon ¢és a kevés szamu tehetségfejlesztd foglalkozasokon is
megvalositjuk.

Meglatasunk az, hogy a képességfejlesztésben rendszeresen részt vevd gyerekeknél
tanulmanyi, szocialis és érzelmi téren egyarant pozitiv valtozasok tapasztalhatdak.

Szerves része a folyamatos ismétlés a tanitasi ordinknak és az 6réan kiviili tevékenységnek.

A tanuldk képességeinek ismeretében valtozatos versenyzési lehetdségek mellett jatékos
feladatokkal biztositjuk a mentalis képességek fejlesztését alsé és felsd tagozatos tanuldinknak
egyarant. Itt lehetdségiink nyilik képességeik bizonyitasara, versenyszellemiik fejlesztésére.

A szocialis hatranyokkal és fokozott ismerethianyokkal kiiszkdodo tanulok részére tanitasi 6ran
¢s oran kiviili foglalkozasokon egyarant biztositunk olyan Ilehetdségeket, amelyek
hozzéajarulnak ismeret- és nevelésbeli hatranyaik potlasdhoz.



Az innovacid jegyében intézménylinkbdl mar a kollégdk nagy része végezte el a ,,LEGO
Education” képzést. Azdta mindannyian valamennyien torekszenek arra, hogy beépitsék
munkajukba az ott szerzett ismeretket, modszereket, ezaltal szinesitve tananyag elsajatitdsanak
eszkOztarat.

Dokumentalasa

Sziil6i nyilatkozat, cél meghatarozasa, bemeneti mérés, tematikus terv, Egyéni fejlesztési terv,
Haladasi naplo — KRETA, Negyedéves értékelés — KRETA (kiildeni, aldiratni), Kimeneti mérés

Felzarkoztatas

Az esélyegyenlOség biztositasa érdekében figyelmet forditunk a tanuldsban valamilyen okbol
(gyengébb képesség, sok hidnyzas, online oktatas, stb.) lemaradé tanitvanyainkra is. Tanéran
beliil és lehetdségeinkhez mérten tandran kiviil is segitséget kapnak ezen tanuldink a
felzarkozasra.

A tanitasi orakon a kiilonb6z6 modszerek, eszkozok, munkaformak, stb. valtozatos tarhazat
vonultatjuk fel a nevelési — oktatasi céljaink elérése érdekében.

A tandrakon kiviil a pedagogusok leterheltségének fliggvényében biztositjuk a felzarkdztatod
foglalkozasokat, melyeken a szaktanarok egyénre szabottan igyekeznek lefaragni a
lemaradasokbdl, hatranyokbol.

Dokumentalasa

Sziil6éi nyilatkozat, Cél meghatarozasa, Bemeneti mérés, Tematikus terv, Egyéni fejlesztési
terv, Haladasi naplé — KRETA, Negyedéves értékelés — KRETA (kiildeni, aldiratni), Kimeneti
méreés

Korrepetalas
Azon tanuldink szamadra, akik valamely okndl fogva (betegség, hianyzas, stb.) lemaradtak a
tanulasban kivanjuk biztositani a mielobbi felzark6zas lehetdségét.

IV.10. Szakmai munkacsoportok/munkakozosségek miikodése

Intézménytinkben az alabbi munkako6zdsségek miitkodnek:
Alsés munkakdzosség
Iskolai integracio — integrativ pedagdgiai munkakdzosség
Human ¢és idegen nyelvi munkakdzosség
Természettudomanyi munkakozdsség

Munkénk hatékonysagat segiti a 2 gyermek- €s ifjusdgvédelmi felelds (alsos, felsos), az iskolai
integracidért felelds kolléga, egy DOK vezetd pedagégus, 2 SZMK tanarelndk és egy
palyavalasztasi felelds aktiv jelenléte.

A munkakozosségek év elején megtervezik munkajukat. Az elvégzett feladatokrol félévkor és
€v végén beszamolot készitenek.

Intézménylinkben szinte heti rendszerességgel tartunk kibdvitett vezetdségi (igazgato, lelki
igazgatd, igazgatdhelyettesek, munkak6zosség-vezetok, estlegesen valamely program kapcsan
érintett kolléga/k) 0sszejoveteleket, ahol az éppen soron kdvetkezd feladatainkat, aktualitdsokat
beszéljiik meg. Ezekrdl a taldlkozasokrol emlékeztetoket készitiink.



V. A PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESENEK TERVEZESE

V.1. Belso ellenorzési terv

Tertiiletei:

Az iskola gazdalkodasa, iigyviteli munkaja

Az iskolai neveléssel, oktatassal kapcsolatos munka
Oralatogatasok, dokumentumelemzés, konzultacio.

Az oralatogatasokrol, konzultaciokrodl feljegyzés késziil.

A pedagogiai munka belsd ellendrzését az intézmény éves munkatervében meghatarozott
ellendrzési terv szerint az iskola igazgatdja és igazgatOhelyettesei végzik a szakmai
munkako6zosségek vezetdi segitségével.

a) A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének az intézményben alkalmazott modszerei

- aKRETA rendszerben a haladési napl, osztalyozo naplo vezetésének tartalmi és formai

ellendrzése

- atanmenet tartalmi ellenérzése

- Oralatogatas

- afoglalkozdsok megtartdsanak formai ellendrzése.

b) Az ellendrzés szempontjai

A KRETA rendszerben a haladasi naplé, az osztalyozo napld vezetése és tartalma, a tanmenet
tartalma megfelel-e a pedagodgiai programban, a szervezeti és mitkddési szabalyzatban, vezetoi
utasitdsban meghatarozott feltételeknek.

A tandra vezetése €s tartalma megfelel-e az altalanos pedagdgiai és szaktargyra vonatkozo
specialis szakmai, modszertani kovetelményeknek.

Az oktatott tananyag megfelel-e a helyi tantervnek, az elérehaladas megfelel-e a pedagdgus
tanmenetének.

A foglalkozasok kezdése, lefolyasa, befejezése megfelel-e a jogszabalyban, a szervezeti és
miukodeési szabalyzatban, hazirendben, egyéb belsd szabalyzatokban, a pedagdgus munkakori
leirasaban, vezetdi utasitasban meghatarozott feltételeknek.

A belsd ellenérzés soran feltart hianyossagok megsziintetésére az igazgatd haladéktalanul
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Az iskolai neveléssel, oktatassal kapcsolatos munka

Milyen Az ellenérzés
Kit, mit ellenériznek? Ki ellenériz? rendszerességgel tapasztalatainak
ellendriznek? 0sszegzése
Pedagdgiai program Iskolavezetés, frasban vagy
feliilvizsgélata nevelbtestiilet Evente szoban
Igazgato,
Helyi tanterv alapjan | ig.h-k. Evente frasban
végzett szakmai munka munkakozdsség-vezetok
Igazgato,
Tankonyvvalasztas ig.h-k. Evente Szoéban
munkak$z0sség-vezetok
Tanmenetek, Igazgato, Szept. 15-ig, ill.
munkatervek munkakozdsség-vezetdk folyamatosan Szdéban




érdemjegy,

tizvédelmi szakember

aktualitas szerint

Tanulmanyi munka Szaktanar, osztalyfondok, Folyamatosan, osztalyzat
értéekelése igazgatd, munkakozosség- | havonta legalabb digitalis
vezetdk, neveldtestiilet egyszer, félévkor ellendrzdbe,
és év végén bizonyitvanyba
szdbeli értékelés
Napkozis ig.h-k.
foglalkozasok munkak6zosség-vezetok Folyamatosan Szoéban
Magatartas, Osztalyfonokok, Félévenként Erdemjeggyel
szorgalom neveldtestiilet szovegesen
irasban
ig.h-k.
Tantermek, szaktanarok, gazdasagi Folyamatosan Szoéban
szaktantermek rendje ligyintézo
Munkakzosség-vezetok,
Munkakozosségek igazgato, Folyamatosan, Széban, irasban
munkdja ig.h-k. Osszegzés évente
Pedagogus munkaja Igazgato,
(munkakori leiras ig.h-k. Aktualitas szerint Szbéban, vagy
szerint) munkakdzosség-vezetok irasban
Oktaté-neveld munka Igazgato,
értékelése ig.h-k. Félévente frasban
A tanulok irasbeli Szaktanar,
munkai munkakdzosség-vezetok Folyamatosan frasban
Osztalyfonok,
Felzarkoztatas, ig.h-k. Félévente Szbban, vagy
korrepetalas helyzete gyermekvédelmi felelds irdsban
Gyermek- ¢és Igazgato,
ifjusdgvédelmi munka ig.h-k. Folyamatos frdsban
Pedagogiai ig.h-k.
adminisztraciod munkak6zdsség-vezetdk Folyamatos Szdban, irdsban
Kiemelked6 [rasban, illetve a
tanulmanyi- és Szaktanar, Aktualitas szerint kozosség elott
sporteredmények osztalyfonok szoban
Osztaly, iskola
Nagyobb Osztalyfonokok, Aktualitas szerint kozossége,
rendezvények ig.h-k. tantestiilet elott
szoban
Tanulmanyi ig.h-k.
kirandulas gazdasagi ligyintézd Aktualitas szerint Szdban
Konyvtaros, Igazgato,
gyermekvédelmi fel. ig.h-k. Evente Szbban, irasban
Diakonkormanyzat Szaktanar, osztalyfondk, Folyamatosan,
tevékenysége igazgatd, munkakozosség- | havonta legalabb Szdban, irasban
vezetOk, neveldtestiilet egyszer, félévkor
és év végén
ig.h-k.
Etkeztetés gazdasagi ligyintéz0 Folyamatosan Szdéban
Munkavédelem, ig.h-k. [rasban
tlizvédelem megbizott munkavédelmi és | Szeptember,

Az iskola gazdalkodasa, ligyviteli munkéja




Milyen Az ellenérzés
Kit, mit ellendriznek? Ki ellendriz? rendszerességgel tapasztalatainak
ellendriznek? 0sszegzése
Utalvanyozas Igazgatd Hetenként Széban
Vésarolt eszkozok, | Igazgato,
anyagok nyilvantartasa gazdasagi ligyintézd Folyamatos Szbéban
Szigoru szamadast Gazdasagi ligyintézo, Folyamatos Szoéban
nyomtatvanyok pénztaros
Diakigazolvanyokkal
kapcsolatos feladatok Iskolatitkar Folyamatos Szdéban
Személyligyi Iskolatitkar,
nyilvantartasok gazdasagi ligyintézo Folyamatos Szoban
Oralatogatasok, dokumentumelemzés, konzultacio
Hénap Pedago6gus neve Ellenérzés médja Felelés Az ellenérzés,
(6ralatogatas, megbeszélés
dokumentumelemzés tervezett datuma
sth.)
Vékony -Sziics Livia | konzultacio Maté Judit 2025.09.
=
2 Konczné Onodi dokumentumelemzés | Maté Judit 2025.09.
= N¢
8 ora
cEf Murguly Lajosné dokumentumelemzés | Maté Judit 2025.09.
wn -
Vargané Kajor Oralatogatas Sebestyénné 2025.10.
Zsuzsanna Fiilop Eva
Maté Judit
Kadarné Balogh Oralatogatés Sebestyénné 2025.10.
Katalin Fiilop Eva
Maté Judit
Sebestyénné Fiilop Oralatogatés Maté Judit 2025.10.
5 Eva i Bajkan Barbara
2 Erdésné Horvath Oralatogatas Jakabné 2025.10.
v Judit Vedres Judit
© Varga Angéla
T6th — Vonhaz Oralatogatés Jakabné 2025.10.
Linda Vedres Judit
Varga Angéla
Erdds Akos Oralatogatas Toth Dénes 2025.10.
Varga Angéla
Rayn Stevenson Oralatogatas Toth Dénes 2025.10.
Varga Angéla
Maté Judit Oralatogatas Sebestyénné 2025.11.
Fiilop Eva
o Maté Judit
3 Bene Anasztazia Oralatogatas Sebestyénné 2025.11.
§ Fiilop Eva
ZO Maté Judit
Vékony-Sziics Livia | Oralatogatas Sebestyénné 2025.11.
Fiilop Eva
Maté Judit




Lakatos Jozsef

Oralatogatés

Jakabné
Vedres Judit
Varga Angéla

2025.11.

Dr. Gergely
Nandorné

Oralatogatés

Toth Dénes
Erdos Akos
Varga Angéla

2025.11.

December

Szantd Barbara

Oralatogatés

Sebestyénné
Fiilop Eva
Maté Judit

2025.12.

Januar

Sipos Gerg6

Oralatogatas

Sebestyénné
Filop Eva
Maté Judit

2026.01.

Februar

Torokné Szanto
Evelin

Oralatogatas

Sebestyénné
Fiilop Eva
Maté Judit

2026.02.

Adéam Csilla

Oralatogatés

Sebestyénné
Fiilop Eva
Maté Judit

2026.02.

Kiraly Mihaly

Oralatogatés

Jakabné
Vedres Judit
Varga Angéla

2026.02.

Nagy Krisztina

Oralatogatas

Toth Dénes
Erdés Akos
Varga Anggla

2026.02.

Rembeczki Attila

Oralatogatas

T6th Dénes
Erdés Akos
Varga Anggla

2026.02.

Szab6 Janos

Oralatogatas

Jakabné Vedres
Judit
Varga Anggla

2026.02.

Marcius

Ivancsé Sandorné

Oralatogatas

Sebestyénne
Filop Eva
Maté Judit

2026.03.

Bajkan Barbara

Oralatogatas

Sebestyénné
Fiilop Eva
Mété Judit

2026.03.

Murguly Lajosné

Oralatogatés

Sebestyénné
Fiilop Eva
Maté Judit

2026.03.

Konczné Onodi
Nora

Oralatogatas

Sebestyénné
Fiilop Eva
Maté Judit

2026.03.

Erdei Zsuzsanna

Oralatogatas

Téth Dénes
Erdés Akos
Varga Angéla

2026.03.

Szondiné Dobos
Adrienn

Oralatogatas

Toth Dénes
Erd6s Akos
Varga Angéla

2026.03.

Szamosi Istvan

Oralatogatas

To6th Dénes

2026.03.




Erdds Akos
Varga Angéla

A pedagogiai munka belso ellenérzése intézményiink Belsé ellendrzési szabalyzataval
osszhangban torténik.

V.2. Teljesitményalapi Ertékelési Rendszer

Intézményiinkben a pedagogusok értékelése a Teljesitményalapti Ertékelési Rendszer
Szabalyzata alapjan valosul meg.

A célokat valamennyi érintett kolléga meghatarozza és hataridére (szeptember 30.) feltolti,
amiket az intézmény igazgatdja ellendrzést kovetden jovahagy. (A vezetésé augusztus 31-ig
megtortént.)

VI. TANTARGYI MERESEK

VI.1. OKM eredményeibél adodo feladatok, az intézkedési tervben megfogalmazott
tevékenységek iitemezése:

Helyzetelemzés:

Iskolank tanuloi az eddigi kompetenciaméréseken hulldmzo teljesitményt nyujtottak (a tanuldi
Osszetétel nagymértékben befolydsolja a teljesitményt). Az elért képességpontok 6. és 8.
¢vfolyam esetében a szovegértés teriiletén is kisebb lemaradés tapasztalhato.

A telephely eredménye a csaladi hattérindex alapjan 6. és 8. évfolyamon is matematikabdl az
elvart eredménnyel szignifikdnsan megegyezd, mig szovegértésbol kisebb elmaradast tiikroz.
Az adatokbdl latszik, hogy még mindig magas a minimum szintet el nem ¢érd tanulok szdma,
bar itt mar néhany teriileten javulas tapasztalhato.

Eredményeink elérését a kovetkezo tényezOk negativan befolyasolhatjak:
- A csaladok szocidlis, gazdasagi és kulturalis hattere

- A hatranyos és halmozottan hatranyos tanulok szdma

- Pszichologiai tényezdk

Célkitiizés

A minimum szint alatt teljesitd tanulok szazalékos aranyanak csokkentése.

A kompetenciamérésen az orszagos atlagnak megfeleld eredmények, illetve 4tlageredménytdl
magasabb eredmények elérése mind szovegértésbol, mind matematikabol.

A tanuldshoz, munkdhoz valdé hozzaallas javitasa.

Problémafelvetés

Az utébbi tanévekben tapasztalhato pandémias helyzetek miatt a tanulok motivaltsaga,
munkahoz vald viszonya nagyon sokat valtozott negativ irdnyba. Igy szamukra a nagy
terjedelmi feladatlap rémisztden hat.

Intézkedési terv

A kompetenciamérés eredményessége vagy eredménytelensége nemcsak a matematika tantargy
sikere vagy sikertelensége. Ezért minden szaktanar kotelessége, hogy sajat szaktargyi orajan,
valamint a napkozi és a tanuldszoba tanuldsi ideje alatt az adott szaktargyhoz kapcsolodo
kiilonbozo kompetenciakat fejlesztd feladattipusokkal ismertesse meg tanitvanyait.



A tehetséggondozas valamennyi teriiletén (iskolai, megyei, orszdgos versenyek)
részvételiinkkel 0sztondzziik tanuldinkat.

A jobb eredmények elérése érdekében tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy szovegértési
feladatok gyakorldsaval a megoldéasi rutint kialakitdsuk, minden tandran kiaknazzuk a
szovegértés fejlesztésének lehetdségeit. Noveljik az 6nallo  feladatmegoldas ¢€s
szovegfeldolgozas aranyat a tandra idéegységében.

A tanulok digitalis kompetencidinak fejlesztése is kiemelkedd feladattd 1ép eld,a tervezett
digitalis mérések lefolytatdsa miatt.

Feladatok

Mind a két mért teriileten a kdvetkezé pedagogiai célokat és feladatokat fogalmazzuk meg:
- 4llando szokincsfejlesztés

- a mindennapi élet fogalmainak megismerése és hasznalata

- szovegalkotas a mindennapi élet teriiletérol

- Iényegkiemelés, ok-okozati 0sszefliggések gyakoroltatasa

- koncentral6 képesség fejlesztése, a terhelés fokozatos emelése
- a tudashoz kapcsolodo értékek folyamatos fejlesztése

- a belso késztetésbol vezérelt tanulds megerdsitése

- tanulasi igény kialakitisa

- tobb csoportmunka szervezése napi szinten

- tdblazatok, grafikonok értelmezése és készitése

- memoriafejlesztés, memoriajatékok beépitése a tanitasba

- koncentraci6 fejlesztése

- a motivacio fejlesztése

- ,,masképp”, mas modszerekkel valo tanitas sziikségessége

Feladatok Célok Erdforras Felel6s Hataridd
Az orszagos mérés | -az adatok | mérési koordinator | mérési koordinator | februar vége
adatainak letoltése
megismerése
A mérés adatainak | -az adatok | mérési koordinator, | mérési koordinator, | aprilis
elemzése feldolgozasa munkak6zosség- munkak6zosség-
vezetok, vezetok
szaktanarok

Régebbi Gyakorlas, Szaktanarok Szaktanarok Folyamatos
feladatsorok felzarkoztato
megismertetése foglalkozas,

egyéni fejlesztés
Az ,alulteljesitd ,, | helyzetelemzés szaktanarok munkak6zosség- majus
tanulok vezetok, szeptember
helyzetének mérési koordinator
feltarasa és
elemzése
Képességfejlesztés | Tanulasi Szaktanarok, Szaktanarok, Folyamatos

képesség osztalyfénokok munkak6z0sség-

fejlesztése, vezetOk

hianyzo

alapkészségek

kialakitasa
A tanulok | Akarati Szaktanarok Az iskola | Folyamatos
pozitivumainak tulajdonsagok osztalyfonokok valamennyi
felszinre hozasa dolgozbja




(kitartas,
szorgalom),
szocialis
képességek
(figyelem,
tirelem,
felelosség
vallalas
mértékének
feltérképezése
Felzarkoztatas Alapvetd Korrepetalasok Szaktanarok, Folyamatos
kompetencidk munkak6zosség-
erdsitése vezetdk
digitalis mérés rendszergazda rendszergazda; Folyamatos
elOkészitése; iskolavezetés
technikai feltételek
biztositasa
Kovetkezd mérés Meérési koordinator | szeptembert6l
adminisztracios felmérésvezetok folyamatos
elokészitése
OSSZEGZES

Tovabbra is célunk és kiemelt feladatunk az egyenletes tanuloi teljesitmény novelése, varosi
atlag elérése és megtartasa.

VI1.2. Az idegen nyelvi mérés eredményeib6l adodo feladatok:

Helyzetelemzés

2019/2020. tanévi Idegennyelvi mérés illetve célnyelvi mérés— Az emberi eréforrasok
minisztere 5/2020. (III. 19.) EMMI hatarozata értelmében a jarvany miatt elmaradt, igy az el6z6
évi tapasztalatok alapjan, az elmult évekhez hasonloan folytatjuk munkankat.

A korabbi évekhez képes idén a mérések online forméban keriiltek megszervezésre. Tartalmilag
ez azt jelentette, hogy az iraskészség feladatok elmaradtak a mérések soran. A masik két
készség feladatai jellemzden feleletvalasztos, kisebb mértékben nyilt kérdéses, rovid valaszt
1génylo feladatok voltak.

Az eddigi tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy az eredményeket a csaladi-, szocialis hattér
nagy mértékben befolyasolja. Igy tovabbra is fontos a hatranyok kompenzalasa.

Célkitiizés

Az idegennyelvi, illetve célnyelvi méréseken az a célunk, hogy orszdgos atlagnak megfeleld
eredmeények, illetve atlageredménytdl magasabb eredmények érjiink el mind az Osszesitett,
mind az egyes (olvasott, hallott szovegértés) nyelvi kompetencidk tekintetében.

A 2-es képességszint alatti tanulok szint alatt teljesitd tanulok szdmanak minimalizaldsa, 3-as
képességszint alatti tanulok képességeinek javitasa.

Problémafelvetés

A hatranyos helyzetii tanulok szdma az iskoldban még viszonylag magas. Ok azok a diakok,
akik az esetek tobbségében otthonrol nem kapnak elegendd késztetést a tanulashoz. Szamukra
az esetek tobbségében, ennek az értéknek a megvilagitasa a legnehezebb.

A tanulasi zavarral kiizdé gyerekeink szamara, a nagy kihivast jelent az idegennyelvi mérés
feladatainak megoldasa. Szamukra sok esetben a magyar nyelvli szovegek értelmezése is



kihivast jelent, ami nagyban gatolja az idegen nyelvnek a méréshez sziikséges szintjének az
elsajatitasa.

Mindkét csoportra igaz, hogy gyakran alul teljesitenek azért, mert munkajukat hamar feladjak,
mivel ugy itélik meg, hogy 6k ezt ugysem tudjdk megoldani.

Intézkedési terv

Az idegennyelvi mérés sikeres teljesitése érdekében a nyelvtanitas soran nagy figyelmet kell
forditani a kiilonb6zd hallott- illetve olvasott szovegértési feladatok megoldasara. Ezeket a
képességeket csak folyamatos gyakorlas révén lehet fejleszteni. A méréseket megel6z6 idészak
kampanyszerti gyakorlasai nem vezetnek eredményre. Ezen képességek fejlesztésében ki kell
hasznalni a gyerekek természetes érdeklodését, és felhivni a figyelmiiket az ezt kielégitd az
interneten megtalalhat6 idegen nyelvi tartalmakra.

A tehetséggondozds valamennyi teriiletén (iskolai, megyei, orszdgos versenyek)
részvételiinkkel 0sztondzziik tanuldinkat.

A 2. és 3. képességszint alatt teljesitd, illetve a tanulasi nehézséggel kiizdd tanulok részére
tovabbra is biztositjuk a szaktargyi korrepetalast, a napkdzi €s tanuldszoba keretein beliil €s
kiviil egyarant.

Olvasott szovegértés:

Ennek a készségnek a gyakorlasara adodik a legtobb lehetdség, hiszen a tankonyvek egyes
feladatai idegen nyelven kerililnek megfogalmazasra, ami O6nmagéban is segiti ennek a
készségnek a fejlesztését. Tovabba a nyelvtani magyardzatok szintén idegen nyelven
taladlhatdak a konyvekben. Ezen tilmenden természetesen célzott olvasott szovegértést fejlesztd
feladatokkal is foglalkozunk a nyelvtanitas soran.

Hallott szovegértés:

Ennek a készségnek a fejlesztése jelenti a legnehezebb feladatot, hiszen ezt tanoran csak a direkt
hallott szovegértéses feladatokkal tudjuk fejleszteni. Ennek a készségnek a fejlesztéséhez a
gyerekek természetes érdeklddése tud a legtobbet hozzatenni, amennyiben szokasukka valik az
érdeklddési koriikhoz kapcsolodoidegennyelvi video/audio tartalmak fogyasztasa, mely soran
nagyon hatékonyan fejlodik ez a készségiik.

VL.3. NETFIT mérés tapasztalataira épiilo feladatok:

A feladatunk az, hogy tanuloink évrdl, évre jobb eredményt €rjenek el, legfoképpen egyéni
teljesitményiikh6z meérten, ill. noveljiik altalanos fittségi szintjiiket. Emellett célunk, hogy
megfeleld szintre hozzuk és optimalizaljuk a tanulok testtomeg indexét (BMI), taplaltsagi
allapotat, testzsir, zsigeri zsir, és izomtomeg szazalékat. A mért gyakorlatok kozé tartozik az
iitemezett hasizom teszt, fekvOtamasz teszt, torzsemelés, kézi szoritderd, helybdl tdvolugras,
hajlékonysag, alloképességi ingafutds teszt (15 vagy 20m). A ravezetd és felkészitd
gyakorlatokat folyamatosan beépitjiik a testnevelés ordk soran. A feladatokat vagy részekre
bontva gyakoroljuk az egyes mérésekhez vagy koncentraltan hajtjuk végre az adott mérés
gyakorlataira, hogy a NETFIT mérések soran a tanulok megkapjak a lehetd legjobb edzettséget
és teljesitménytlik folyamatosan javuljon.

VI1.4. DIFER mérés tervei:

Konkrét feladatok:

2025. oktober 10-ig az érintett elsd osztalyosok korének felmérése
2025. oktober 22-ig az érintett tanulok 1étszamanak jelentése
2025. december 5-ig a DIFER mérések befejezése



A Diagnosztikus Fejlodésvizsgaldo Rendszer (DIFER), minden tanitasi év kotelezo eleme.
Ezzel a méréssel sziirhetdk ki a kiilonbozo tarsadalmi rétegekbdl érkezo, eltérd litemben fejlodo
gyerekek hianyossagai. A DIFER teszt segitséget nyujt a korai felismerésben, ezaltal biztosabba
valik az alapkészségek még idében torténd kibontakoztatasa, sikeres megalapozésa.

Az els6é évfolyamon azoknal a gyerekeknél alkalmazzuk, akiknél az 6voda, 6vond jelzésére,
illetve az altalunk végzett év eleji megfigyelésekre alapozva valamilyen eltérést vesziink észre.

VLS. A természettudomanyi kompetenciat vizsgalo méreésre felkésziilés tervei:

Tantargyaink tanitasa soran elsésorban azokat a készségeket, képességeket fejlesztjiik, ami a
kornyezettel valé harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz sziikségesek. Fontosnak tartjuk
kulcskompetencidk, a tanuldshoz nélkiilozhetetlen kommunikacids készségek és képességek
fejlesztésére, és ezzel szolgaljuk az alapkészségek, képességek nyugodt elsajatitasat.

A kompetencia alapu oktatds 1ényegét valamennyi természettudomanyi targy oktatasa soran
igyeksziink szem el6tt tartani. Igyeksziink gyermekeinket a kornyezetvédelemre
kdrnyezettudatos magatartasra nevelni.

Tantargyaink tanitasa sordn a kdvetkezok a {6 fejlesztési kdvetelmények:

- Olyan szituaciok és helyzetek, szervezése, amelyek soran a tanulok dnismerete fejlodik,
megismerhetik az adottsdgaikat, képességeiket, amelyek ellengethetetlenek a sikeres
¢letvitelhez

- A kitartds a szorgalom, a céltudatossdg az elkdtelezettség kialakitdsa, a munka
fontossaganak tudatositasa.

- Az elsajatitott fogalmak alkalmazésa: elsajatitott fogalmak, torvények tobb tantargynal
val6 alkalmazésa, a mindennapi ¢€lettel valo kapcsolat.

- GQGyakorlottsag a problémék megoldasaban, jartassag a logikus gondolkodasban. Nagy
hangsulyt helyeziink a szovegértd képesseég fejlesztésére. Ez valamennyi 6rdn az egyik
legfontosabb feladat, hiszen az itt talalhaté hidnyossadgok az egész tanulési folyamat
érvényesseégét megkérddjelezheti.

- Az elsajatitott megismerési mddszerek és gondolkodasi miiveletek alkalmazasa: a
mindennapi ¢életbdl vett allitdsok igaz és hamis voltanak elemzése.

- Helyes tanuldsi szokasok fejlesztése: a feladat megolddsa elétt megoldasi terv,
vazlatrajz elkészitése, a megoldas leirasa, Iényegkiemelés.

- Az anyanyelv — életkornak megfeleld pontossaggal valdo — hasznélata. Szaknyelv és
jelzérendszer hasznalata.

- Az internet hasznélatanak fejlesztése, megfeleld szamitogépes technikéak elsajatitasa.

- Tudomanytorténeti érdekességek, neves magyar ¢s nemzetk6zi hiri tuddosok
munkdassaganak ismertetése.

A pedagogusok magas Oraszama miatt erre a célra kiilon 6raszamot biztositani nem tudunk. A
szakos kollegak a tanitasi orak keretén beliil probaljak felkésziteni a tanulokat a mérésre.

Mindezek megvalositasat segito 1épéseink:

A Természettudomany kompetenciafejleszto flizet feladatai olyan feladatokat tartalmaznak,
amelyek varhatdak a természettudomanyos mérés soran, ezért megrendeltiik a fejlesztd
flizeteket.

A feladatlap feladatait a tanulok sokszorositas utdn kapjak meg, melyeket 6ran ill. hazi
feladatként oldunk meg.

Az Oktatasi Hivatal honlapjan taldlhaté mintafeladatokkal is megismertetjiik tanuldinkat.
Mindezek segitségével jartassagot szereznek a feladattipusok megoldasara.

Az érintett kollégak sajat készitést feladatlapokat is adnak tanuldiknak nyomtatott, ill.
digitalis forméban.



VI. 6. Az eredményes érettségi érdekében tervezendé feladatok:
Nem relevans

VII. TERVEZETT VERSENYEK
Also tagozat
Egyhazmegyei tarsintézmények versenyei:

Kantalé verseny- Nyirlugos

Koranyi Frigyes Gorogkatolikus Altalanos Iskola és Kollégium

Bibliai torténetmondd verseny €s Hangosolvasasi verseny

Liturgikus orszagos ének verseny

Dr. Antall Jozsef emlékhét rajzverseny Patyod

Dudas Miklos Gorogkatolikus Két Tanitasi Nyelvii Alt. Isk. és Alapf. Miivészeti Iskola
Tul az Operencian mesemondo verseny

Szent Gyorgy Gordgkatolikus Altaldnos Iskola- Online szavaléverseny

az Istensziild oltalmarél elnevezett Ovoda és Altaldnos Iskola- Szovegértési verseny,
spotverseny

Mas szervezésii versenyek:

Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége altal meghirdetett Bibliai torténetek vérosi rajzpalyazat
Viz vildgnapja megyei rajzpalyazat

Kitarul a vilag- angol nyelvi feladatmegoldd verseny (online)

Inner Wheel Rajzpalyazat

XX. Nemzetkozi ,, Tavaszi zsongéas” versmondo verseny

Mivészeti Iskola hazi verseny

Kulcs a tudashoz megyei szovegértési verseny

Zelk megyei szavalo verseny

Sajat szervezésii versenyek:

Hittanverseny
Tantargyi, sport és jatékos vetélkeddk
Varosismereti verseny

Fels6 tagozat
Egyhazmegyei tarsintézmények versenyei:

Patyod Antall-hét kosarlabda kupa

Orszéagos Gorogkatolikus Hittanverseny

Pray and run Mériapdcs

Szent Miklos hét versenyei

Hungarikumok vetélked6 (Koranyi Gimnazium)
Angol-német nyelvii feladatmegoldo verseny (Nyirlugos)



Mas szervezésii versenyek:

Szatmari Kistérségi Tehetségsegitdé Tanacs és a Matészalkai Tankeriileti Kozpont altal
megrendezett tehetségnap

Szatmar Alapfoka Miivészeti Iskola a XV. Vandorlegény Orszagos Gyermek ¢és Ifjusagi Népi
Kézmiives Palyazat Eszak — Magyarorszag és Eszak — Alfold régiokban
Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége altal meghirdetett varosi rajzpalyazat
Kossuth L. Evangélikus Gimnazium levelezds versenye

Szalkafutam

Tudasolimpia

Megyei Alapmiiveleti matematika verseny

Kitérul a vilag megyei angol verseny

XXV. Karpat-medencei Simonyi Zsigmond helyesirasi verseny

A Bendegliz megyei verseny

,Lathatova tenni a lathatatlant” (viz vilagnapja) rajzpalyéazat

,,Leégy te korunk Pet6fije” varosi szonokverseny

Kozépfoka Nyelvvizsga (komplex, szobeli)

Katolikus Karitasz orszagos rajzpalyazat

Orszagos TITOK London Bridge angol feladatmegoldé verseny

Angol nyelvi triatlon

,»Kulcs a tudashoz” megyei szovegértési verseny

K&H vetélkedd

Curie matematika emlékverseny

Curie kémia emlékverseny

Scrabble verseny

Szantay Csaba kémiaverseny

Lego robotika

Hunor program {irhajosverseny

Hollywood vetélkedd

Logirintus online matematikaverseny

Z061dOkos Kupa természetismereti verseny

Sajdt szervezésii versenyek:
Hittanverseny

Tantargyi, sport és jatékos vetélkeddk
Sherlock Holmes kerestetik
Rajzpalyazat

Varosismereti verseny

VIIIL. RENDEZVENYEK, PROGRAMOK
VIII.1. Az iskolakozosség kiemelt rendezvényei:
Egyhazi iinnepek a tanév soran
szeptember 8. Kisboldogasszony Sziiz Méria sziiletése
szeptember 14. A Szent Kereszt felmagasztalasa

oktober 1. Szliz Maria oltalma
november 8. Szent Mihaly féangyal és a tobbi égi erdk



november 21. Sziiz Méria bevezetése a templomba

december 6. Szent Miklos pilispok linnepe

december 9. Szent Anna foganésa

december 25. Karacsony Jézus sziiletése

december 26. Maria Istenanyasaga

december 27. Szent Istvan elsd vértanu linnepe

januar 1. Jézus névadasa, Nagy Szent Bazil

januar 6. Vizkereszt, Jézus megkeresztelkedése

januar 30. Harom szent f&pap

februar. 2. Gyertyaszenteld Boldogasszony, Jézus taldlkozdsa Simonnal
marcius 25. Gyiimdlcsoltd Boldogasszony. Oromhirvétel
marcius-aprilis Hasvét. Jézus Krisztus feltimadasa

aprilis 23. Szent Gydrgy nagyvértanu

aprilis-majus Aldozocsiitortok. Az Ur Jézus mennybemenetele
majus-junius Piinkdsd. A Szentlélek eljovetele

1. Az els6 osztalyos tanulok és sziileinek tidvozlése a gorogkatolikus templomban.

2. Tanévkezd6 imadsag a gordgkatolikus templomban a tanév elsdé napjan (Also és felso
kiilon bontva).

3. A hétkdznapra esé linnepekrdl a hétkezd6 imadsagban emlékeziink meg.

4. Tanévzar6 egyhdzkozségi liturgia.

Allami iinnepek
- oktober 6. Aradi vértanik — megemlékezés osztalyfonoki oran.
- oktober 23. Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc — iskolai megemlékezés
- marcius 15. Az 1848-49-es forradalom €s szabadsagharc - iskolai tinnepély
- Junius 4. A Nemzeti Osszetartozas napja — rendkiviili osztalyfénoki ora

Az {lnnepek, megemlékezések ¢és egyéb rendezvények szervezése, lebonyolitdsa a
Didkonkormanyzattal és SZMK-val kdzdsen torténik, kiilon terv szerint.
A hirdetd fal tartalmazza a megfeleld évfordulokat, megemlékezéseket.

Egyéb rendezvények
- Csaladi nap
- Sport nap
- Jotékonysagi bal és egyéb alapitvanyi rendezvények
- Iskolai tanévnyito tinnepély
- Oktober 01. — Zenei Vilagnap
- ,,Csibeavato” —alsds munkak6zosség
- Advent
- Karacsony
- Farsang
- Februar 25. Megemlékezés a kommunista és egyéb diktatardk aldozatairol
osztalyszinten
- Szent Tivadarra emlékeziink- A kolliba legenddja - Kolliba készités
- Diak nap
- Marcius 08. N6nap
- ,,Férfinap” - marcius 19.
- Aprilis 16. Megemlékezés a holokauszt dldozatairdl osztalyszinten
- Pedagdgus nap



- Unnepélyes tanévzaro, ballagis

Az tlnnepek, megemlékezések és egyéb rendezvények szervezése a Didkonkormanyzattal
kozosen torténik, kiilon terv szerint.
A hirdet6 fal tartalmazza a megfeleld évfordulokat, megemlékezéseket.

VIIL.2. A tantestiilet szakmai és Kkozosségi rendezvényei, témai, tanitas nélkiili
munkanapok:

Hoénap nevelés/tanitas nélkiili munkanapok (intézményi élethez is
idopontja felhasznalasa kapcsolddo) iinnepnapok,
megemlékezések, iinnepek
modja
2025. 10. Palyaorientacios nap 1-8. évfolyamon a
november palyavalasztashoz kapcsolodo
programok szervezése,
lebonyolitasa
2026. 06. DOK - nap Vidam jaték kavalkad
marcius
2026. 08. Rekreacios nap Testi, szellemi feltoltodés
majus
2026. 03. Pedagogus Piknik Talalkozas a Nyiregyhazi
junius Egyhdzmegye tarsintézményeivel
2026. 15. Teremtésvédelmi nap | Ovjuk kornyezetiinket!
junius
2026. 16. Erdei tabor Ovjuk kornyezetiinket!
junius Fenntarthatosag

A tanitas nélkiili munkanapokon a tanulok feliigyeletére az igényt elézetesen felmérjiik,
amennyiben szilikséges, a pedagdgiai asszisztens segitségével biztositjuk azt.

Ertekezletek

Munkakd6zosségi értekezletek: a munkakozosség aktualis feladatai

Tanévnyito értekezlet: eldttiink allo feladatok

Kibdvitett vezetdségi megbeszélések (hetei rendszerességgel): aktualitdsok
Munkaértekezletek: a tantestiilet aktualis feladatai

NevelGtestileti értekezletek:1. ,,Oriilj etek az Urban...” 2. ,» Tanuljunk meg tanulni!”
Félevi osztalyozo értekezlet: a tanulok félévi teljesitménye, magatartasa, szorgalma
Félévi értekezlet: a féléves munkank értékelése

Ev végi osztalyozo értekezlet: a tanulok félévi teljesitménye, magatartasa, szorgalma
Ev végi értekezlet: az éves munkank értékelése

Honap Ertekezlet tipusa

Szeptember 8. Sziil6i értekezlet

Oktober 6. Fogaddodra

Oktober 15. Pélyavalasztasi sziilGi értekezlet
Oktober / November (az eléadotol fligg) Nevelési értekezlet

December 1. Fogadoora




februdr eleje Félévi értekezlet
Februar 2. Sziildi értekezlet
februar/Marcius/Aprilis (az eldadétol fiigg) | Nevelési értekezlet
Marcius 2. Fogadoora

Maijus 4. Sziildi értekezlet

Elore tervezheté nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak idépontjai:



Egyéni fogadoorak

Pedagogus neve

Fogaddora napja, idopontja

Adam Csilla hétf6 4. ora
Bajkan Barbara hétfo 8. ora
Bene Anasztazia hétfo 8. ora
Erdei Zsuzsanna kedd 2. ora
Erdds Akos csiitortok 2. éra
Erd6sné Horvath Judit kedd 5. ora

Dr. Gergely Nandorné

csutortok 2. ora

Ivancs6 Sandorné

péntek 3. 6ra

Jakabné Vedres Judit kedd 2. éra
Kadarné Balogh Katalin hétfo 7. ora
Kiraly Mihaly péntek 3. 6ra
Konczné Onodi Nora hétfo 5. ora
Maté Judit csiitortok 4. ora
Lakatos Jozsef hétfo 3. ora
Murguly Lajosné csiitortok 2. ora
Nagy Krisztina szerda 3. 6ra
Rembeczki Attila péntek 4. 6ra
Dr. Sarka Attilané szerda 2. 6ra
Sebestyénné Fiilop Eva hétf6 2. ora
Sipos Gergd hétfd 3. ora

Szabd Janos

szerda 2. 6ra

Szamosi Istvan

szerda 2. ora

Szant6 Barbara

szerda 2. 6ra

Szondiné Dobos Adrienn

péntek 3. éra

To6th Dénes

hétfo 1. ora

To6th-Vonhaz Linda

szerda 2. 6ra

Torokné Szantd Evelin

csutortok 3. ora

Varga Angéla hétfo 3. éra
Vargéné Kajor Zsuzsanna kedd 3. 6ra
Vékony — Sziics Livia kedd 4. 6ra

VIIL.3. Az iskola altal szervezett nyari taborok tervezése:

Angol nyelvi napkozis tabor

Erzsébet tdbor — Zanka juliusban

Misszios tabor

VIIL4. Utemterv: az éves feladatok havi bontasban

AUGUSZTUS
Feladat Idépont Felelos
Projekt megnyité Krasznabéltek augusztus Sebestyénné Fiilop Eva
16-17. Bene Anasztazia

Szamosi Istvan

Alakul6 értekezlet

augusztus 21.

iskolavezetés




Fényes napok augusztus Nevelotestiilet
22-23.
Kibdvitett vezetdi értekezlet augusztus 25. iskolavezetés
Tantermek dekoralasa augusztus osztalyfonokok, szaktanarok
masodik fele

Munkak6z0sségi megbeszélések

augusztus 25.

munkakdzosség-vezetok

Igazgatdi tanévnyitd értekezlet

augusztus 26.

Iskolavezetés

Javitovizsga augusztus 27. | Szondiné Dobos Adrienn, szaktanarok
Evnyit6 templomi talalkozo 1. és 5. augusztus 28 | Molnar Zoltan lelki ig., iskolavezetés
évfolyam

Dokumentumok ellendrzése

augusztus 29.

munkakdzosség-vezetok,
osztalyfonokok, szaktanarok

Ev eleji munkavédelmi oktatas

augusztus 29.

munkavédelmi felel6s

Tanévnyito értekezlet augusztus 29. iskolavezetés

Orarend készitése, tantermek beosztésa augusztus 29. Sebestyénné Fiilop Eva
Varga Angéla

SZEPTEMBER
Feladat Idépont Felel6s
Iskolai tanévnyito szeptember 1. Bajkan Barbara
8.00 Konczné Onodi Nora
Murguly Lajosné

Tankonyvosztas szeptember 1. Orosz — Kovéacs Viktoria

osztalyfonokok

Tanuldszoba, szakkorok,
tehetségfejlesztd, felzarkoztato
foglalkozasok, sportkorok beinditasa

szeptember 1.

szaktanarok, iskolavezetés

Szulo1 értekezlet

szeptember 8.

osztalyfonokok, iskolavezetés

A KRETA rendszer feliiletén a még
hianyz6 adatok feltoltése

szeptember 8.

osztalyfonokok

Kapcsolatfelvétel a Bardos Lajos
Alapfoku Miivészeti Iskolaval, és a
SZAMI-val miivészeti csoportok
kialakitdsa

szeptember 4.

Iskolavezetés

SZMK- munkaterv (gytlésterv az
SZMK- munkaterv alapjan)

szeptember 11.

Kadarné Balogh Katalin,
Torokné Szantd Evelin

Diakénkormanyzat, a
gyermekmozgalom éves tervének
elkészitése

szeptember 11.

Szamosi Istvan

Tanmenetek, foglalkozasi tervek leadasa

szeptember 11.

szaktanarok, munkak6zosség-vezetok,
Toth Dénes

Munkako6zosségi tervek készitése

szeptember 11.

Maté Judit, Bajkan Barbara
Erd6s Akos, Jakabné Vedres Judit

Belso ellendrzési terv készitése szeptember 12. Bajkan Barbara BECS
A hatranyos és veszélyeztetett tanulok folyamatos osztalyfonokok,
felmérése és figyelemmel kisérése. ifjusagvédelmi felel6s
Napkoziotthonos, tanuldszobai ellatasuk

biztositésa.

Iskolai forum szeptember Szamosi Istvan

Felmentési hatarozatok

szeptember 12.

osztalyfonokok, Toth Dénes

Tornaterem leterhelési rendje

szeptember 12.

Iskolavezetés




Ovis angol igényfelmérése

szeptember 30.

als6s munkakozosség

Tanévnyit6 didkmise

szeptember 14.

osztalyfonokok

Tantargyi tanulmanyi versenyek folyamatos munkakdzosség-vezetdk, szaktanarok
beinditasa, szervezése

Osztalykirandulasok elinditasa igény folyamatos osztalyfonokok

szerint

Misszios tevékenység beinditasa folyamatos Bene Anasztazia
Nyelvvizsgara torténd felkészités szeptembertol nyelvszakos kollégak
beinditasa folyamatos

Pélyavalasztast megalapozd
kompetencidk vizsgalata a 8.
évfolyamosok szdmara a Hivatal 4ltal
elkészitett — és informatikai
rendszerének kozvetitésével az iskolak
szamara elérhetévé tett — digitalis méro-
¢s timogatoeszkozokkel, a Hivatal altal
kiadott eljarasrend alkalmazasaval

szeptember 17.

és oktober 09.
kozott

Jakabné Vedres Judit

Magyar Didksport Napja, Csaladi Nap
Europai Sportnap

szeptember 26.

szaktanarok, iskolavezetés

Belvarosi templom bucsuja szeptember 28. osztalyfonokok
Nevelési értekezlet szeptember 29. iskolavezetés
Magyar Népmese Napja szeptember 30. szaktanarok, alsoban tanitok
Tanulo nyilvantartas ellenérzése szeptember 30. iskolavezetés, iskolatitkar

Allatvédelmi témahét

szeptember 29

Alsés munkakdzosség

— oktober 12.
Kapcsolatfelvétel a helyi 6vodakkal szeptember 30. alsos munkakozdsség
OKTOBER
Feladat Idépont Felelds
Torzslapok megnyitisa oktober 1. iskolavezetés, iskolatitkar
Maria oltalma oktober 1. Molnar Zoltan lelki igazgatd
Zenei Vildgnap — megemlékezés oktober 1. ének szakos nevelok
osztalyszinten
Id6sek vilagnapja- misszids latogatas okt.1. Bene Anasztazia Emese
Ovis szakkorok beinditasa oktdber 3. Bajkén Barbara, Maté Judit
Kerékparos zarandoklat oktéber 4. Molnér Zoltan lelki igazgatd
Fogaddora oktober 6. NevelGtestiilet
Csibeavatd Patyodon oktober eleje als6s munkakozosség
Csibeavato — 1. Iskolakostolgato oktober 22. Torokné Szantd Evelin,
Sipos Gerg6
Oktober 6-1 megemlékezés az aradi oktober 6. osztalyfonokok
vértanukrdl osztalyszinten
1.0.-s DIFER mérések oktober 10-ig Bajkan Barbara
az érintett elso Konczné Onodi Néra
osztalyosok Murguly Lajosné
korének
felmérése
Palyavalasztasi sziil6i értekezlet oktober 15. 8. osztalyos osztalyfonokok

Varga Angéla, iskolavezetés,
Jakabné Vedres Judit




A palyavalasztast megalapozo oktober 16. Varga Angéla
kompetenciak lebonyolitasdhoz
kapcsolodo adatok kiildési hatarideje
Egymilli6 gyermek imadkozik a oktober 17. Bene Anasztazia Emese
békéért
Jotékonysagi bal igényfelmérése oktdber 18. osztalyfonokok
1.0.-s DIFER mérések oktober 22-ig Maté Judit,

az érintett Bajkan Barbara

tanulok Konczné Onodi Néra
létszamanak Murguly Lajosné

jelentése
Oktober 1-i statisztika lezarasa oktober osztalyfonokok
Munkaalkalmassagi vizsgélat oktober iskolavezetés
Iskolai linnepség oktdber 22. Dr. Gergely Nandorné
Ev eleji felmérések, elemzés, feladatok oktober 30. szaktanarok, iskolavezetés
meghatarozasa
Az értelmileg lassan fejlodo tanulok folyamatos - osztalyfonokok, ifjusagvédelmi
figyelemmel kisérése, illetve atirdnyitsa decemberig felelosok

a Szatmari Kistérségi Egyesitett
Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi
Intézmények Nevelési Tanacsadoba

Az 6szi sziinet 2025. oktober 23-t6] november 2-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap oktober

22. (szerda) a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2025. november 3. (hétfo).

NOVEMBER

Feladat Idépont Felelos
Tanulok munkajanak folyamatos november munkak6zosség-vezetok
értékelése, azok dokumentalasa. A
naplok ellendrzése. Belso szabalyzat
betartasanak ellendrzése.
LevelezOs versenyek koordinalasa folyamatos szaktanarok
1.0.-s DIFER mérések lebonyolitasa folyamatos Bajkan Barbara

Konczné Onodi Nora
Murguly Lajosné
Sziil6k — neveldk balja november 8. iskolavezetés, minden alkalmazott
Péalyaorientacids nap november 10. iskolavezetés, szaktanarok
1. Advent november 17. Dr. Gergely Néandorné
Iskolakostolgatd Sakktesi november 20. alsos munkakozdsség
Istensziil6 templomba vezetése november 21. Molnar Zoltan lelki igazgatd
2. Advent november 24. Erdds Akos
Alsos csapatépités november 28. Maté Judit
DECEMBER

Feladat Idépont Felelds
3. Advent december 1. Szamosi Istvan
Fogaddora december 1. iskolavezetés
Angyalkazas december eleje iskolavezetés
Kozponti irasbeli felvételire december 1. Jakabné Vedres Judit
jelentkezés hatarideje




M¢ézeskalacsdiszités december 1. als6s munkakozosség

Mikulasvaras az 6vodaban, december 5. Molnér Zoltan lelki ig.,

bolcsddében (babozas) als6s munkakdz0sség

Hagyomanyos Mikulas-nap december 5. osztalyfonokok

DIFER mérés befejezése december 5. elsds osztalyfonokok,
munkakdz0sség-vezetd

Lelki nap december 7. Molnar Zoltan lelki igazgatd

4. advent december 8. Molnar Zoltan lelki igazgato,

Dr. Gergely Nandorné

Karacsonyi kézmiiveskedés

december 11.

Dr. Sarka Attilané, alsos

Iskolakdstolgato munkakdz0sség

Karacsonra hangolodunk december 13. Erd6sné Horvath Judit

Osztalynaplok ellenérzése december — szaktanarok, iskolavezetés
folyamatos

Viarosi advent december Dr. Gergely Nandorné

5 -6. gyertyagyujtas az iskolaban

december 15.

Molnar Zoltan lelki igazgato,
Dr. Gergely Nandorné

Kantalas a Maria Kertje
Gorogkatolikus Ovodaban,
Oregotthonban

december 17.

alsds munkakozosség

Kéantalo verseny

december

Ivancsé Sandorné

Iskolai karacsonyi iinnepség

december 18.

Bene Anasztazia, Maté Judit, 4.
évfolyam

Karacsonyi vacsora

december 18.

iskolavezetés

Viérosi karacsonyi {innepség

december vége

iskolavezetés, osztalyfonokok

A téli szlinet 2025. december 20-t61 2026. janudr 4-ig tart. A szilinet eldtti utolsé tanitasi nap
2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

JANUAR

Feladat

Idépont

Felelos

Ujévi jokivansagok idéseknek-
Misszids tevékenység

januar eleje

Bene Anasztazia Emese

Félévi osztalyozo értekezlet januar vége iskolavezetés

Félévi osztalyozo vizsga januar vége Szondiné Dobos Adrienn,
osztalyfonokok

L.félév vége januar 23. iskolavezetés, osztalyfonokok,

szaktanarok

A magyar kultira napja: koszortizas januar 22. human munkakozosség

Az iskola értesiti a tanulokat és a januar 30. osztalyfonokok

szliloket az els6 félévben elert

tanulmanyi eredményekrol.

Félévi értekezlet, a pedagdgiai munka februar eleje iskolavezetés

elemzése, értékelése, hatékonysaga,
nevelési problémak, feladatok.

Tankonyvigénylés felmérésének januar iskolavezetés, munkak6zosség-

kezdete vezetok

Sherlock Holmes kerestetik januar 29 v.30. Erdds Akos, idegen nyelvi
munkak6z0sség

Az emelt szint(i tagozat iranti igény
felmérése a 3. évfolyamon

januar vége

osztalyfonokok, szaktanarok




FEBRUAR

Feladat Idépont Felelos
Sziildi értekezlet februdr 2. osztalyfénokok
Probanyelvvizsga februar vagy aprilis Erdés Akos,
Rembeczki Attila
8. o. tanulok jelentkezési lapjanak februar 19. osztalyfonokok,
tovéabbitasa Jakabné Vedres Judit
Szent Tivadarra emlékeziink febr.20. Bene Anasztdzia Emese
Alakoskodas- jelmezes bemutatod febr. Bene Anasztazia Emese
idéseknek isk.farsang utan
Megemlékezés a kommunizmus és februar 25. osztalyfonokok
mas diktatirdk dldozatairdl
Ovodai prospektusok, plakatok februar Sebestyénné Fiilop Eva,
elkészitése Konczné Onodi Néra
Kiraly Mihaly
Liturgikusének verseny februar Ivancsé Sandorné
Iskolai farsang februar DOK vezetd, SZMK vezetd
Szondiné Dobos Adrienn
MARCIUS
Feladat Idépont Felelés
Fogaddora marcius 2. valamennyi neveld
,PENZ7” Pénziigyi és vallalkozéi marcius 2 — 6. kdzott Varga Angéla

témahét

MeseVar és Legokastéy- marc.06. als6s munkako6zosség
4.Iskolakostolgatd

Sakkpalota - Iskolakostolgato marcius 14. als6s munkak6zosség
Marcius 08.- ndnap — kdszontd marcius 6. férfi kollégak
Nemzeti linnep - iskolai marcius 13. Dr. Gergely Nandorné
Az éves Pedagogusok marcius 13. Toth Dénes igazgatd
Tovabbképzési Programjanak

elkészitése

Varosi linnepség marcius 15. iskolavezetés
Kotelez6 uszasoktatas kezdete marcius 18. szaktanarok, iskolavezetés
Férfiak kdszontése marcius 19. ndi kollégak

Viz Vilagnapja palyazat — Happy hét

marcius 16-20.

Dr. Sarka Attilané, Konczné Onodi
Nora, alsos mk.

Bibliatorténet mondo verseny- marcius szaktanarok
Nagykallo

Bemutatdorak - Iskolakostolgatd 6 marcius 26. als6s mk.
Probanyelvvizsgasok sziileinek marcius Erdés Akos
sziildi értekezlet

Késziilodés husvétra — kézmiives marcius 26. als6s munkako6zosség

foglalkozas az ovisokkal és
sziileikkel — 7. Iskolakostolgatd

Digitdlis témahét

marcius 23 - 27.

Szabo Janos

Lelki nap

marcius 30.

Molnar Zoltan lelki igazgatd




APRILIS

Feladat Idépont Felelds
Tréfas nap apr.1 alsés munkak6z0sség
Nevelési értekezlet aprilis iskolavezetés
Az osztalyok dokumentumainak aprilis iskolavezetés
ellenérzése
Let’s play together- prilis 17. als6s munkako6zdsség

8.Iskolakodstolgatod

1. osztalyos tankdoteles tanulok
beirasa

aprilis 23 - 24.

Sebestyénné F. E., Oroszné Papp Judit
als6s munkako6zdsség

Beiratkozott leendd els6sok aprilis Bajkan Barbara
jatékos tesztje
Maria Kertje Gorogkatolikus aprilis Bene Anasztdzia, Maté Judit,
Ovoda néptancbemutatoja Sebestyénné Fiilop Eva
Részvétel az Antall Héten aprilis munkak6zosségek
Tantargyi tanulmanyi versenyek folyamatos munkak6zosség-vezetok
DIFER masodik mérése az elsd aprilis vége Bajkan Barbara
évfolyamon Konczné Onodi Nora
Murguly Lajosné
Nyelvvizsgak megszervezése folyamatos szaktanarok
Fold napja aprilis 22. szaktanarok
Dalos talalkozo- Moéra F. Alt.Isk. aprilis Ivancs6 Sandorné
Fenntarthatosdgi témahét aprilis 20 - 24. kdzott munkako6zosségek
Online szavalé verseny-Szent aprilis 24. szaktanarok

Gyorgy Gorogkat. Alt.Isk.
Kisvarda

Hatartalanul program

aprilis 20-24.

Té6th — Vonhaz Linda

Munkakoz0sségi csapatépités

aprilis 30.

munkak6zosségek

Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 02-12. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2026. 4prilis 1.
(szerda), a szilinet utani elsd tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfd).

MAJUS
Feladat Idépont Felelds
Anyék napja — megemlékezés majus elso hete osztalyfonokok
Sziil6i értekezlet majus 4. osztalyfonokok
Pray and run futofesztival - majus szaktanarok

Mariapocs

Gyermekbucst 1-4. évfolyam

majus els6 hete

Molnar Zoltan lelki igazgatd

Bukaésra 4ll6 tanulok sziileinek majus 8. szaktanarok, osztalyfénokok
értesitése — feladatok, tennivaldk a

bukas elkeriilése céljabol.

Madarak és fak napja majus 10. neveldtestiilet

Orszagos mérések a 4.,5., 6., 7. és

(marcius 23-t61) majus

iskolavezetés, Toth Dénes

a 8. évfolyamon 29-ig

Az els6 évfolyamos tanulok majus Bajkan Barbara
orszagos diagnosztikus mérése a Konczné Onodi Néra
tanulmanyi rendszer Gtjan Murguly Lajosné

(szdvegértési képességek)




Mesemond6 verseny - Mariapocs majus alsos munkakozdsség
Ev végi felmérések majus szaktanarok
A 4. és 1. évfolyam mérése majus iskolavezetés
Gyermeknap, tanulményi maéjus vége DOK-vezetd
kirdandulasok
Egyhadzmegyei blicsu - Mariapocs majus vége Molndr Zoltan lelki igazgatd
Maria Kertje Gorogkat. Ov. majus vége alsds munkako6zosség
sportgalaja
Az osztalyok dokumentumainak majus vége iskolavezetés
ellendrzése
Diék Sport Fesztival- Képes G. majus vége Sipos Gergd
Alt.Isk.
JUNIUS
Feladat Idépont Felelos
Nemzeti Osszetartozas Napja — junius 04. iskolavezetés
Varosi linnepség
Bankett Patyod junius To6th Dénes igazgatd
DOK nap junius 01. iskolavezetés
Osztalyozo6 értekezlet junius iskolavezetés, osztalyfonokok,
szaktanarok
Tanévzaro6 labdarigo torna junius 12. Sipos Gerg6, Lakatos Jozsef
Osztalyozo vizsga junius iskolavezetés, osztalyfonokok,
szaktanarok
Bizonyitvanyok, anyakonyvek, junius iskolavezetés, osztalyfonokok
naplok, megirasa, 6sszeolvasasa,
zéradékoldsa
Teremtésvédelmi nap junius 15. Molnér Zoltan lelki ig.
Erdei iskola junius 16. szaktanarok
Szakkorok befejezése, szakkori junius 19. szakkorvezetok
naplok zarasa.
Bucsuztatd, bankett junius 8. osztalyos osztalyfonokok
Ballagés, tanévzaro iinnepség junius 20. 7. 0. osztalyfénokok, iskolavezetés

Tanév végi egyéb teendok ellatasa
kiilon iitemterv szerint.

junius—folyamatos

iskolavezetés

Tantermek dekoracids anyagainak

junius vége

osztalyfonokok, szaktanarok,

leszedése, raktarozasa, leltarozas. iskolavezetés

Tanévzaro értekezlet junius iskolavezetés

Pedagogus bucsu junius Molnar Zoltan lelki igazgatd

Iskolai nyéri tdbor junius 22-26. angol szakos szaktanarok

Dokumentumok ellenérzése junius iskolavezetés

Pedagogus Piknik junius Molnar Zoltan lelki igazgato
iskolavezetés

Egyhazmegyei bucsu junius Molnar Zoltan lelki igazgato

iskolavezetés




IX.GYERMEKVEDELEM

IX.1. Kitiizott célok ezen a teriileten:

A gyermekek gondozasanak, oktatasanak, fejlodésének elomozditasa, tamogatasa, érdekeik
védelme. Jogaik érvényesiilésének biztositasa. (Halmozottan) Hatranyos helyzet észrevétele. A
veszélyeztetettség okainak feltardsa, az adott gyerek(ek) figyelemmel kisérése az adott
tarsintézménnyel kozosen.

IX.2. Kiemelten fontos allando feladatok:

Egylittmikddés a jelzOrendszer tagjaival, intézményeivel; csalddgondozokkal eseti vagy
folyamatos kapcsolattatds; Gyamhatdsagi targyalasokon vald részvétel meghivas esetén;
pedagbgia vélemények, jellemzések készitése kérésre.

IX. 3.: A szakmakdozi megbeszéléseken, esetmegbeszéléseken valo részvétel:

Havi rendszerességgel részt vesziink a jelzérendszeri megbeszéléseken a Gyermekjoléti
Szolgalatnal, sziikség esetén esetmegbeszéléseken itt vagy az iskolankban a probléma jellegétol
fiiggden; szalmai konferencidkon valo részvétel.

IX. 4. Kapcsolattartas a tarsintézményekkel:

Gyermekjoléti Szolgalat, Szakszolgalat, Gyamhatdsag, Onkormanyzat, iskolai szocialis segitd,
védond, iskolaorvos, pszichologus.

IX. 5. Megel6zési modszerek, prevencios tevékenységek:

A gyermeki-tanuldi jogok érvényesitése; egylittmiikodés az Aaltalanos gyermekvédelmi
feladatok megvalositasaban kézremiikodd intézményekkel; a hianyzasok nyomon kovetése,
hidnyzas esetén a sziikséges jelzések idoben torténd megkiildése a Gyermekjoléti Szolgalat, a
Kormanyhivatal Gyamhatdsaga, a Hatosagi Osztalya €s a sziild felé; hidnyzasok visszaszoritasa
¢és az ebbdl adodo bukasok elkertilése.

IX. 6. Altalinos nehézségek, problémak és megoldasi javaslatok:

Altalanos nehézség, hogy a gyermekvédelemmel kapcsolatos specialis szolgéltatisok
biztositasdhoz sokszor specialis szakembereket kell(ene) foglalkoztatni (pl. pszichologusok,
csaladterapeutak, jogaszok), azonban a finanszirozasi nehézségek miatt jellemzden a minimum,
kotelez6 1étszamokat tudjak csak biztositani a jaras lakossaga szdmara, hidba lenne indokolt
tobb szakember foglalkoztatésa is.

Javaslatok:

Helyi igényeknek és hidnyossagoknak megfelelden lenne sziikséges differencidlni a kdtelezéen
biztositand6 szolgaltatdsokat, szakembereket. pl.: szocidlis munkasok intézményi jelenléte;
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatok esetében csaladgondozés, prevencids foglalkozasok és
miuhelyek erdsitése; erdteljesebb palyazati lehetdségek, melyek bdviteni tudnak az
alulfinanszirozas miatti korlatozott gyermekvédelmi lehetdségeket.



X. DIAKONKORMANYZAT TEVEKENYSEGE, CELOK, FELADATOK

Tevékenysége:

A didkdnkormanyzat éves programjanak megtervezésénél a f6 szempontok egyike, hogy a mar
hagyomdnnyé szilardult rendezvények, iskolai események minden évben szinvonalas
megrendezésre keriiljenek.

Ezeken kiviil — a didkok javaslatai alapjan — 01j programok keriilhetnek bevezetésre a tartalmas
diakélet, ¢élményekben gazdag didkévek érdekében, szem elott tartva a demokratikus 1égkor, jo
hirnevi iskolai kozélet kialakitasat.

A DOK célja:
Iskolank tanul6i gazdai legyenek a mindennapi didkéletnek. Tartalmas ¢és teljes iskolai élet
kialakitasaban a tanulok aktivan vegyenek részt az als6 tagozattol a felso_tagozatig.

Foé célkitiizések:

- a meglévo hagyomanyok megdrzése, tjak megalapozasa
- a didkjogok védelme

- rendezvények szervezése ontevékeny modon

- szinvonalas szabadidés programok szervezése

A DOK feladata:

- hatarozatait végrehajtja

- szervezi a kozosség ¢€letét

- valasztja onmagat, a munkacsoportokat €s azok vezetdit a tanév elsé honapjadban
- szabadidds programot alakit ki

- beszamol tevékenységérdl a valasztd kozosségnek

- miikddési szabélyzatat minden év szeptember 15-ig feliilvizsgalja

- a hazirend folyamatos figyelemmel kisérése

Joggyakorlas

A DOK déntési jogot gyakorol:

- a DOK munkarendjének és iiléstervének meghatarozasaban
- programok szervezésérol

- a DOK szervezeti és miikddési szabalyzat elfogaddsaban

- a DOK képviselok munkajanak értékelésében

- hataskoreinek kiterjesztésérol

- egy tanitas nélkiili munkanap programjarél (DOK nap)

A DOK véleményezési, egyetértési jogot gyakorol:

- a tanév rendjének meghatarozasakor

- a Hazirend megallapitasakor

- az iskolai mlikddési szabalyzat elfogadasakor

- a tanuldkat érint6 kérdésekben,

- a DOK részére biztositott helység (ek) kijel5lésérdl, hasznalati rendjérdl
- a DOK miikddéséhez sziikséges feltételek biztositasarol.

Javaslati jogot gyakorol
- a didkokat érinté valamennyi kérdésben.



XI.

A PALYAVALASZTAS TAPASZTALATAIBOL, EREDMENYEIBOL ADODO
FELADATOK, CELKITUZESEK

Tapasztalatunk szerint a kialakult célokkal rendelkez6 didkokat felvették az altaluk els6 helyen
megjelolt intézményekbe, illetve szakokra, 1 tanuld esetében volt sziikség kiilon eljarasra.

Feladatok:
Tanév elejétdl folyamatosan érkeznek a tdjékoztatok a kdzépiskolak képzési ajanlatairol, amit
tovabbitunk a végzos és 7. évfolyamos didkok felé.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 80. § (1a) bekezdése rendelkezik a
palyaorientacios vizsgalat (mérés) lebonyolitdsarol, a nyolcadik évfolyam tanuléi sikeres
palyavalasztast és tovabbtanuldst megalapozd személyes tanuldi kompetencidk kotelezd
vizsgalatarol.

2025. szeptember 17. és 2025. oktober 9. kozott keriil megszervezésre. Ennek eredménye
visszajelzést ad a tanuld szdmara azokrdl a kozépfoku iskolai tovabbtanulési lehetéségekrol,
amelyek meglévd képességei alapjan szdmara javasolhatok.

A Palyaorientacios napot oktober 15-én tartjuk intézményi szinten. Ezzel is eldsegitjiik

Idén &sszel is szeretnénk megszervezni a szokéasos jelenléti palyavalasztast segitd
sziiloértekezletet, forumot, ahol a helyi és kornyékbeli kozépiskolak képviseldivel
taladlkozhatnak az érdeklddd tanuldk és hozzatartozoik.

Célkitizések:

Ebben az évben is folyamatos kapcsolattartas a végzds tanuldkkal, sziileikkel ¢és
osztalyfonokeikkel, a minél testhezallobb palyavalasztas, tovabbtanulas érdekében.

Célunk, hogy a jovében is minden tanulonk abban a kozépiskoladban folytathassa tanulményait,
ahol azt szeretné.

XII. AZINTEZMENY KAPCSOLATAI
XII.1. Sziil6kkel valo kapcsolattartas formai, tervek:

Toreksziink arra, hogy a sziilékkel vald kapcsolattartas tervszerii és tudatos legyen.

Az év soran szeptemberben, februarban és madjusban sziiloi értekezletet, oktoberben,
decemberben és marciusban pedig fogadoorakat, tovabba minden héten rogzitett idoben egyéni
fogadoordkat tartottunk.

A KRETA rendszer hasznalatdval napi szinten tajékozodhatnak a sziildk, hozzatartozok
gyermekiik tanulmanyi elémenetelérdl és magatartasardl egyarant.

A csalddi hazat folyamatosan t4jékoztatjuk az iskolai, napkdzi otthoni és egyéb
foglalkozasokon torténd munkarol. Minden osztalynak van sajat internetes csoportja. Ezen
feliileteken online mddon folyik a kapcsolattartas.

A siirgds elintéznivalok kapcsan gyakran keriil sor telefonon torténd beszélgetésre is, illetve
elézetes egyeztetés alapjan akéar személyes talalkozokra is.

A sziiléknek és a varos €és kornyéke lakossaganak folyamatosan beszamoltunk iskolank
eredményeirdl, rendezvényeirdl (az intézmény honlapjan és Facebook oldalan).

Rendszeresen készitettlink iskolankat népszeriisité anyagot a Facebookra, honlapunkra.



XII.2. Szakmai egyiittmiikodés civil szervezetekkel, egymassal, mas intézménnyel, a

megvaldsitas tervei:

Az iskola vezetését és kozosségét a kapcsolataiban is a nyitottsaga jellemzi.
A fenntartoval korrekt kapcsolatra toreksziink. A kdlcsonds bizalom jegyében mitkddtiink
egylitt €s ez biztositja szamunkra a szakmai 6nallosagot.

Egyiittmiikodé partner neve

Kapcsolattartas gyakorisaga

Kapcsolat felelose

Nyiregyhdzi Egyhazmegye

heti

Molnar Zoltan

Megyei Onkorméanyzat
Gyermekvédelmi Kozpont

Toth Dénes

Katolikus Pedagogiai Intézet alkalomszeriien Sebestyénné Fiilop Eva
Varga Angéla

Nyiregyhazi Pedagogiai alkalomszeriien Sebestyénné Fiilop Eva

Oktatasi Kdzpont Varga Angéla

Matészalka Varos alkalomszeriien Toth Dénes

Onkorméanyzata

MTT Kelet-Magyarorszagi alkalomszeriien Sebestyénné Fiilop Eva,

Tagozata Varga Angéla

Matészalka Varos alkalomszeriien Toth Dénes

Polgarmesteri Hivatal

Matészalkai Varosgazda alkalomszeriien Té6th Dénes

Nonprofit Kft.

Szatmari Tobbcélu Kistérségi alkalomszeriien Bajkan Barbara

Tarsulas Szatmari Kistérségi

Egységes Pedagogiai

Szakszolgalat

Négy Evszak Ovoda 2-3 havonta Maté Judit

Maria Kertje Gorogkatolikus heti Sebestyénné Fiilop Eva

Ovoda Maté Judit

Napsugar Tagdvoda heti Bajkan Barbara

Csemetekert Reformatus Ovoda | 2-3 havonta Adéam Csilla,
Maté Judit

Kikelet Tagdvoda 2-3 havonta Bene Anasztdzia

Szentpétery Zsigmond 2-3 havonta Varga Angéla

Kulturalis Kézpont és Szinhaz osztalyfonokaok,
szaktanarok

Képes Géza Varosi Konyvtar alkalomszeriien osztalyfonokok,
szaktanarok

Szatmari Muzeum 2-3 havonta osztalyfonokok,
szaktanarok

Bardos Lajos Alapfoku Miivészeti | rendszeresen iskolavezetés,

Iskola osztalyfonokok

Szatmar Alapfoka Miivészeti napi osztalyfénokok

Iskola Sebestyénné Fiilop Eva
Varga Angéla

Az egyhazak képviseldivel heti osztalyfénokok
Sebestyénné Fiilop Eva
Varga Angéla

Szabolcs-Szatmar-Bereg alkalomszertien Bajkan Barbara




MTK Sportszakosztaly alkalmi/ havi Torokné Szanté Evelin
szaktandrok

Egészségiigyi Alapellatassal rendszeres Oroszné Papp Judit
osztalyfénokok

SZMK-val alkalomszeriien Kadarné Balogh Katalin
Torokné Szanto Evelin

Vallalatokkal, KFT-kel, és alkalomszeriien osztalyfénokok,

vallalkozokkal szaktanarok

Kéttannyelvii Iskolaért alkalomszertien Erdés Akos

Egyesiilettel

New York Nyelviskola és alkalomszeriien Erdds Akos

Nyelvvizsgakdzpont

Zesp6l Szkol Widelce Altalanos | évi 2-3 alkalom Szamosi Istvan

Iskola Widelce

Rotary és Inner Wheel Clubok évi 2-3 alkalom Maté Judit

Az iskola Pedagdgiai programjanak minél jobb megismertetéséhez elengedhetetlentil sziikséges
a csaladi hazzal val6 egyiittmiikodés.
Kiemelt feladat azokkal a sziilokkel vald egylittmiikddés is.

Kiilfoldi kapcsolatok
A lengyelorszagi ZESPOL SZKOL W WIDELCE iskolaval 2016. jinius 11-t6] lettiink
testvériskolak.
Egyiittmiikddésiink célja egymas munkdjanak ¢és  koznevelési tapasztalatainak,
hagyomdanyainak, torténelmének megismerése a mindennapos idegen nyelv (angol)
hasznalataval, tovabba k6zos programok szervezése, palyazati lehetéségek kihasznalasa.

XIII. PALYAZATOK TERVEI
Hatartalanul (7. évf), Utravalo és Erzsébet tabor palyazatok megpalyazasa és megvaldsitésa a
tanévben.

XIV. ONERTEKELES

Intézményi onértékelés (intézményi ellendérzés alapjan) tervezése, az intézkedési terv
megvalosulasa

Intézkedési terv

Intézmény neve: Moricz Zsigmond Gorogkatolikus
Kéttannyelvii Altalinos Iskola

Intézmény OM azonositoja: 033393

Intézményvezeto neve: Toth Dénes

Intézményvezeto oktatasi azonositoja: 71749978533




Intézkedési terv neve/azonositdja:

Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés /
43STPSCZ3WUNEILF

Intézkedési terv kezdo datuma:

2024. december 22.

Intézkedési terv befejez6 datuma:

2028. december 22.

A 2024. oktober 3-i intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitasai alapjan

kiemelkedo teriiletek:

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény tervezési dokumentumaiban
megjelend célok koherens egységet mutatnak
a megvalositas dokumentumaiban szerepld
adatokkal.

Az intézmény a fenntartoval a jogszabalyok
szerint egylttmiikodik, és dokumentumai az
adott id6szak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziil el.

Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumai az intézmény mukodését
befolyasolo tényezdk azonositasa, gytijtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan
késziilnek, a torvényi eldirasoknak
megfelelnek.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet
bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra
1dében megtorténik.

Az operativ tervezés a stratégiai célok
hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd (célok,
feladatok, hataridok, feleldsok).

Az éves tervek és beszamolok egymasra
épiilnek és illeszkednek a tanév végi
beszamolo megallapitasaihoz.

A lelki vezetd jelenléte az iskola €letben, a
munkaban tdmogatd, motivald a kozosség
szamara.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az iskola szamara nagyon fontos a
személyiseg- és kozosségfejlesztés.
Csaladias, szeretetteljes 1égkdrben és
hangulatban telik a mindennapi munka.
A pedagdgusok és a vezetés is fontosnak
tartja a tanulok képességeinek megismerését,
és képességfejlesztésiiket.

Az intézményben nagy szerepet kap a
tehetséggondozas, illetve felzarkoztatas.
Az intézményt sokféle kozosségépitd
program és tevékenység jellemzi. pl.:
kirandulasok, taborozasok, iskolai
tinnepségek, lelki napok.




10.

A katolikus, keresztény szellemii
koz6sségépités tudatosan valosul meg az
intézményben, mely a partnerek elismerését
valtja ki.

Az intézmény minden dolgozdja elkotelezett
a fenntarthat6 fejlodés mellett.

Erték6rzo-és teremté hagyoményapolas,
kozosség fejlesztés és egészséges eletmodra
nevelés a mindennapi gyakorlatban magas
szinvonalon megvalosul.

Igényes, a tanulas-tanitas folyamatat
tdmogato iskolai kdrnyezet.

A sziil6k elkotelezettsége az intézményi
cé¢lok megvaldsitasaban, aktiv részvételiik az
iskolak6zdsség életében.

3. Eredmények

Az intézmény kiemelkedd fontossagot szén a
tanulok erkolcsi és szellemi nevelésének, a
biztos alapkészségek, az alkalmazhato6 tudés
elsajatitdsanak kozvetitésére, a
kulcskompetencidk fejlesztésére.

A tanulds-tanitas eredményessége érdekében
nagy hangsulyt fektetnek a szinvonalas
oktatasra, a tehetséggondozasra,
felzarkoztatasra, személyiségfejlesztésre, a
valtozatos oktatasi modszerek alkalmazasara,
a tanuloi teljesitmények folyamatos
értekelésére.

Az intézmény nevelési és oktatasi
célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt
targyak oktatdsa eredményes.

Kidolgozott és gyakorlatban miik6do a
tanulok tanulési utjanak kovetése.

A szakmai vezetés, a nevelOtestiilet
folyamatosan azon dolgozik, hogy a
partnerek elégedettségét, az intézmény jo
hirnevét megtartsa.

Az intézmény elért eredményeinek
nyilvantartdsa, kommunikacidja az
intézményen beliil és a partnerek felé.
Sikerkritérium A nevelést meghatdrozza a
gorogkatolikus hitélet jelenléte,
megvalositdsa, megvaldsulasa a
mindennapjaikban.

4. Bels6 kapcsolatok,
egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézményben magas szinvonall a
szervezeti kultlra, jol szervezett a szakmai
egytittmikodeés.

A szakmai munkakozosségek feladatait az
éves munkaterv tartalmazza, igy minden




munkak6zdsség tudja a feladatokat,
feladatkoroket és hataridoket, ami az 6
feladatuk a tanév folyaman.

A munkak6zosségek bevonasaval torténik a
pedagogiai folyamatok megvalositdsanak
ellenorzése, értékelése.

Az értekezletek Osszehivasa célszeriiségi
alapon torténik, résztvevoi a témaban
érdekeltek.

Tovabbképzésekre, megujuldsra lehetdséget
teremt a vezetdség, tdmogatd ebben.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi a
szakmai kozosségek egylittmitkddését.

A tanulok érdekében a pedagdgusok
tudatosan ¢és kezdeményezden mitkddnek
egylitt a sziilokkel és egyéb partnerekkel.
Az intézményben mindenki szdmara
elfogadhat6 ko6zos értékrend, értékrendszer, a
gorogkatolikus keresztény szellemiség,
melynek erésddése a fenntartdval vald jo
kapcsolatnak is koszonheto.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

oW

A vezetdség igyekszik megragadni azokat a
lehetdségeket, amelyek a szervezeti
feltételeket javithatjak.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo
tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban
¢s a helyi kozéletben.

A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a
kiilonbo6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.
Az intézmény terveinek elkészitése soran
megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel
valo egyeztetés.

J6 kapcsolat a sziil1 kozosséggel.

Plébania életében aktiv részvétel jellemzo.
Nyitott partneri kapcsolatrendszer jellemzi az
intézményt.

A sziilokkel harmonikus, egylittmiikodo
kapcsolatot apolnak, kdlcsondsen segitik
egymast.

A vérosi kozéletben aktivan részt vesznek a
felndttek a gyerekekkel egyiitt az iskolai
programokkal.

6. A pedagogiai munka feltételei

Pozitiv a munkahelyi 1égkor, nyilt, dszinte a
kommunikécio.

A nevelGtestiilet 6sszetartdsa, helytallasa
példaértéki.

Szakértelem, szaktudas, szakmai megtjuldsra
val6 hajlandosag jellemzi a testiiletet, magas




szintli belso igényesség, hatékonysag
jellemzo.

Ko6z0s az értékrend, értékrendszer, mely
mindenki szdmara elfogadhatd €s betarthato.
Az intézmény szamara fontosak a
hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhetok a szervezet mikodésében, és a
nevelé-oktatd munka részét képezik.

Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka humanerdforras-
szlikségletérol.

Magas szintii €s hatékony szervezeti kultira
megléte jellemzo.

Innovéciora nyitott szervezeti kultura
miikodése.

7. A Kormany és az oktatasért
felelos miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagdgiai programja
koherens a Kormany ¢és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény olyan pedagégiai alapelveket
vall magaénak, olyan célokat, feladatokat
hataroz meg, amelyek messzemenden
figyelembe veszik a tanulok érdekeit.
Olyan alapértékeket preferal, amelyek a
sajatos arculatl iskola értékei 1s egyben:
hagyomdanyapolas, linnepek,
tevékenységkdzpontu oktatas motivacio,
tehetséggondozas, felzarkdztatas.

Az intézményi dokumentumok egymassal
Osszhangban vannak, kifejezik az intézmény
arculatat, céljait, feladatait.

A munkatervekben jol meghatarozott
feladatok, hataridok és feleldsok talalhatok,
melyek segitik az intézmény miikodését.
Megjelennek benniik a vallasi feladatok,
sajatossagok is.

A lelki megujulas €s a szakmai fejlodés
tdmogatasa kiemelkedd.

A tovabbképzéseknél kiemelt jelentOségii,
hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek.

A 2024. oktober 3-i intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megéllapitasai alapjan

Az intézkedés teriiletei - fejleszthet6 teriiletek




1. Pedagogiai folyamatok

. A kozépiskolakkal szorosabb

kapcsolatfelvétellel hasznos utmutatast,
megerdsitést kapna az intézmény a
tovabbtanuld didkok eredményeirdl.

. A mérési eredmények elemzése

megtorténik, a tanulsagokat levonjak. A
fejlesztések meghatarozasa viszont nem
jelenik meg dominansan, konkrétabban
kell megfogalmazni a feladatokat.

. A digitalis technika felhasznéldsa tovabbi

lehetdségeket rejt a mérési, értékelési
tertileten.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

. Nagyon kevés visszajelzés érkezik

hozzéank a volt tanitvanyaink
elémenetelével kapcsolatban.

A mérésekbdl eredd fejlesztések
konkrétabb meghatarozasa.

. A digitalis technika alkalmazéasa a

meérésekben, értékelésekben.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontja:

1.
2.
3.

Els6 félév vége, év vége
Mérések kiértékelését kovetden
Meérések kiértékelését kovetden

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

1.
2.

Kapcsolat a kdzépiskolakkal
Meérések kiértékelése, feladatok

hozzarendelése

3.

Az elmélet gyakorlatta alakitasa

A feladat végrehajtasanak modszere:
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(O8]

. Felkeresés, kapcsolattartés, e-mail
. Elemzés
. Megismerés, tevékenység

A feladat elvart eredménye:

. Tobb informacid
. Pontosabb fejlesztésmeghatarozas
. Bszk6z0k gyakoribb alkalmazésa

A feladat tervezett Utemezése

. Elso6 félév vége
. Mérések kiértékelését kovetden
. Mérések kiértékelését kovetden

A feladat felelose(i):

— W N — W N —

. Igazgatd: kapcsolatfelvétel, Palyavalasztasi

felelos

2.
3.

Munkakdzosség-vezetok
Munkakozdsség-vezetok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés




Intézkedés célja, indokoltsaga:

1. A tanuldk szocialis helyzetének
tudatosabb feltarasa, megismerése.

2. A kooperativ tanuldsszervezés, a
differencialt képességfejlesztés tudatos
jelenléte a tanitasi 6rakon.

3. A digitélis technika lehetdségeinek
kiaknazasa a személyre szabott nevelés,
oktatas érdekében.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontja:

—_—

. Oktober 1-ig, folyamatos
. Folyamatos
. Félévente, folyamatos

W N

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

1. Kommunikaci6 a sziilékkel, rendezvények
2. Orak modszeres tervezése, csoport munkak,
témahetek

3. A digitélis technika jobb megismerése,
tananyagok beszerzése, adaptalasa

A feladat végrehajtdsanak modszere:

1. Kapcsolattartas, kommunikacio,
rendezvények, formalis/informalis
rendezvények

2. Kooperativ technikak, modszerek
megismerése, alkalmazasa

3. A megismert digitalis technikék, modszerek
alkalmazasa

A feladat elvart eredménye:

1. A tanulok szocialis helyzetének
megismerése, felszinre kertilnek a problémak
2. Szocializacios fejlddés, kooperacios
készségek fejlodése

3. A megismert modszerek, technikak batrabb
alkalmazasa az egyéni képességfejlesztésben,
a pedagogusok digitalis kompetencidjanak
fejlodése , az intézmény digitalis
eszkozparkjanak hatékonyabb kihasznalasa

A feladat tervezett Uitemezése

1. Folyamatos
2. Folyamatos
3. Folyamatos

A feladat feleldse(i): 1. Osztalyfénokok, ifjasagvédelmi feleldsok
2. Szaktanarok
3. Szaktanarok, rendszergazda
3.Eredmények

Intézkedés célja, indokoltsaga:

1. A belsd és kiils6 mérési eredmények
intézményi szintli kdzos elemzése, a




szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa.

2. A pedagdgusok elismerése, az eredményes
motivacios rendszer mitkddtetése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontja:

1. Mérések kiértékelését kovetden
2. Események, programok, feladatok
végrehajtasat kovetden

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

1.A mérésekbdl k6zos elemzése, tanulsagok
levonasa, feladatok hozzarendelése
2. Naprakész tudasbazis a kollégak
tevékenységeirdl (litemterv, emlékeztetd,
munkaterv)

A feladat végrehajtdsanak modszere:

1. Adatok elemzése, értékelése
2. Dicséret, motivacio (anyagi €s erkolcsi
elismerések)

A feladat elvart eredménye:

1. A mérési eredmények stagnalnak esetleg
javulast mutatnak

2. A kollégak motivaltabban, elégedettebben
végzik a feladataikat

A feladat tervezett Utemezése

1. Méréseket kovetden
2. Folyamatos

A feladat feleldse(i):

1. Munkako6zosség-vezetdk
2. Iskolavezetés, munkakdzosség-vezetok

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Intézkedés célja, indokoltsaga:

1. A pedagégusok innovativitas iranti
igényének, 0jitasi szandékanak
megOrzése, amihez tovabbi lehetdsegek
feltarasaval, j6 gyakorlatok atvételével
még eredményesebbé tehetd az
egylittmiikodésiik.

2. Belso tovabbképzések a munkak6zosség
vezetdk iranyitasaval, belsd
tudasmegosztas, jo gyakorlatok
szervezése a fejlesztendd kompetencidk
figyelembevételével.

3. A kommunikacids csatornak
mukodésének leirasa, annak aktualizalasa
az egyes intézményi dokumentumokban.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontja:

1. Félév, tanév vége
2. Félév, tanév vége
3. Dokumentumok




A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

1. Innovativ igények, megoldasok, jo
gyakorlatok megismerése, adaptalasa
2. Erdekl8dés felkeltése

3. Feliilvizsgalat, technikai eszk6zok,
platformok biztositasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

1.Megismerés, alkalmazas

2.Motivacid, bemutatd foglalkozasok, jo
gyakorlatok, tapasztalatcsere

3.Digitélis eszk6zok gyakori alkalmazasa

A feladat elvart eredménye:

1. Frissiil6 tudas, ismeret, innovacio

2. Gyorsabb, hatékonyabb tudasmegosztas,
tobb ismeret, tapasztalat

3.A kommunikacios csatornak mikodésének
leirasa aktualizaltta valik a dokumentumokban

A feladat tervezett Uitemezése

1. Folyamatos
2. Folyamatos
3. Alkalomszertien

A feladat feleldse(i):

1.Szaktanarok
2.Szaktanarok, munkakzosség-vezetok
3.Iskolavezetés, munkakzosség-vezetok

5.Az intézmény Kkiils6é kapcsolatai

Intézkedés célja, indokoltsaga:

1. Tovabbi partnerek felkutatasa, tovabbi
partneri kapcsolatok kialakitasa.

2. A partnerek tdjékoztatasa a jogszabalyban
eldirtaknak megfelelden torténik, viszont
az elégedettségi és véleményezési
lehetdségeiket hatékonyabban kell
biztositaniuk, hogy azokat beépithessék
fejlesztési terveikbe.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontja:

1. Rendezvények, események
2. Rendezvények, események kapcsan

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

1. A partneri haldzat szélesitése
2. Elégedettség mérése

A feladat végrehajtasanak modszere:

1. kutatas, kiils6 kommunikacids stratégiak (e-
mail, telefon, rendezvények)
2. Folyamatos kommunikacio

A feladat elvart eredménye:

1. BOviild partneri kapcsolat
2.Elégedett partnerek

A feladat tervezett litemezése

1. Folyamatos




2. Folyamatos

A feladat feleldse(i):

1. Nevel6testiilet
2. Neveldtestiilet, rendszergazda

6.A pedagogiai munka feltételei

Intézkedés célja, indokoltsaga:

1. Ujabb tanulasszervezési eljarasok
megismerése, szélesebb korben valo
alkalmazasa.

2. Egyenletes terhelés biztositasa.

A jo gyakorlatok szélesebb korben vald

terjesztése, atadasa, megismertetése a

kiils6 partnerekkel, esetleg azok

publikalasa.

4. A kollégak szélesebb korben torténd
bevondsa a dontések eldkészitésébe.
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Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontja:

1. Tanitasi 6rdk, Tovabbképzési terv,
beiskolazasi program

2. Tantargyfelosztasok (év eleje, félév)

3. Munkak6zdsségi beszamolok, félév, év
vége, honlap, Facebook

4.Intézményi munkaterv, alapdokumentumok,
beszamolok, osztalyozoé értekezlet

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

1. Erdeklédés az tjdonsagok irant,
onfejlesztés, tovabbképzések (online,
jelenléti)

2. Egyenl¢ feladatkiosztas (tantargyfelosztas,
iitemterv, munkaterv)

3.T4jékoztatés

4.A neveldtestiilet bevondsa a dontésekbe

A feladat végrehajtasanak modszere:

1. Ujabb modszerek megismerése, azok
gyakori alkalmazasa, tdjékozodas, tdjékoztatas
2. Egyenl6 banasmod, azonos elbiralas
3.Workshopok

4.Tajékoztatas, megismerés, vélemény
nyilvéanitasa

A feladat elvart eredménye:

1. Ujabb moédszerek megismerése,
alkalmazasa, a tanorak szinesitése

2. Egyenletesebb leterheltseég

3. A tudasmegosztas hatékonysaganak
novekedése

4.A pedagodgusok magasabb szintli
elkotelezddése a dontéshozatali
folyamatokban

A feladat tervezett Utemezése

1. Folyamatos
2. Ev eleje, félév, folyamatos
3. Folyamatos
4. Folyamatos

A feladat feleldse(i):

1. Szaktanarok
2. Iskolavezetés




3. Iskolavezetés, munkak6zosség-vezetok
4. Iskolavezetés, munkakdzosség-vezetok

7. A Kormany és az oktatasért felelos
miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé
megfelelés

Intézkedés célja, indokoltsaga:

1. Intézményi dokumentumok szélesebb korti
megismerésére valo torekvés.

2. Fontos az innovaci6 utani fenntarthatsag
biztositasa, a pedagdgusok motivacidjanak
fenntartésa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontja:

1. Folyamatosan
2. Folyamatosan

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

1. Az intézményi dokumentumok szélesebb
korli megismerésére valo torekvés
2.Nyilvantartas a végzett feladatokrol

A feladat végrehajtdsanak modszere:

1.Ertelmezés, megismerés, megyvitatas
2. Kommunikacid, informacio aramlasa

A feladat elvart eredménye:

1. Nagyobb t4jékozottsag a
dokumentumokban
2.J6 munkahelyi 1égkor

A feladat tervezett Utemezése

1. Folyamatos
2.Folyamatos, alkalom jelleggel

A feladat feleldse(i):

1.Neveldtestiilet
2. Intézményvezetés, munkak6zdsség-vezetdk

T6th Dénes sk.

igazgato




Mellékletek

Az Also tagozatos munkakozosség munkaterve
A Human munkako6zosség munkaterve

A Real munkakozosség munkaterve
Iskolai integracios munkaterv

A Diakonkormanyzat munkaterve

A Sziil6i Munkako6zosség munkaterve
Gyermek — és ifjusagvédelem munkaterve
Az iskolai korus idépontjai

9. Az iskolai sportkorok szakmai programja
10.DOK véleményezés

11.SZMK véleményezés

AR LD~



1. AZ ALSO TAGOZATOS MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2025/2026. tanév

Maté Judit
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Intézménytlink neve 2025.szeptember 1-t61 Moricz Zsigmond Gordgkatolikus Két Tanitési
Nyelvli Altalanos Iskolara valtozott. Az intézmény sikeres miikodését segitik a benne miikodo
munkako6zosségek.

A munkakozosség szervezodése
igazgatd — lelki igazgato
igazgatohelyettesek
munkakdzosség-vezetok

Személyi feltételek

A Moricz Zsigmond Gordgkatolikus Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskolaban egy
munkako6zosség miikddik az alsé tagozaton. Munkakozosségiink tagjainak szdma: 15 6. Az
idei tanévben 11j kollegat kdszonthettiink Vékony-Sziics Livia személyében.

Az oktatas az 1-4. évfolyamon napkozi otthonos keretben folyik. Az elsé évfolyamon harom, a
tobbi évfolyamon két osztaly van. Az els6, masodik és harmadik évfolyamon csak két tanitasi
nyelvili osztdlyok miitkddnek. Negyedik évfolyamon vegyes osztdlyok vannak, ez azt jelenti,
hogy az osztalyon beliil megtalalhato a kéttannyelvii €s az angol emeltszintli tagozat is.

A tanulok szdmara biztositjuk az aktiv és tartalmas kikapcsolodast, feltoltddést, a hatranyok
lefaragasat, a folyamatos fejlodést, az angol nyelvvel valo jatékos ismerkedést, kéttannyelvii
osztalyainkban heti 9-10 tanitasi 6raban.

1. Targyi feltételek

A tanitas eldtti napokban megtorténik a tantermek elosztdsa, izléses dekoralasa, szemléltetd
eszkozok elkészitése, rendszerezése.

Az Oktatasi Hivatal altal kiadott konyvekbdl tanitunk. A hatékony oktaté munkat a kiillonb6zo
audiovizualis eszkozok (szamitégép, okos tv, CD-lejatszo) és szakkonyvek, folyoiratok
alkalmazasa teszi eredményesebbé. Az Oktatasi Hivatal interaktiv tananyagaival jarult hozza a
szemléltetd eszkozok bovitéséhez, a tanitds — tanulas konnyitéséhez, érdekesebbé tételéhez. Az
Uj program bevezetésével kéttannyelvii osztalyaink H.Q.Mitchell altal irt Smart junior ill. Full
Blast cimill szines angol tankdnyvcsaldddal ismerkedhetnek meg, amelyek hatékonysaguk
mellett esztétikusak is. Intézménylink valamennyi osztalytermében okos tv-k segitik az oktatd-
neveld munkat.

Intézményiink a SWOT-analizis tiikrében (Also tagozat)

Erosségek Gyengeségek
Mit csinalunk jobban, mint mas Nem kelloen képzettek a szakembereink,
intézmények? sziikség lenne a képzésiikre?

- Sziil6i visszajelzések alapjan - nincs elég angol miiveltségteriilettel
elmondhatjuk, hogy ugy érzik rendelkez0 kollega (lenne jelentkezd,
emberségesebben bannak veliik és ha indulna képzés a kdzelben)
gyermekeikkel, mint mas
intézményekben. Vannak-e bels6 mitkodési problémaink?

- Nagyon nagyra értékelik azt a - Nyelvi programunk €és az angol
csaladok, hogy mindenki a sajat miiveltségteriilettel rendelkezdk
felekezete szerint jarhat templomba, hidnya okan sok pedagdgus tanit
optimalis a liturgia, mise, egy-egy osztalyban, az orak kozti
istentiszteleteken vald részvétel sziinetekben a gyerekek feliigyeletét
mértéke. (Nem erdszakoljuk a feles valtasban probaljuk megoldani,
minden vasarnapon valo részvételt.) ami nem zokkendmentes,




- Nagyon pozitiv visszajelzést kapott,
hogy akik a legtobbszor voltak
templomban kirandulason vehettek
részt.

- Nem szamit be a magatartas és hittan
jegyek értékelésébe a templomba
jaréas szamossaga.

Milyen infrastruktiaraval
humaneroéforrassal rendelkeziink, amivel
masok nem?

- Iskolank koriil egyre tobb a
munkahelyteremtd intézmények
szama. Dolgozok — gyerekeik
iskolank tanuléiva valnak. (bejaras,
bekoltdzés)

Kapcsolati tokéink

- Nyiregyhazi Egyhazmegye, ER-VO
Team Kft, Szakszolgalatok,
Friesland Campina Hungaria Zrt.
matészalkai lizeme,Szal-T6 Kft,
tarsintézmények...)

- nyelvi lektor, iskolapszichologus,
utazd gyogypedagogus

- Milyen kimagaslo készségek
jellemzik a szakmai kozosségeinket?

- Osszetartas, bizalom, innovativitas,
rugalmassag, megbizhatosag,

Miért valasztanak minket partnereink?

- foldrajzi elhelyezkedés, rokoni
kapcsolatok, nyelvi program,
ismerdsok ajanlésa, tanitok
személyisége

megterheld. Gyakran el6fordul a
nyelvi orak esetében, hogy a kollega
becsengetéskor indul el a nevel6ibol.
(egyediil Szamosi Istvan kolléga ér
oda id6ben)

Leterheltek a munkatarsaink?

- Munkatérsaink leterheltek. Az éves
munkatervben meghatarozott
feladatokon feliil sok egyéb
tevékenység adodik.

Romlik a szakmai munka minésége?

- Ugy érezziik, hogy nem romlik a
szakmai munkédnk mindsége. (a
digitalis tananyagok és a felkésziilés
soran elkészitett munkaink nagy
segitséget nyujtanak)

Nagy a fluktuacio?

- Intézményiink olyan életszakaszba
érkezett, hogy sok kollegank ért
nyugdijas korba és jonnek helyettiik
ujak.

Megjelenik a kiégés?

- Ugy érezziik nem jellemzd az alsd

tagozatra.

Lehetéségek

Lehet gyermek/tanul6/ szakember
létszam novekedésre szamitani az
intézményiinkben?

- A 2025/2026-0s tanévre jelentds az
elsé osztalyba jelentkezd tanuldk
1étszama.

- (77 1)

- Szémitunk r4, hogy a kozeljovoben
lesz allando ének szakosunk.

- Varhat6 valamilyen szocialis vagy
populécios valtozas, amit ki lehetne
aknazni?

Veszélyek

Novekvo és er6s6do konkurencia
- akatolikus és nemzetiségi iskola
néhany éve a nemzetiségi képzésiik
mellé, kéttannyelvii angol képzést is
inditott
- avarosunkban miikddik két egyhdzi
¢s egy allami iskola

Valtozé sziil6i elvarasok, igények
- megjelent a ,,gyerekisten” probléma
- asziilok nagyon elfogultak,
nincsenek szabdlyok, és ennek




- A kormany intézkedéseinek
kdszonhetden a kozeliinkben 1évo
lakotelepre tobb fiatal par koltozhet,
igy a kovetkezd 5-10 évben még
nagyobb szamban jelentkezhetnek az
elsd évfolyamra gyerekek.

Szarmazhat e valamilyen elonyiink a
legujabb technolodgiai fejlodésekbdol,
fejlesztésekbal?
- Igen, ha tanuldknak is van hozza
eszkoze. Sajnos az als6 tagozaton
nem osztanak digitalis eszkozoket.

kovetkeztében elvarasaik €s igényeik
irredlisak

Munkaerdé hiany
- angol miveltségteriilet
- ének-zene szak

Politikai, gazdasagi viszonyok valtozasa
- mindenre befolyassal van
- szomszédsagunkban talalhato egy
gyermekvédelmi kdzpont és egy
befogado6 kdzpont is, a kozelségiik
rossz asszociaciokat kelt iranyunkba

A 2024/25-6s tanév als6s munkatervében szereplé célkitiizések megvalosulasa

Alapkészségek (iras, olvasas, szamolas) kialakitasa

Erdsségek: a tanitds-tanulas folyamatdban alkalmazott modszereink, technikdink
eredményeképpen a megjeldlt tanévben kizarolag egy alsos tanuld ismétli meg sziiléi kérésre
az elsé évfolyamot. Evismétlés a tobbi évfolyamon nem tortént. Versenyeredményeink
pozitivan tiikkrozik vissza az elsajatitds mindségét. A jo gyakorlatokat megosztjuk egymaéssal.
Gyengeségek: a felzarkoztatas, illetve korrepetalas lehetdségei oOraszam tekintetében
korlatozottak. Az alapkészségek stabil kialakitasa mellett, also tagozaton a digitalis kultura
eszkoztaranak hianya okdn, a kompetenciamérésre vald felkésziilés nehezitett.

Lehetéség: a tdmogatd és egylittmiikddd sziiléi magatartds kiakndzasa, valamint, ha volna
lehetdség az informatikai halozat gyakoribb hasznélatara.

Veszélyek: a kompetencia mérések eredményei nem tiikrozik a befektetett munka mennyiségét
¢s mindségeét. Egyéb megmérettetések alkalmaval is hatranyba szorulunk az esetleges digitalis
kompetencidkat kivano versenyek tekintetében.

Felelos kornyezettudatos magatartds, fenntarthatosdg

Erésség: Megragadjuk a palyazatok nyujtotta lehetdségeket/ fenntarthatdsagi- €s allatvédelmi
témahét, viz vilagnapja, Fold napja, TeSzedd orszagos akcid, SpaceBuzz kdrnyezetvédelmi
trprogram STEAM modszerrel. Fa és virdgos novények iiltetése iskolai és palyazati szinten.
Gyengeségek: Nincs szelektiv hulladékgytijtésre, illetve komposztalasra lehetdségiink.
Iskolakert palyazatunk nem keriilt pozitiv elbiralas ala.

Lehetoségek: Még tobb palyazati lehetdség keresése. Szponzorok keresése a hidnyok
potlasanak tekintetében.

Veszélyek: A rank vonatkoz6 palyazati lehetdségek korlatozott megjelenése, illetve a kollegék,
sziilok nem épitd hozzaallasa, nem egyiittmiik6dé magatartasa.

Egészséges életmddra nevelés

Erdsségek: Szlir6vizsgéalatokon valo rendszeres megjelenés (fogéaszat, iskolaorvos, védond).
Megjelenik a tantargyi koncentracidk soran. Zoldség-gyiimolcskostolok, Iskolatej €s gyiimolcs
program. Mindennapos testnevelés keretein beliil iddjarastol fiiggden kinti, illetve benti
mozgaslehetdségek biztositasa (udvar, jatszotér, aula, tancterem, tornaterem).

Gyengeség: A gyermekekben kialakult helytelen étkezési szokasok feliilirasa, melyben a
sziilok legtobbszér nem mutatnak partnerséget.




Lehetéség: Tajékoztatod és /vagy foglalkoztatd flizetek, prospektusok megjelenése, tanulokhoz
val6 rendszeres eljuttatasa. Interaktiv eldadasok a témaban szakemberek altal.

Veszély: A sziilok nem egylittmiik0dé magatartasa, ugyanis tanacsaink ellenére egészségtelen
ételekkel, italokkal latjak el gyermekeiket, tobbszor indokolatlanul felmentetik Oket a
testnevelés orak alol.

Hagyomanyok dapoldsa

Erdésségek: tanévnyitd, csaladi nap, zenei vilagnap, idések vilagnapja, csibeavatd, nemzeti
iinnepek, sziilok- neveldk balja, advent, Szent Miklés, kantalds, kardcsony, Magyar Kultara
Napja, farsang, Iskolakostolgatok, lelki-napok, osztalykirandulasok, Nemzeti Osszetartozas
Napja, tanévzaro, ballagas

Gyengeségek: Anyagi forrds hidnydban az eseményekhez tartozo esetleges diszletek
mennyisége, mindsége korlatozottabb.

Lehetoségek: Sziilok kétkezi munkajanak bevondasa, szponzorok, palyazatok keresése.
Veszélyek: Megtaldlni a helyes egyensulyt a hagyoméanyok &polasara forditott id6 és a
tanulmanyi munka kozott.

Beiskoldzds

Erosségek:

-Rendezvényeink, programjaink igen népszeriiek, latogatottak: nyilt napok, bemutatoorak,
jatékos foglalkozasok, csaladi nap, ovis angol, zenés iskolai miisoraink nyitotta tétele, advent,
karacsony, bal, farsang, bal, évodai szavalo- és mese mond6 versenyeken valo zsiirizés, a
Magyar Népmese Napjan iskoldsok olvasnak mesét 6vodasoknak...

- Hozzaférhetd ¢€és vonzoé kommunikicidos kampdnyunkat papiralapon €s a ko6zosségi
héalozatokon is hirdetjiik.

- Sok programot szerveziink a leendd didkok és sziilok szdmara.

- Szinvonalas, motivalé oktatdsi programmal rendelkeziink. /LEGO, LEGO-MATEK,
SAKKPALOTA, SAKK-TESI, ANGOL KET TANITASI NYELVU PROGRAM,
TEHETSEGGONDOZAS, STEAM oktatasi modszer (4.a)

Gyengeségek:

-Az iskolank mellett talalhaté Gyermekvaros, mint intézményrendszer, sztereotip elditéleteket
ébreszt a hozzank késziilo gyermekek sziileiben.

Lehetoségek:

-Halozatépités mas intézményekkel a tapasztalatok, jogyakorlatok megosztasara.

-Tarsadalmi és gazdasagi fellendiilés iskolank vonzaskorzetében az allami, letelepedést segitd
intézkedések eredményeképpen.

Veszélyek:

-Csokkend demografiai trendek.

-Gazdasagi kihivasok beiskolazasi timogatasok csokkenésében.

Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés

Erosségek:

-Személyre szabhato tehetségsegitd programjaink: Lego Robotika, SakkPalota, SakkTesi, angol
két tanitasi nyelvii képzés

-Versenyek, palydzatok, tdmogatasok kiaknazéasa tekintetében eredményesnek mondhatjuk
magunkat. (SpaceBuzz Hungary-NASA-STEAM oktatasi program, Inner Wheel Club- rajz és
Tehetséges Ifjusagért palyazata, Curie matematika verseny, Kulcs a tuddshoz varmegyei
szovegértési verseny, Nyelvész és MatekGuru versenyek)




Gyengeségek:

-Kiemelt anyagi er6forrds hianyaban innovativ tanulasi lehetdségek, interaktiv eldadasok,
foglalkozasok széles tarhazanak ajtaja zarva marad eldttiink.

Lehetéségek:

-Erésebb egyiittmiikodés mas altalanos iskolakkal palyazatok, jogyakorlatok megosztasa,
megmeérettetések, humaneréforras (vendégeldadok) tekintetében

Veszélyek:

- Versenyhelyzet er6sodése mas iskolak részérol.

Felzarkoztatas és esélyegyenloség

Eroésségek:

-Tanulasi ¢és szocidlis kompetenciafejlesztd foglalkozasokat tartottunk. Tudasmegoszto,
egyiittm{ikddést, csoportmunkat igényld programjaink: Matészalka-vetélkeds, DOK napi
vetélkedo, fa- és viragiilteté napok, STEAM moddszeren alapulé NASA Projekt tudasmegoszto,
egylittmiikddést, csoportmunkat igényld programjaink

-Eredményes egylittmiikddést apolunk a helyi civil szervezetekkel, szocidlis szolgaltatokkal.
/Ingyenes tanszercsomag, nyari étkeztetés/

Gyengeségek:

-Az A4ltalanos iskola elvégzése utan megsziinik a rendszeres visszajelzés, utankovetés. Az
egyéni fejlodés segitése az informacidhalozat megsziinésével bezarul.

-Kevés felzarkoztatasra, esélyegyenldségnoveld programra taladlunk rank szabhato palyazatot.
Lehetéségek:

-Tovabbi mentoralasi rendszerek kialakitasa.

-Szponzorok keresése megsegitések tekintetében.

Veszélyek:

- Tarsadalmi-gazdasagi mutatok negativ iranyt valtozédsa esetén még tovabb nd a hatranyos
helyzetli tanulok szama.

-Egyes hatranyos helyzetii csoportok felzarkoztatasanak lehetdségei igen szlikek.

Partneri kapcsolatok

Erosségek:

-Helyi vallalkozasok, civil szervezetek és intézmények bevondsa programjainkba: Evnyito,
Csaladi nap, Sziil6k-Nevelok balja, Karacsony, Farsang, Husvét, Gyermeknap, Evzar6
-Tanulasi, magatartasi nehézségek, illetve pszichés egészség helyreallitasanak, megdrzésének
esetén kivalo kapcsolatot dpolunk a segitd Szolgalatokkal, szakemberekkel.

Gyengeségek:

-Még hangsulyosabba tehetd a sziildi kozosség Osszefogdsa, aktiv részvételre vald 6sztonzése.
-Informacio- és tapasztalatcsere kozponth forumok szervezése.

Lehetoségek:

-Helyi és regionalis tAmogatasok, palyazatok lehetdségeinek kihasznalasa.

-Partneri kapcsolatok bdvitése helyi, térségi vallalkozasokkal, civil szervezetekkel.
Veszélyek:

-A segitd Szolgalatok szakemberhidnya veszélyeztetheti az ellatasi mindséget.

Osszegzés/konkhizié:

Az eldz6 tanévre kitlizott céljaink megvalositasa 100%-os volt.

Az eredményes beiskolazds, tehetséggondozas, felzarkoztatds és partneri kapcsolatok
fejlesztése érdekében folyamatos értékelés, nyitottsag az innovaciokra, valamint a kozosség
igényeinek figyelembevétele sziikséges.

Tanulasszervezés




A bevezetd ¢és a kezdd szakaszban a tanitas-tanuldas szervezése jatékos formaban a tanuloi
kozremiikodésre épitve, az érdeklodés felkeltésére, a problémak felvetésére, a
megoldaskeresésre, a tanuloi képességek fejlesztését szolgalo ismeretek elsajdtitdasdra iranyul.
A képzési feladatokat a tanulok életkorahoz, fejlettségéhez igazitva tervezziik.

Als6 tagozatban az esélyegyenlitlenség csokkentésére, a felzarkoztatisra és a
tehetségfejlesztésre iranyuldan az egyéni munka mellett a paros munka és a differencialt
csoportmunka uralja az ismeretelsajatitasi €és képességfejlesztési folyamatot, jarvanymentes
idében. Ez persze nem zérja ki a frontalis osztalymunkdban valo foglalkoztatast sem. Els6 és
masodik évfolyamon a tanitasi 6rak 30 percesek, a fennmarado 15 percben a tanulok didaktikai
jatékokban vesznek részt, ami egyaltaldn nem megterheld szamukra.

A tanitasnak elsdsorban nem a lexikalis tudas megszerzésére kell iranyulnia, hanem azoknak a
képességeknek és készségeknek a fejlesztésére, amelyek lehetévé teszik az ismeretek
segitséggel vagy ondlloan torténd elsajatitasat és alkalmazéasat. Ehhez azonban elengedhetetlen
a tanulok aktiv részvétele az oktatas folyamataban.

Az uj szemléletii tanitas még tobb aktivitast var el magatol a pedagdgustol is.

A pedagdgusok szelektalni, tajékozodni tanitsak meg tanitvanyaikat az Oket koriilvevod
informacio-rengetegben.

Az iskolai tanitds minden szintjén segiteniink kell a gyerekeket az o©nalldé tanulds
megszervezésében. Az egész ¢€leten 4t tartd tanuldsi mottd szinte mar 4athatja az egész
tarsadalmat.

Gyerekeink is tisztdban vannak azzal, hogy a tanuldsra — barmilyen szinten is — mindig
szlikségiik van. Ezért mar kisiskolas korban elkezdddik ennek megismertetése, megismerése és
tudatos alkalmazasa. Tudni kell megtjulni. Képesnek kell lenni az 0j dolgok befogadasara.
Ahhoz azonban, hogy a kisgyerek megismerje a legfontosabb tanulési technikéakat, sziikség van
a tanitasi-tanulasi motivaciora is. A tanitds-tanulds folyamatanak a hatékonysaga nemcsak a
tanulasi technikdkon, hanem a tanitasi eljarasokon, modszereken is mulik.

Az iskolai évek eldrehaladtaval a gyerekek zomének jelentdsen csokken a tanuldsi kedve. Az
elsé évfolyamon még lelkesen ird, olvasd, szamold tanulok néhdny év utan elvesztik
lelkesedésiiket. Egyre gyakrabban szembesiiliink azzal a ténnyel, hogy a tanuldk egy része
szinte védekezik a tudas ellen. Ezek a gyerekek valojaban annyit tanulnak, amennyi az
iskolaban ,rajuk ragad”. Motivaciojuk csokkenésének nyilvanvald kovetkezménye tanulasi
hatékonysaguk és eredményességiik csokkenése.

Nem koti le Oket a tanitdi magyardzat, nem szeretnek passziv szerepldi lenni a tanuldsi
folyamatnak, kozOs vonasuk az aktivitds utdni vagy. A tanulok akkor képesek valamit
elsajatitani, ha a mar meglévd tudasukhoz és tapasztalataikhoz tudjdk kapcsolni az U]
informaciot. Ezért sziikséges, hogy a gyerekek minél tobb komplex, €letszerti feladatot oldjanak
meg fOleg 3. és 4. osztalyos koruktol. Nagyobb teret kell biztositani a csoport-¢és parban végzett
munkahoz, hogy a tanulési folyamat ¢életkdzeli, tarsas cselekvéssé valjon. Volt olyan idészak,
amikor ezt a tanulasi format nem lehetett megvalositani (Covid).

A kiilonbozo munkaformak segitségével hatékonyan fejlesztheté a kiilonbozé kultirdhoz
tartozo6 gyerekek kozotti kapcsolat, konnyebb a massag elfogadasa.

Az als6 tagozatosok korében az idén is népszeriiek a kiilonboz6 szakkorok. Szeptember elejétol
miukodnek kézilabda, néptanc, énekkar, rajz, Lego témaban.

KIEMELT FELADATAINK A ,,2025-2026-0s” TANEVBEN

Az intézmény pedagdgiai programjat meghatarozd jogszabalyok, egyhazi torvények
folyamatos nyomon kdvetése.

Ha,a tanul6 éves hidnyzasa eléri vagy meghaladja a 250 6rat, a neveldtestiilet dont arrdl, hogy
osztalyozé vizsgat tehet-e vagy sem.



Az évfolyamismétlés és a szoveges értékelés alkalmazasanak feltételei nem valtoztak a mult
tanévhez képest. A tanuld az elsé évfolyamon abban az esetben ismételhet, ha az eldirt
tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette, ebben az esetben csak az ismételt
¢vfolyamrdl kap bizonyitvanyt. Az elsé évfolyamon félévkor és év végén, a masodik
évfolyamon félévkor szdveges mindsitéssel kell kifejezni, hogy a diak kivaloan, jol vagy
megfelelden teljesitett, illetve felzarkdztatasra szorul. A modositott torvény alapjan azonban az
intézmények pedagogiai programjukban sajat maguk hatarozhatnak arrol, hogy a masodik év
végétol a negyedik év félév végéig a szoveges értékelést vagy a hagyomanyos osztalyzasos
modszert hasznaljak-e, esetleg a kettét egyiitt. Ugyanakkor iskolavaltasnal, vagy ha mas
esetben erre sziikkség van, az intézmény a sziilo kérésére koteles a tanuld félévi és az év végi
mindsitését osztalyzattal is kifejezni. Az iskola altal alkalmazott jelolés, értékelés érdemjegyre,
osztalyzatra vald atvaltasdnak szabalyait tovabbra is a helyi tantervben kell meghatarozni. A
kéttannyelvili képzésben érintett tanuldk év végén, angol nyelven is megkapjak értékelésiiket.

Tehetségfejlesztés

Iskolank fontosnak tartja a gyerekekben rejld talentum felfedezését, felszinre hozasat. A
tehetségfejlesztés korantsem azonos az elitképzéssel, hanem annak eldsegitése, hogy azok a
tanulok, akik potencidlisan nagyobb teljesitményre képesek, ezt pedagdgiai segitséggel meg is
tudjak valositani.

Sokféle feladat megoldasat kivanja ez a munka. Nem egyszertien a kiemelkedd képességek
feltérképezését és fejlesztését, hanem a személyiség egészének a fejlesztését. Az eddiginél joval
nagyobb szerepet kell kapnia az oly gyakran emlegetett differencialt banasmodnak. Ennek az
elvnek a fejlesztd munka minden teriiletén érvényesiilnie kell. A tehetségek felismerésére nincs
biztos recept. Kiilondsen a kisgyermekkorban egy jo teljesités lehet a korai érés jele, de késObb
ez a gyors fejlddés lassulhat. Sokszor a hatranyos kornyezet vagy egyéb pszichologiai
adottsagok miatt a tehetségigéretes, j0 képességli gyerek hosszl ideig alulteljesitové valik. A
tehetségfejlesztés also tagozaton leginkabb orai differencialassal (mivel a kéttannyelvi képzés
nagy Oraszamban zajlik) valamint szakkor formajaban valosul meg.

Ezért legfontosabb feladataink:
- Ismerjiik fel a tehetséget az Osszes tarsadalmi rétegben.
- Segitsiink a tehetségeseknek abban, hogy felismerjék ¢és fejlesszék képességeiket.
- Elégitsiik ki a tehetséges gyerekek megismerési, alkotasi, biztonsagi sziikségleteit.
- Osztdndzziik tanitvanyaink intellektusat és kreativitasat.

A tehetséges gyerekek fejlesztése érdekében elotérbe kell helyezni:

- az érdeklddésikoriiknek megfeleld plusz feladatokat

- azigényes szakkori munkat

- projekt feladatokat, téma hetekben valo részvételt

- a tanulmanyi versenyekre vald szinvonalas felkészitést, legyen az a verseny jelenléti
vagy levelezds
konyvtar- és internethasznalatot

Integrativ pedagogia

- A tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési problémaékkal kiizdé gyermekek és az SNI
gyermekek ellatasi kotelezettségével kapcsolatban a 2007-ben moddositott Kozoktatasi Torvény
szerint kell eljarni.

- Az arra raszoruld gyermekeknek megfeleld szakemberek kozremiikodésével kell
korrepetalast, felzarkoztatd foglalkozast, fejlesztd foglalkozast, gyogypedagdgiai, logopédiai



vagy pszichologiai ellatast biztositani. 2025. szeptember 1-t0l az iskolapszicholdgusi
feladatokat Ivancs6 Rebeka latja el.
- Ha a gyermek szakvéleményében egyéni banasmod, egyéni fejlesztés sziikségessége
szerepel, osztalyzas/értékelés alol bizonyos tantargyak esetében felmentett- egyéni fejlesztési
terveket alkalmazunk. A tantargyi fejlesztés keretében a tananyag tanulasat segitd fejlesztési
adatokat, célokat, tevékenységeket jeloliink ki. (Nem korrepetalas!) Az egyéni fejlesztési terv
anyaga, a motivaltsag ¢és természetesen a tanitd személyisége egyiittesen hatarozza meg a
,felzark6zas” sikerét, hatarait. A fejlodés elosegithetd, de nem siettetheto.
- Minden diak ,,mas-mas képet” kinal felénk megismerésre, s €pp ezért minden tanuldval
,,masképp” kell foglalkoznunk.
- A DIFER (Diagnosztikus Fejlodésvizsgald Rendszer), amelyet az elsd osztalyosok
korében minden tanévben elvégziink az 6vond jelzése, illetve sajat megfigyelésen alapuld
problémés gyereknél. Ez a vizsgdlat alkalmas a kisgyermek szocidlis képességeinek,
irasmozgasanak, relacios szokincsének, hallds differenciald képességének megfigyelésére,
valamint aktudlis szamfogalmarol is képet kaphatunk. Az Osszefiiggések, kovetkeztetések
megfogalmazasanak modja is kidertil.

- A fejlesztést szolgaljak a differencidlt foglalkozasok a tanitasi 6rdkon. Az arra raszoruld

tanulok egyéni haladéassal, sajatos értékeléssel teljesithetik a rdjuk vonatkozo

kovetelményrendszert. Ha sziikséges, igénybe vessziik a Pedagdgiai Szakszolgalat segitségét a

tanulok képességvizsgalatahoz.

- A torvényi valtozadsok megismerése, elvégzése.

- A tanulasi folyamat tobb tanitasi éven at torténd figyelemmel kisérése. Képességek
fejlesztése folyamatosan és fokozatosan. Egységes eljarasok kialakitasa a neveld-oktatd
munkank soran.

- Tanulasi stratégidk megvalasztasa az életkori jellemzdk figyelembevételével.

- Kireativitas fejlesztése.

- Korrepetalds. Személyre szolo fejlesztésre torekvés. A hatranyos tanuldk fokozott
figyelemmel kisérése, segitése a képesség-kibontakoztatd tevékenység keretében.

- A tanulok egészséges terhelése, tehetségfejlesztés.

- Integracios oktatasi program folyamatos megismerése.

- Szakmai igényesség: (1j modszerek, technikak alkalmazésa, onképzés

- Azelemi miiveltségbeli alapok feltételrendszerének megteremtése, feleldsségtudat, kitartas
képességének fejlesztése.

- Mintaadas az ismeretszerzéshez: a tanulasi szokasok, oOnallé tanulas, Onmuvelés
megalapozasa.

- Humanus magatartdsi mintdk, szokasok megerdsitése, a tudatos nyelvhasznalat
képességének elinditésa.

- Tiszta, szép, fenntarthat6 kornyezet kialakitasa.

- Pozitiv viszonyulés sajat egészségéhez, tarsadalmi és természeti kornyezetéhez.

- A keresztény szokasok, értékek tudatositasa.

- Az oktatds éves terveink kiegészitése olyan foglalkozasi forméakkal, amelyek a tanulok
komfortérzését fokozzak.

- A tanmeneteket alkalmassa kell tenni a tantervi kovetelmények teljesitésére.

- Ezért elkészitésiikkor figyelembe kell venni:

o amegvaltozott tankdnyveket, munkafiizeteket, draszdmokat,
o az osztalyok sajatossagait,
o a valaszthat6 mddszerajanlasokat,
o figyelemfejlesztd és alkalmazoképes tudast biztositd ismeretanyag beépitését,
o aminimum kovetelmény elkiilonitését az optimumtol.
- Kiemelt nevelési feladatok:



Enkép, 6nismeret

Hon- és népismeret

Kornyezettudatossagra nevelés

Aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A tanulds tanitasa

o Testi és lelki egészség

- Az iddszakos felmérések eredményeinek elemzése, hogy meg tudjuk allapitani konkrétan
az osztalyok tantargyi problémait.

- Munkak6zosségi megbeszélések az alkalmaknak megfelelden, esetmegbeszélések.

- Segitsik egymds munkajat tapasztalataink atadasaval! Adjunk szakmai, modszertani
segitséget palyakezdo kollégainknak!

- Ero6sitsiik meg a reflexiv pedagdgiai magatartast!

- A tanuldk szoveges értékelése.

- Tovabbra is fontos feladatunk, hogy 0sztonozziik a sziiloket, kiilonds tekintettel az elsd
osztalyos gyerekek sziileit, a pedagdgiai program megismerésére, az intézménnyel kdzos
egylittmiikodésre.

- Alkalmazzuk batran a kooperativ tanuldsi modszert az 6rakon, foglalkozasokon.

- Tovabbra is nagy gondot kell forditanunk a matematikai alapmiiveletek és a szdveges
feladatok megoldasanak biztos tudasanak megteremtésére, tanuloink olvasasi készségének,
szovegértésének fejlesztésére, olvasova nevelésiikre. Gyakorld orakon dolgozzuk fel a
mindennapi €let gyakorlatat igénybe vevd szovegeket. Szovegértési gyakorlatokat nem csak
magyar orakon kell végezni.

- A DIFER mérések lebonyolitdsa, a rdszorul6 tanulok folyamatos fejlesztése.

- Szakkorok szervezése: néptanc, rajz, énekkar, Lego, sakk, tomegsport

- Versenyek szervezése: levelezds verseny (Curie matematika,)

- A sziil61 hazzal vald kapcsolattartas (sziiloi értekezlet, fogaddora, csaladi nap, adventi és
hasvéti késziilddés).

- HagyomanyOrzés: kapcsolat a tagiskolaval, az o¢6vodéakkal, iskolakkal, a Kistérségi
Pedagdgiai Szakszolgalattal, és a helyi munkakdzosségekkel stb.
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XV. NEVELESI FELADATAINK

A mai iskola feladata a pozitiv értékeket felfedezd személyiségfejlesztés. A helyes magatartasi,
viselkedési szokasok kialakitasa egyhazi iskoldva valasunkkal még hangsulyosabb szerepet
kapott. Nem elégedhetiink meg annyival, hogy azokat csak ismerje a gyerek. Nagyobb
figyelmet kell forditani a nevelés teriiletének, kovetelményeinek megalapozasara. Szinte
naponta tapasztaljuk, hogy egyre tobb csalddban bekovetkezett a nevelésben egy
szemléletvaltas: a gyermek érdekeit figyelembe vevd nevelés a gyakorlatban a gyermekre
mindent rdhagyd neveléssé valt. Rontja a helyzetet az is, hogy a mai gyermekek jelentds
részének mar a szilei is igy nevelkedtek. Mindez gyokeresen megvaltoztatta azt a kornyezetet,
amelyben a nevelés-oktatas folyik. A valtozas sziikségszerliségét minden pedagogus érzi.
Tovébbra is fontos feladat a tanuldk egészséges életmodra nevelése, kornyezetiik védelme,
rendjének, tisztasaganak, a tarsadalmi tulajdonnak a megovdsa.

Folyamatosan elemezni kell a mindennapok soran tapasztalt nevelési szituacidkat.

Az ismeretek atadasa sordn a benniik rejlé nevelési lehetdségeket ki kell hasznalni.



Kiemelten kell foglalkoznunk a tanulok esztétikai nevelésével. Magyar nyelv és irodalom 6ran
fontos az olvasas gyakoroltatdsa, megszerettetése, a tanulok helyesirasi készségének javitasa,
az olvashato, tetszetOs kiilalak megkovetelése. A készségtargyak feladatainak megvalositasa
soran ez tovabb szilardithato.

A kozoktatasi torvény modositasat figyelembe véve, fontos feladatunk a tanulok életre valo
felkészitése. Ezt segiti a hit-és erkolcstan/ etika tantargyak bevezetése. Fenntartovaltasunk
kovetkezménye lett az erkdlcstan tantargy megsziinése, a torténelmi egyhazi felekezetek altal
biztositott hit-és erkdlcstan 6rak megszilardulésa.

Kiemelt k6zosségi feladat a csapatszellem ¢€s a ,,mi” élmény kialakitdsa, az egyéni rafigyelés
érvényesiilése.

A tanulok személyiségének pozitiv fejlesztése érdekében ki kell hasznalni az intézmények adta
lehetdségeket.

(Szentpétery Zsigmond Kulturalis Kozpont és Szinhaz, Képes Géza Varosi Konyvtar, Szatmari
Alapfokt Miivészeti Iskola, Szatmari Muzeum).

Egészségnevelés

Toreksziink a tanulok figyelmét felhivni az egészséges életmod fontossadgara. A mindennapos,
rendszeres mozgas biztositasa mellett szorgalmazzuk az egészségesebb taplalkozast gylimolcs
¢s zoldségkostolokkal.

VI. AZ ISKOLA NYITOTTSAGA, KAPCSOLATAINK

A, csaladokkal

A szilékkel tervszerlien és tudatosan tartjuk a kapcsolatot. A sziiléi értekezletre valod
meghivaskor kozoljlik az értekezlet napirend;ét.

Sziiloi értekezletet tartunk szeptemberben, februarban €s majus elején, fogaddorat oktoberben,
decemberben és marcius végén. Sziikség esetén csaladlatogatésra is sort keritlink.

Az iskolai munkarol, eredményeinkrdl, egy-egy kiemelkedd rangos eseményrdl tajékoztatjuk a
sziil6ket, a varos lakossagat a médidk segitségével is. Ezzel is hozzdjarulva intézményiink
népszerlsitéséhez, a beiskolazas timogatasahoz.

A sziilok tobbsége rendszeresen latogatja a fogadoorakat és sziildi értekezleteket. Az 1-2.
osztalyokban nagyon sok sziildvel szinte napi kapcsolatban vagyunk. Sajnos sokszor azokkal a
sziilokkel nem talalkozunk, akik segitségeére igazan szlikség lenne.

B, mas intézményekkel

Intézményi profilunknak megfeleléen igyeksziink kapcsolatot tartani a kornyékbeli hasonlo
profilt iskolakkal (Szent Miklés Gordgkatolikus Ovoda, Altaldnos Iskola és Gimnéazium,
Nyiregyhaza, Dudas Miklés Magyar - Angol Két Tanitdsi Nyelvii Altalanos és Alapfoku
Miivészeti Iskola, Mariapdcs,), illetve a Nyiregyhazi Egyhdzmegye tarsintézményeivel is.

A Kistérségi Pedagogiai Szakszolgdlattal folyamatos a kapcsolattartasunk.

A veszélyeztetett tanuloinkat a Gyermekjoléti Szakszolgdlat is figyelemmel kiséri.

A helyi ovodakkal valo j6 viszonyunk érdekében:

Téjékoztatjuk az 6vondket és a sziiloket iskoldnk szakmai programjarél, kozos rendezvényeket,
nyilt napokat tartunk az 6vodédsok és a sziilok részére. Egylitt iinnepeljiilk a Csibeavatot,
kantalunk karacsony eldtt, Gergely-jaras keretében invitaljuk a nagycsoportosokat az iskolaba.
Tobb alkalommal nyilt napot, kézmiives foglalkozasokat szerveziink a leendd elsdsok és
sziileik részére. Részt vesziink az 6vodai bemutato foglalkozasokon, rendezvényeken.
Igyeksziink kapcsolatot tartani a helyi és a kornyezo daltalanos iskolakkal. A varos és a kornyék
altalanos iskolait rendezvények, versenyek alkalmabol latogatjuk.

Tanuloinkat megfeleld neveldi felkészités biztositasaval inditjuk a teriileti, megyei €s orszagos
versenyekre.



A felsifoku intézményekbdl érkezd foiskolai hallgatok megszerezhetik iskolankban a
pedagbgiai gyakorlatukat.

A 87.-87-B. Megyei 2. sz. Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag
ad szakvéleményt a tanulasi korlatokkal kiizd6 gyerekekrol.

A Mora Ferenc Altalinos Iskola és Készségfejlesztd Specidlis ElGkészité Szakiskola veszi at
tollink, ha sziikséges, a specialis fejlesztésre szoruld tanulot.

A Szentpétery Zsigmond Kulturdlis Kozpont altal szervezett rendezvényeket lehetdségeink
szerint latogatjuk.

A Szatmar Alapfoku Miivészeti Iskola tanarai iskolankban oktatjak a néptanc alapjait. Tobb
tanulonk vesz részt az intézményiikben egyéb miivészeti képzésben is.

Lehetoségeink szerint nagy érdeklodéssel latogatjuk a Szatmari Muzeum kiallitasait,
rendezvényeit.

Az egyhazak hittan orait beépitettiik tanuldink orarendjébe.
Jo egyilittmiikodés alakult ki a varosunkban mikodo INNER WHEEL civilszervezettel.
Eldszeretettel vesziink részt az dltaluk meghirdetett rajz és Tehetséges Ifjisagért palyazataikon.

A 2025/2026-0s tanév célkitiizései:

- alapkészségek biztos elsajatitasa

- hagyomanyok é4polasa

- felzarkoztatas/esélyegyenldség biztositasa

- beiskolazés hatékonysaganak megtartasa/novelése

- tehetséggondozas

- partneri kapcsolatok

- egeészséges ¢letmoddra nevelés

- felelds kornyezettudatos magatartés, fenntarthatosag
- keresztény értékszemlélet

TOVABBKEPZESEK

Leginkabb az ingyenes lehetdségeket, valamint a munkak megkonnyitését szolgald népszert,
innovativ képzéseket vesszilk igénybe. Kevés szdmban azonban eléfordult, hogy a
pedagogusok onerdbdl finansziroztak képzéseiket. Igyeksziink leterheltségiink miatt az online
képzéseken részt venni. A tavalyi tanévben kollegdink az OH 4ltal biztositott képzésekre
jelentkeztek.

Tovéabbképzési tablazat

Név képzés neve kredit képzés helye képzés ara | tartalmi
megujito/
valaszthato

Bajkan Alapmiiveleti 30 kredit online ingyenes tartalmi

Barbara képesseégek megujito

fejlesztése also
és felso
tagozaton a
darts matek
segitségével

Konczné A magyar 30 kredit tavoktatas ingyenes tartalmi

Onodi Néra | kulttra, mint részben jelenléti megujitd

pedagogiai Szabolcs- Sz.-B.
eszkoztar az megye
iskoldban




Murguly A magyar 30 kredit tavoktatas ingyenes tartalmi
Lajosné kultra, mint részben jelenléti megujitd

pedagogiai Szabolcs- Sz.-B.

eszkoztar az megye

iskoldban
Sipos A tervezés €s 30 kredit online ingyenes tartalmi
Gergd tanulasértékelés megujitd

1) megoldasai a

mindségi iskolai

testnevelésben
Szanto Mivészeti 30 kredit Tanfolyami ingyenes tartalmi
Barbara nevelés also kontaktoras megujitd

tagozaton tovabbképzés

online /tavoktatds

Torokné A tervezés €s 30 kredit online ingyenes tartalmi
Szanto tanulasértékelés megujito
Evelin 1j megoldasai a

mindségi iskolai

testnevelésben
Vargéané Miivészeti 30 kredit Tanfolyami ingyenes tartalmi
Kajor nevelés also kontaktdras megujitd
Zsuzsanna tagozaton tovabbképzés

online /tavoktatas
Szeptember

Curie Felelos:

1.

2.

3

Tanévnyitd megszervezése, miisor szept.1.
Felelos: 1.osztalyos neveldk, Bajkéan Barbara, Konczné Onodi Noéra,

Murguly Lajosné

Tantermek diszitése
Felelds: minden osztalyfondk és alsé tagozatban tanitd neveld

Nem levelezos versenyek:

Kulcs a tudashoz megyei szovegértési verseny  Felelds: Maté Judit

Levelez6s versenyek megszervezeése
Bajkan Barbara

Felelos: Maté Judit

Koranyi Frigyes Gérogkatolikus Altaldnos Iskola, Gimnazium és Kollégium-
Biblia torténetmondé verseny
Liturgikusének verseny

Kéntalo verseny

Felelds: Maté Judit

Felelds: Ivancs6 Sandorné
Felelds: Ivancs6 Sandorné
Szent Piroska Gorogkatolikus Alt.Isk. szavaloversenye
Dudés Miklos Gorogkatolikus Alt. Isk. mesemondé versenye Felels: Maté Judit

Felelds: Maté Judit

Szent Gyorgy Gorogkatolikus Alt. Iskola szavaloversenye Felelds: Maté Judit
Matészalkai Mora Ferenc Ovoda, Altalanos Iskola, EGYMI- Dalos talalkozo

Felelds: Ivancs6 Sandorné
Képes Géza Altalanos Iskola- Didksport Fesztival Felel6s: Sipos Gergd

4. A tanulok szakkoreinek, miivészeti oktatdsdnak a megszervezése: néptanc,

zongora, fuvola, furulya, hegedu, énekkar, rajzszakkor, legoszakkor,

sakkszakkor

Felel6s: osztalytonokok




5. Az éves terv, tanmenetek elkészitése, 6rarend
Felelds: igazgatohelyettes, munkakdzosség-vezetd, szaktanarok
6. Sziiloi értekezlet: a sziilok tajékoztatasa az éves feladatokrol,
kovetelményekrdl, hazirendrdl, a hazi feladatokrol és a szoveges
értekelésrol.
Felel6s: osztalyfonokok
7. Az év eleji felmérések elkészitése, megirasa, értékelése, hidnyossagok
poétlasa
FelelOs: szaktanarok
8. DIFER teszt sziikségének felmérése 1.évfolyamon Felelds: elsds neveldk,
okt.10.
9. Kapcsolattartas a tagiskolaval, egyhazi iskolakkal, a helyi 6vodakkal, a bolcsddével
Felelds: igazgatohelyettesek, munkak6zdsség-vezetok
10. RepTér interaktiv élménynap a 4. évfolyam szdmara Szolnokon
Felel6s: Bene Anasztazia Emese, Maté Judit szept.5.
11.0vodai angol szakkor felmérése Felel6s: Bajkan Barbara, Maté Judit szept.30.
12. Misszios tevékenység épitése Felelds: Bene Anasztazia folyamatos
13. Népmese napja (meseolvasas dvodasoknak, els6soknek, iddseknek) szept.30.
Felelds: Maté Judit
14. Allatvédelmi témahét szept.29-okt.12.
15. Magyar Didksport Nap (sport délutan) szept.26.- Csaladi nap
16. Lelki-nap

Oktober
1. Zenei Vilagnap, Id6sek Vilagnapja- misszio(oktober 1.)
Felel6s: szaktanarok, osztalyfonokok, Bene Anasztazia
2. Ovis szakkor beinditasa okt.3. Felelds: Bajkan Barbara, Maté Judit
. Az aradi vértanuk napja (oktober 6.)
Felelds: osztalyfonokok, magyar nyelv- és irodalmat tanitok
. Allatvédelmi Témahét- szept.29- okt.12. Felelds: alsos munkakozosség
. Egymilli6 gyermek imadkozik a békéért okt.17. Felelds: Bene Anasztazia
. CSIBEAVATO zenés miisor az elsésoknek az elsdsokkel
Felelds: mkv., els6 osztalyos neveldk, masodik évfolyam- Iskolakostolgatdl okt.22.
7. Az 1. a DIFER mérés 1étszaménak lejelentése
Felelds: az 1. osztalyos neveldk okt.22.
8. Csibeavato a tagintézményben Felelds: Maté Judit
9. Nemzeti iinnep (oktober 23.) Felelds: Dr. Gergely Nandorné, osztalyfénokok okt.22.
10. Takarékossagi Vilagnap (oktdber 31. osztalyszinten) takarékossag mint téma,
folyamatos Felelds: alsos neveldk
11.Az osztalyok dokumentumainak folyamatos ellenérzése, anyakonyvek megnyitasa
Felelds: osztalyfonokok
12.J6tékonysagi bal igényfelmeérés
13.Fogaddora
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November
1. Levelezds versenyek koordinalasa
Felelos: szaktanarok
2. Sziilék-neveldk balja
Felelds: minden alsés neveld nov.8.
3. Iskolakostolgato 2 SakkTesi nov.20. Felelds: alsos munkakdzosség



4. Osztalydokumentumok ellendrzése Felelos: osztalyfonokok

5. Adventi késziil6dés

6. Difer mérés bonyolitasa az els6 évfolyamon FelelOs: els6 osztalyos nevelok
7. Munkak6zdsségi csapatépités nov.28. Felelos: Maté Judit

December

1. Mikulasvaras az osztalyokban, tantermek dekoralasa, babozas az 6vodaban, bolcsddében
Felel6s: osztalyfonokok, Bene Anasztdzia Emese, Maté Judit dec.5.

2. Karacsony el6tti, kézmiives foglalkozas a nagycsoportos ovisokkal és sziileikkel
Felels: also tagozat- Iskolakostolgatd 3 (Ugyes kezek- iigyeskedek) dec.11.

3. Osztalydokumentumok ellenérzése FelelOs: osztalyfonokok

4. Varosi advent Felel6s: fels6 tagozat, Ivancs6é Sandorné

5. Difer mérés befejezése dec.5. Felelds: elsds nevelok

6. Kantalas a Maria Kertje Gorogkatolikus és Napsugar Ovodakban, Szatmari Reformatus
Egyhazmegye Idések Bentlakasos Otthonaba, Maria Kertje Gorogkatolikus Ovoda
dec.17. Felel6s: Ivancs6 Sandorné

7. Karacsonyi miisor Felelds: Bene Anasztazia, Maté Judit dec.18.

8. Fogadoora

9. Mézeskalacs diszités dec.2. Felelds: osztalyfonokok

10. Aktudlis versenyek, programok koordinalasa Feleldsok: szaktanarok

11.Lelki nap

12. Kantalo6 verseny Felelds: Ivancs6é Sandorné

13. Angyalkazas Felelds: iskolavezetés

14. Karacsonyi vacsora FelelOs: iskolavezetés

Januar

1. A félévi felmérések eldkészitése, 6sszehangolasa évfolyamonként

Az értékeléssel kapcsolatos probléméak megbeszélése

Felel6s: szaktanarok
. Félévi felmérések elvégzése Feleldsok: osztalyfonokok, szaktanarok
. Félévi osztalyoz6 vizsga Feleldsok: szaktanarok
. A félév lezarasa: értesito, statisztika FelelOs: osztalyfonokok jan.23.
. Sziilok tajékoztatasa a tanulok tanulmanyi eredményérdl jan.30. Felelsok: osztalyfonokok
. Magyar Kutura Napja- versolvasas jan.22. Felel6s: alsos munkak6zosség
. Missziés tevékenység- Ujévi jokivansagok az idéseknek Felelés: Bene Anasztazia
. Tankonyvigénylés felmérése

Felel0s: szaktanarok
9. Az emelt szintli angol tagozat iranti igény felmérése (3.0sztalyban) Felelds: Kadarné
Balogh Katalin, Vargané Kajor Zsuzsanna
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Februar

1. Az els6 félév értekelése alapjan a masodik félév feladatainak megtervezése osztalyonként
Felel0ds: szaktanarok

2. Farsangi dekoralas

3. Késziilédés az iskolai farsangra Felels: osztalyfonokok

4. Alakoskodas- jelmezes bemutatd az idéseknek Felelds: Bene Anasztazia

5. Az osztalyok dokumentumainak ellenérzése Felelds: osztalyfonokok

6. Sziildi értekezlet febr.2.

7. Ovodai prospektusok, plakatok, szoréanyagok elkészitése Felelds: alsos igazgato-
helyettes, Konczné Onodi Néra



8. Difer mérés folytatasa Felelds: elsés neveldk

9. Liturgikus énekverseny Felel6s: Ivancsé Sandorné

10. Aktualis jelenléti versenyeken val6 részvétel Felelos: szaktanarok

11. Szent Tivadarra emlékeziink- A kolliba legendéja-kolliba készités febr.20. Felel6s: alsos
munkak6zosség

Marcius
1.” Iskolakdstolgatd- napok marciusban 3 idépontban
Ko6z06s program az 6vodasokkal €s a sziilokkel:
A program Osszeallitasaért felelds: als6s munkakozosség

- Mesevar és Lego-kastély Iskolakdstolgato 4. marc.14. szombat

- Sakkpalota — Iskolakdstolgatd 5 marc. 20. péntek

- Késziilddés Husvétra- kézmiives foglalkozas ovisokkal, sziileikkel- Ugyeskezek
iigyeskedek Iskolakostolgatd 7. marc.26. csiitortok
2. Mércius15.-tantermi dekorécio, linnepség, koszoruzas

Felelds: Dr. Gergely Nandorné, Ivancsd Sandorné, osztalyfonokok
3. Kapcsolattartas a sziilokkel, fogadoodra

Felel6s: osztalyfonokok, szaktanarok marc.2.
4. Részvétel a varosi, illetve a varos kornyéki iskoldk altal szervezett tanulmanyi versenyeken,
levelezds versenyek koordinalasa FelelOs: szaktanarok
5. Bibliai torténetmondoverseny- Nagykallo Felelds: szaktanarok
6. Bemutat6 6rék az elsé osztalyokban marc.26. csiitortok- Iskolakdstolgatd 6 Felelds: alsos
munkak6zdsség
7. Az osztalyok dokumentumainak ellendrzése FelelOs: osztalyfonokok
8. Difer mérés folytatdsa Felelds: elsds neveldok
9. Viz vilagnapja palyazat -Happy hét Felelds: Dr. Sarka Attilané, Konczné Onodi Néra
10. Nemzetkdzi NOnap- Nemzetkozi Férfinap marc.8.-marc.19. Felelds: iskolavezetés

Aprilis

1.Aprilis 1.- tréfas nap FelelSs: alsos munkakozosség

2. DIFER mérés

Felelos: els6 osztalyban tanitok

3. Az osztalyok dokumentumainak ellendérzése FelelOs: osztalyfonokok

4. Részvétel az Antall-héten Felelos: Maté Judit

5. - Let’s play together. Iskolakostolgatd 7. apr. 17. péntek Felels: alsés munkakozdsség
6. Els6 osztalyos beiratkozas apr.23-24. Felelds: iskolavezetés

7. Fenntarthatosagi témahét apr.20-24.- Fold napja Felelds: als6s munkakdzosség

8. Részvétel a Maria Kertje Gorogkatolikus Ovoda néptanc galajan Felel6s: Maté Judit
9. Leend? els6sok jatékos tesztje Felelds: Bajkan Barbara

10. Munkakozosségi csapatépités apr.30. Felelos: Maté Judit

11. Dalos talalkozo- Méra Ferenc Alt.Isk. Felelds: Ivancsé Sandorné

12. Online szavald verseny- Szent Gyorgy Gordgkatolikus Alt. Isk. Kisvarda Felel6s:
szaktanarok

Majus
1. Késziil6dés anyak napjara  Felel0sok: osztalyfonokok
2. Gyermekbucsu- Mariapocs
3. Pedagogus kirandulas majus 8. Felelos: iskolavezetés
4. Mesemondo verseny- Mariapocs Felelds: szaktanarok
5. 4. évfolyam kompetencia mérése Felelos: Bene Anasztazia, Maté Judit



6. 1. évfolyam szévegértés mérése FelelOs: elsds osztalyfonokok, szaktanarok

7 Részvétel a Maria Kertje Gorogkatolikus Ovoda sport galajan Felelds: Maté Judit

8. Gyermeknap- osztalykirandulasok majus 29. Felel6sok: iskolavezetés, osztalyfonokok
9. Az év végi felmérések elvégzése: az értékelés modjanak dsszehangoldsa évfolyamonként
Felel6s: munkakozosség-vezetok, szaktanarok

10. Az osztalyok dokumentumainak ellendrzése Felelds: osztalyfonokok

11. Diaksport Fesztival-Képes Géza Altalanos Iskola Felelés: Sipos Gergd

Junius

1. Nemzeti Osszetartozas napja jun.4. FelelOs: felsdtagozat, osztalyfonokok
2.0sztalyozo értekezlet Felelos: Maté Judit

3.Osztalyoz6 vizsga Felelds: Maté Judit

4. Tanévzaro- ballagés Felelds: felsdtagozat, osztalyfonokok
5.0vodai ballagasok Felelds: iskolavezetés, alsés munkakozosség
6.Iskolai nyari tabor

7. Dokumentumok ellendrzése Felelds: osztalyfonokok
8.Pedagdgus nap Felelds: iskolavezetés

9.Pedagbgus blicsu

10. Pedagogus piknik junius 3.

11. A Nyiregyhdzi Egyhdzmegye bucstja

Az egyes honapokra tervezett feladatok nem véglegesek, azok kiegészithetok,
modosithatok, esetleg torolhetok.



2. A Human és idegennyelvi munkakozosség munkaterve
a
2025/2026-0s tanévre

Erdés Akos
mkv.



A munkakozosség bemutatasa

A munkako6zosség a 2025/2026-0s tanévben 13 pedagogusbol és egy lektor tanarbol all, akik
kiilonboz6 szakteriileteken 1atjak el feladataikat. A tagok szakmai soksziniisége biztositja az
intézmény oktatdé-nevelé munkéjanak magas szinvonalat, valamint a tantargyi kinalat széles
spektrumat.

A munkakozosség tagjai:

o Béltekiné Szivés Agnes — ének-zene

e Erdei Zsuzsa — német, torténelem

e Erdés Akos — magyar, angol, népmiivelés
Dr. Gergely Nandorné — magyar, kommunikacio
Ivancsé Sandorné — tanitd, ének-zene (specidlis kollégium)
Kiraly Mihaly — {oldrajz, rajz
Ryan Douglas Stevenson — anyanyelvi lektor
Nagy Krisztina — angol, olasz
Rembeczki Attila — angol, torténelem
Dr. Sarka Attilané — tanito, rajz
Sipos Gergé — tanitd, angol
Szamosi Istvan — angol, magyar
Szondiné Dobos Adrienn — angol, torténelem
Toth Dénes — angol, fizika

A munkakozosség személyi Osszetételét minden évben a tantargyfelosztas hatarozza meg. A
2025/2026-0s tanévben ennek kovetkeztében valtozas tortént: Bene Anasztazia kikeriilt a
munkako6zdsségbdl, mig Kirdly Mihély belépett annak tagjai kozé.

Az anyanyelvi lektor személyében is valtozas allt be. John Bryan Harper visszatért az Egyestilt
Allamokba, helyét pedig a kanadai Ryan Douglas Stevenson vette at, akit6l azt reméljiik, hogy
munkajaval hatékonyan fogja tdmogatni az idegennyelvi oktatas szinvonalat. Célunk, hogy a
vele vald egyiittmiikodés révén tovabb erdsitsiik a tanulok kommunikacids készségeit, valamint
gazdagitsuk a két tanitasi nyelvli oktatds mindennapi gyakorlatat.

A munkakozosség helyzete SWOT-analizis alapjan

A munkakozosség helyzetfeltarasit SWOT-analizis segitségével végeztik el, amelynek
eredményeit a 2025/2026-0s tanév munkaterve 0sszeallitasakor is figyelembe vettiik. A feltart
erdsségek, gyengeségek, lehetdségek és veszélyek egyarant irdnyt mutatnak szamunkra a célok
¢s feladatok megfogalmazasaban.

1. Erosségek (Strength)

Megallapitasok:

. A human munkakozosség a napi oktato-neveld6 munkin til a gorogkatolikus
tarsintézmények kozott a legaktivabban vesz részt versenyeken és kulturalis rendezvényeken.
. A szakos ellatottsag szinte teljes kori, egyediil az ének-zene tantargy esetében van
szlikség 6raado tandr bevondasara.

. A pedagogusok koziil egy kolléga dramajaték-vezetdi végzettséggel rendelkezik, ami
szinesiti az oktatési palettat.

. Unnepi miisoraink magas szinvonaluak, szakmai munkank elismert a sziilok és
partnereink korében.



. Az idegennyelvi munkak6zosség értéke a két tanitasi nyelvl oktatés, a lektor jelenléte,
a rendszeres sikeres nyelvvizsgak, valamint a sajat fejlesztésti rendhagyo vetélkedo.

Célok és feladatok:

. A kulturalis és versenytevékenységek tovabbra is kiemelt szerepet kapnak, ezek
tdmogatdsa és szinvonalanak fenntartasa elsddleges cél.

. A meglévé szakos ellatottsag erdsitése, valamint a dramapedagogiai képzettség
hasznositasa az 6rak és rendezvények szinesitésében.

. Az idegennyelvi munkak6zosség esetében a lektorral vald szorosabb egyiittmiikddés, a
két tanitasi nyelvii képzés szinvonalanak emelése, valamint a rendhagyo6 programok folytatasa.

2. Gyengeségek (Weaknesses)

Megallapitasok:

. Az ének-zene szakos kolléga hidnya nehézséget jelent a tantargy oktatasdban.

. Az informacidaramlas €s a munkakozosségi megbeszélések nem elég hatékonyak.

. Kevés a szakkor €s a fejlesztd foglalkozas.

. Az oOraadd tanarok és tanitok bevondsa miatt idonként nehezebb a kozvetlen
egylittmiikddés.

. A tanteremhiany mindkét munkakdzosségben gondot okoz, kiilonosen a
csoportbontasok idején.

. Az oravezetésekben nagyobb hangsulyt kell kapnia az innovativ modszereknek,

valamint az als6 tagozatos nyelvoktatisban tapasztalhaté modszertani hidnyossagok
potlasanak.

Célok és feladatok:

. Hatékonyabb belsé kommunikacids csatornak kiépitése, a megbeszélések rendszeressé
tétele.

. Szakkorok és fejleszté foglalkozasok szdmanak novelése a tanuldi igényekhez
igazodva.

. Innovativ modszertani kultura erdsitése, modern tanuldsszervezési technikak beépitése
a mindennapi munkéba.

. Az ének-zene oktatds megerdsitése hosszll tdva humanerdforras-tervezéssel.

3. Lehetdségek (Opportunities)

Megallapitasok:

. A humén munkako6zosség szamara lehetdséget jelent a Hatartalanul programban valo
részvétel.

. A kornyezd telepiilésekrdl érkezd tanuldk novekvd szdma javitja a beiskolazasi
mutatokat.

. Az idegennyelvi munkakozdsség szamara a lengyelorszdgi Kolbuszova véros

iskoldjaval 4polt testvériskolai viszony kindl fejlédési lehetdségeket, nemzetkozi
tapasztalatcserét és modszertani megujulast.

Célok és feladatok:

. A Hatartalanul programban val6 részvétel maximalis kihasznéldsa a részvételre jogosult
didkok 0sztonzésével.

. A sziil6i igények figyelembevételével a vonzoé iskolai arculat kialakitasa és erdsitése.



. A testvériskolai kapcsolat megtartdsa nemzetkozi szakmai kapcsolatok bdvitése,
pedagdgusok mobilitdsanak eldsegitése.

4. Veszélyek (Threats)

Megallapitasok:

. A csokkend gyereklétszam mindkét munkakozosséget érinti, hosszu tavon a tantargyi
kinalat és csoportbontasok sziikiiléséhez vezethet.

. A huméan teriileten veszélyt jelent az olvasas iranti érdeklddés folyamatos gyengiilése.
. Az idegennyelvi teriileten a tanar képesitésii kollégaknak problémat okoz az a
koriilmény hogy az 6vodabol az iskolaba érkezd gyerekeknek a valtas egyre hosszabb 1dot
igényel.

. A versenyt jelentd intézmények, példaul a Széchenyi-iskola két tanitdsi nyelvil
programja, elvonhatja a beiskolazand6 tanulokat.

Célok és feladatok:

. A gyermeklétszam-csokkenés hatdsainak mérséklése vonzd programok és magas
szinvonalu oktatasi kinalat biztositasaval.

. Az olvasis megszerettetését célzd programok, olvasasnépszeriisitd felhivasokon valo
részvétel.

. A kisiskoldsok motivaldsara, bevonasara kiemelt figyelmet kell forditani a nyelvi
alapozas teriiletén.

. Az intézmény versenyképességének meglrzése a két tanitdsi nyelvii oktatés

szinvonaldnak folyamatos erdsitésével.

Osszegzés

A SWOT-analizis alapjan megfogalmazott célok és feladatok egyértelmii irdnyt mutatnak a
munkakdzosség szdmdara a 2025/2026-os tanévben. Az erdsségekre épitve tovabbra is
els6dleges feladatunk a magas szinvonall szakmai munka, a kulturdlis és
versenytevékenységek tamogatasa, valamint a két tanitasi nyelvli képzés értékeinek megdrzése
¢s fejlesztése. A gyengeségek kezelése érdekében kiemelt figyelmet forditunk a hatékonyabb
kommunikéciora, az innovativ pedagdgiai modszerek alkalmazasara és a szakkori kinalat
bdvitésére. A lehetdségek kiaknazasa — igy a Hatartalanul és az ERASMUS+ programok —
hozz4jarul az intézmény arculatdnak erdsités€¢hez és a pedagogusok szakmai fejlodéséhez. A
veszélyek mérséklése érdekében pedig toreksziink a gyermeklétszam megtartasara, az
olvasaskultira erdsitésére, valamint a beiskoldzasi versenyben valo helytallasra.
A munkak6z6sség munkaterve igy egyszerre épit a meglévo erdsségekre és nyit 0j lehetdségek
felé, mikdzben realisan kezeli a kihivasokat.

A munkakozosség feladatvallalasai a 2025/26-0s tanévben
A munkakdzosség a tanév sordn a tanitott tantargyakhoz kotddden kiilonbodzd, tandran kiviili
rendezvényeken, eseményeken versenyeken vesz részt, illetve szervezik azokat.

Nemzeti tinnepeink koziil oktdber 23., marcius 15. és junius 4. iskolai miisor keretében fogjuk
megtinnepelni. A korabbi években Dr. Gergely Nandorné az irodalmi szinpadi foglalkozasok
keretében igényes, szinvonalas miisorokat szerkesztett ezekre az eseményekre.
Oktober 6-ra osztalykdzosség szinten fogunk emlékezni.

Tovabbképzések:
Az idei tanévben a munkak6zosség minden tagja a Tanulas tanitdsa cimii tovabbképzésen fog
részt venni.



Egyhazi iinnepeink:

-Advent: A gorogkatolikus egyhdz szokasai alapjan a kardcsonyt megel6z6 hat vasarnap
gyujtunk gyertyat. A vasarnapi gyertyagyujtasokat a rakovetkezd hétfé reggel kis miisor
keretében tesszilk meg. A miisorokat a hitoktatok fogjak oOsszeéllitani, és megtanitani a
gyerekeknek.

A varos masik harom altalanos iskoldjaval rotacidban idén is részt vesziink a varosi adventi
miusorok eléadasdban. Ezt a miisort a humén munkak6zosség tagjai fogjak Osszeallitani és
megval6sitani Dr. Gergely Nandorné vezetésével.

Iskolan Kkiviili kulturalis események:

Evek ota jo kapcsolatot apolunk a Szentpéteri Zsigmond Kulturalis Kozpont és Szinhazzal,
mely sordn szinhaz és filharmoniai bérlethez juttatjuk a didkjainkat. A bérletvasarlast ebben a
tanévben is meg kivanjuk szervezni.

Tanulmanyi versenyek:

A tanulmanyi versenyek jo alkalmat jelentenek a tehetséges tanulok fejlesztésére. A
munkako6zosség a kovetkezd versenyekre kivdnja benevezni az érdeklédd didkokat:
Keresztény Ertelmiségick Szovetsége altal meghirdetett Bibliai torténetek varosi rajzpalyazat
Viz vilagnapja megyei rajzpalyazat

Inner Wheel Rajzpalyazat

Kulcs a tudashoz megyei szovegértési verseny

Szent Miklos hét versenyei

Hungarikumok vetélked6 (Koranyi Gimnazium)

Angol-német nyelvii feladatmegoldo6 verseny (Nyirlugos)

-Nyiregyhazi Evangélikus Kossuth Lajos Gimnazium levelezds versenyei (angol, magyar)
-Simonyi Zsigmond Karpat-medencei helyesirasi verseny

-Legyél te is korunk Pet6fije! varosi szonokverseny

-Adventi vigassagok Vidam, idegen nyelvi vetélkedd Esze Taméas Gimnéazium

-Kitarul a vilag megyei angol nyelvi feladatmegoldo verseny Nyiregyhéaza (angol)

-Angol nyelvi triatlon Mariapdcs

2022-ben Sherlock Holmes kerestetik cimmel egy évenként megrendezendd, sajat szervezésii
angol nyelvi versenyt inditottunk Utjara. A versenyt szellemiségében ugy alakitottuk ki, hogy
az a nyelvhasznalatot mérje, a szabaduldszoba jellegli feladatok pedig egy masfajta kihivast
jelentenek a hagyomanyos feladatmegoldd versenyekhez képest.
A korabbi évek tapasztalatai alapjan a versenyt A2 és Bl szinten hirdetjiik meg harom f6s
csapatok szamdra. A meghirdetett két kategoria lehetové teszi, hogy mindenki a sajat nyelvi
szintjén  versenyezzen, fiiggetlentil  att6l, hogy hanyadik  évfolyamba  jar.
Habar a kéttannyelvli oktatds hivatalosan elvart szintje a B2 (kiiszobszint), az elmult évek
bebizonyitottak, hogy -a programnak kdszonhetden- tanuldink jelentds részének teljesen redlis
cél a B2 (kozépfok) elérése. Ennek érdekében a masodik félév kezdetén akkreditalt vizsgaztato
bevonasaval probanyelvvizsgat fogunk szervezni.

A munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsitasaval a munkak6zosség sikeresen fogja
teljesiteni a kitlizott pedagogiai és szakmai céljait.



3. REAL MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

2025/2026

Jakabné Vedres Judit
mkv.



1. HELYZETELEMZES

A REAL munkak6zosség a biologia, fizika, foldrajz, digitalis kultura, kémia, matematika,
technika és tervezés, természettudomany, testnevelés és vizualis kultura orakat tartd
pedagogusokbol tevodik Ossze.

A munkakdzdsség tagjai:

tagok tanitott tantargyak osztalyf. | egyéb tevékenység

Erd6sné Horvath Judit matematika 5.a
kémia

Jakabné Vedres Judit bioldgia - munkak6z0sség
természettudomany vezetd

Kiraly Mihaly foldrajz - -
természettudomany
rajz

Lakatos Jozsef testnevelés 5.b -

Dr. Sarka Attilané vizualis kultara - -

Szabd Janos Zoltan digitalis kultira 7.b -
technika és tervezés

Téth Dénes fizika - igazgatd
tomegsport

Téth-Vonhéz Linda matematika 6.b -
német

Varga Angéla fizika - igazgatd-helyettes

Munkakozdsségiinkben az el6z6 tanévhez képest valtozas tortént: az egyik matematika €s
digitalis kultara szakos kollégank munkaviszonya megszlint.

A pétyodi tagintézményben ebben a tanévben két kollégank: Jakabné Vedres Judit (biologia,
torténelem, hon-és népismeret) és Toth Dénes (fizika) ad orédkat.

SWOT-analizis — Real munkakozosség

Erosségek

Szakképzett, tapasztalt szaktanarok minden tantargyban/teljes szakos ellatottsag.
Szaktanarok igénye a folyamatos megujulasra, 1j modszerek alkalmazasa.
Motivaltsag.

Egymas munkdjanak segitése, tapasztalatcsere.

Jo versenyeredmények (matematika, kémia, bioldgia, sportversenyek).
Tantargyak sokfélesége — lehetdség a komplex gondolkodas és projektek
tamogatasara.

Informatikai hattér jelenléte, folyamatos alkalmazasa.

Aktiv sportélet és testnevelés hangstlyos szerepe az iskolaban.

Kornyezeti nevelés és egészségnevelés beépitése a tantargyakba.

A tanulok teherbirdsdhoz igazitott tananyagfeldolgozas. Elérhetd, realis célokat
kitlizése.

Tehetséggondozas és a motivalt didkok tdmogatasa.




Gyengeségek

e Eszkozhiany (szaktantermek hidnya, demonstracios eszk6zok hianya, sporteszkdzok
elhasznalodasa)

e Az alacsony 6raszamok nincsenek 6sszhangban a tananyag mennyiségével.

Kevés az id6 az elmélet gyakorlatba valo atiiltetésére.

A tankonyvek mindsége €s szerkezete nem mindig segiti hatékonyan a tanulok

ismeretszerzését.

Tanulok leterheltsége:nagy az atmenet 6-7. évfolyam kozott—4 1) tantargy

A tantargyak nehézsége miatt sok tanuld motivalatlan — a felzarkoztatasi igény nagy.

Kevés az 1d6 a szaktanarok k6zos munkajara.

Digitalis oktatés lehetdségei még nem teljesen kihasznaltak (nem megfeleld az iskolai

internet lefedettség a tanuloi laptopok hasznalatahoz).

e Tantargyi egyiittmiikddés rendszertelen (ritkdbban megvaldsuld kdzos projektek és
hospitalasok).

Lehetdségek

Pélyazatok irasa (digitalis eszkozfejlesztés, laborfejlesztés, sporteszkdzok beszerzése).
Kapcsolatok erésitése mas intézményekkel (altalanos iskolak, kozépiskolak).

Szakmai tovabbképzéseken vald részvétel.

Fenntarthatdsagi, egészségnevelési orszagos programokhoz val6 kapcsolodas.
Digitalis Témahét, Fenntarthatosagi Témahét, Egészségnap mint beépithetd
rendezvények

Tanulmanyi kirdndulasok, miuzeumlatogatasok, sportesemények bodvitése.

e Tanuloi létszam novekedése.

Veszélyek

e Tanuloi érdeklddés csokkenése a real targyak irant, ami tanulmanyi eredményeik
romlasat eredményezheti.

o Kiils6 megitélés romlasa: sziilok vagy fenntartd részérdl megjelenhet az a vélemény,
hogy a munkakozdsség nem torekszik kelléen a versenyeken vald részvételre és
kiemelkedd teljesitményekre.

e FEredményességi mutatok romlasa: a kevés versenyeredmény az iskola 6sszképét,
statisztikait ronthatja.

e A pedagogusok tulterheltsége: a tanordkon kiviili feladatok magas szdma csokkenti a
mindségi szakmai munkara fordithat6 1dot €s energiat.

e Pénziigyi forrasok szlikossége — eszkdzbeszerzés, rendezvények nehezebben
megvaldsithatok.

4. A MUNKAKOZOSSEG CELJAIL FELADATALI:

Munkakozosségiink  célja, hogy  erfsitse  tagjainak  szakmai  egylittmiikodését,
tapasztalatcseréjét, modszertani fejlesztését és javitsa a redl tantargyak oktatdsdnak mindségét.
Munkacsoportunk kiemelten kezeli a tehetséges tanulok fejlesztését €s versenyeztetését,
valamint a lassabban haladok felzarkdztatasat, korrepetaléasat.
Fontosnak tartjuk, hogy a kiilonb6z6 targyakat tanitod kollégak egymas munkajat segitsék.
Munkakdzdsséglink az aktudlis feladatok fliggvényében tartja megbeszéléseit.



Célok Tevékenységek, feladatok

Természettudomanyos gondolkodas - kornyezetiink megfigyelése, a tisztasag
kialakitasa, természetvédelem megovasa, szemétgyljtés
- tantargyak kozotti kapcsolatok
megvalositasa
Tanulési nehézségekkel kiizdé gyermekek - differencialas
segitése - fejlesztd foglalkozasok
Tanulés hatékonysaganak segitése - atanuldk motivacidjanak novelése

- szovegerteés segitése
- tanuldsi technikdk bemutatasa

Tehetséggondozas - differencialas

- tehetségek felismerése, gondozasa
- versenyzeésre 0sztonzes

Viselkedéskultira javitasa - kozos kovetelmények egységes

betartasa (0rak rendje, sziinetben,
sorakozonal, megfeleld 61tozek,
felszerelések, utcai viselkedés)

- amassag elfogadasa

Test és 1¢lek harmonikus fejlesztése - mindségi oktatdsi kornyezet

megvalositasa
nevelés, példamutatis és meggydzés

A 2024/2025-6s tanévben kitlizott céljaink megvaldsultak.

3. TANTARGYI CELOK, FELADATOK

Fontosnak tartjuk kulcskompetencidk, a tanuldshoz nélkiilozhetetlen kommunikacios
készségek és képességek fejlesztését, és ezzel szolgaljuk az alapkészségek, képességek nyugodt
elsajatitasat. Tantargyaink tanitdsa soran elsdsorban azokat a készségeket, képességeket
fejlesztjiik, ami a kornyezettel valdo harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz sziikségesek.

Tantargyaink tanitasa soran a kovetkezok a fo fejlesztési kovetelmények:

Helyes tanulasi szokasok fejlesztése.

Olyan szituaciok, helyzetek, szervezése, amelyek soran a tanuldk 6nismerete fejlodik,
megismerhetik az adottsdgaikat, képességeiket, amelyek elengedhetetlenek a sikeres
életvitelhez .

A kitartds a szorgalom, a céltudatossag az elkotelezettség kialakitdsa, a munka
fontossaganak tudatositasa.

Az elsajatitott fogalmak alkalmazasa: elsajatitott fogalmak, térvények tobb tantargynal
valo alkalmazésa, a mindennapi ¢€lettel valo kapcsolat.

Gyakorlottsag a problémak megoldasaban, jartassag a logikus gondolkodéasban. Az
elsajatitott megismerési modszerek és gondolkodasi miiveletek alkalmazasa: a
mindennapi ¢életbdl vett allitdsok igaz és hamis voltanak elemzése.

Az anyanyelv — ¢letkornak megfelelé pontossaggal valo — hasznélata. Szaknyelv ¢és
jelzdrendszer hasznélata.

Tudoménytorténeti érdekességek, neves magyar ¢és nemzetkdzi hiri tuddsok
munkassaganak ismertetése.

Az internet hasznalatanak fejlesztése, megfeleld szamitogépes technikéak elsajatitasa.



4. MERES, ERTEKELES

Az értékelés nem mas, mint a célok és az eredmények Osszevetése, az eredmények vizsgalata
abbodl a szempontbol, hogy céljaink szerint minek kellett volna eredményként létrejonnie.
Az el6z6 évekhez hasonloan idén iskolai kdzponti bemeneti mérésre nem keriil sor a
kdzpontilag bevezetett digitalis mérési rendszer miatt.

A megfelel6 eredmények elérése érdekében kiemelt feladatunk kozott szerepel a szovegértés, a
logikus gondolkodas képességének fejlesztése. Ezen kompetencidk javitdsa nemcsak a
matematika orak feladata. Az eredmények javitasa érdekében minden 6ran, minden neveldnek
tennie kell.

5. TEHETSEGGONDOZAS, FELZARKOZTATAS, SZAKKOROK

Ebben az évben is nagy hangsulyt fektetiink tehetséges tanuldink fejlesztésére. Lehetdség van
plusz ismeretek ataddséra, kreativitdsuk fejlesztésére, érdeklddésiik fokozasara, versenyekre
vald felkészitésre. A kozépiskolai kdzponti felvételik egyre szélesebb korli bevezetése miatt
fokozottabb érdeklddés tapasztalhato a felvételi elokészitd foglalkozasok irant.
Figyelmet forditunk a tanulasi problémakkal, illetve ezen a teriileten egyéb hatrannyal indul6
gyerekek felzarkoztatasara, a fejlesztésre szoruld gyerekek képességeinek fejlesztésére.
Ezek alapveto célja:

- tantargyi tartalmak potlasa

- tanulasi képességhianyok potlasa

- gondolkodas képességének fejlesztése

6. TARGYI FELTETELEK:

Iskolankban a targyi feltételek adottak a megfeleld neveld-oktaté munka elvégzéséhez. A
tantermeinkben 1év0 nagy méretl televiziok segitségével tudjak a kollégak a tanitvanyokhoz
eljuttatni a megfeleld digitalis tartalmakat.

A teljesen megujult informatikai ,,gépparkunk”™ a szinvonalas digitalis kultlra oktatasdhoz és a
digitalis mérések konnyebb lebonyolitasahoz jarulnak hozza.

Mindezek mellett azonban az eszkdzok €s a megfelelden felszerelt szaktantermek hianya
akadalyozza a tananyag kelld mélységii oktatasat, valamint a gyakorlati ismeretek és
készségek hatékony fejlesztését.

7. FOLYAMATOS FELADATOK
- faligjsag, tantermek dekoralasa az évszakhoz, aktudlis feladatokhoz, jeles napokhoz igazodva

- tovabbképzéseken valo részvétel
- szlil6kkel val6 folyamatos kapcsolattartas (sziildi értekezlet, egyéni fogadoora)
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HELYZETELEMZES:

A Moricz Zsigmond Gordgkatolikus Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskolat — éppugy, mint
Magyarorszag tobbségi alapfokt intézményeit — megoldandé feladat elé allitotta az integrativ
pedagobgia.

Jelen helyzetben biztositanunk kell egy erdsen értékcentrikus, demokratikus jogok lefektetését
¢s elfogadasat kifejezésre juttatd, a nehezitettséggel élokkel szembeni szolidaritast vallald
arculatbdvitést.

Helyt kell adjunk iskolai kereteken beliil — lehetdségeinkhez mérten — az integralt oktatas
iranyvonalénak.

INTEGRACIO - INTEGRATIV PEDAGOGIA:

Nevezett pedagogiai program a tanulasi-fejlesztési folyamatban heterogén csoportokban teszi
lehetové a gyermekek szamara, hogy egymastol tanuljanak, megismerjék és elfogadjak
egymas kiilonbségeit. (Halmozottan hatranyos helyzetli tanulok, beilleszkedési-tanulési-
magatartas nehézséggel kiizdo, sajatos nevelési igénnyel biro diakok.)

Ebben a folyamatban szoros egyiittmiikodésre van sziikség a pedagdgusok és a kiillonbozo
szakemberek kozott.

A fent nevesitett kooperal6 munkafolyamatban a feleldsség kérdése ) megvilagitasba kertil.
Nem néhany specialis tudassal rendelkez6 szakértd veszi at pedagogusaink felelosségét,
hanem egyiittes teherbirasra 6sztonzi a tanitot, tanart, s a szakellatasban kozremiikodot
egyarant.

A gyogypedagogus, a pszichologus, a fejlesztépedagogus, pedagogus, a sziild, a gyermek
mind tevékeny részesei ezen pedagogiai folyamatnak, egyiittes 0j tipustt munkaszituacidjuk
eredményezi az integracio létrejottét, miikodeéseét.

A szakemberek altal nyujtott diagnosztikus, ill. terapids segitséggel uralni tudjuk a tanulési
gyengeséget, a komolyabb tanulasi zavarokat, valamint a tartos tanulasi nehezitettséget.

INTEGRALT KONCEPCIO:

- Iskolank pedagogusai, a Pedagdgiai Szakszolgalatok szakemberei, iskolapszichologusunk
(Ivancs6 Rebeka), ill. utazd gyodgypedagogusunk(File Bertalan) specidlis feladatkorrel, de
egyiittmiikddve dolgoznak.

A Szakszolgalatok pszichologusai, illetve iskolapszichologusunk latja el Intézményiinkben az
ép intellektust, tanuldsi és/vagy magatartasi problémakkal kiizdé tanulok szakemberigényti
mérését, ellatasat.

- Az sajatos nevelési igénnyel bird (SNI) gyermekekkel a szakvéleményben rogzitett, torvény
altal eldirt oraszdmban szakember foglalkozik. /gyogypedagogus-logopédus, differencialo-
fejlesztd tanitd/

SNI: 10£6

- A beilleszkedési, tanuldsi nehézségekkel (BTMn)kiizdd tanulok fejlesztésével
fejlesztopedagogus foglalkozik, a Szakszolgélatok altal meghatarozott 6raszamban.

BTMn: 10 f6 Statusszal nem bir6, de fejlesztést igényld: 5 6

- A tanitas-tanulas folyamatat a tanitok, tanarok és a specialis tudassal rendelkez6 szakemberek
egylitt, kozos felelosségvallalassal tervezik és végzik.

- A pedagdgusok mind a 8 évfolyamon tanordkon, differencialt keretek kozott biztositjak az
egyéni fejlodési ilitemnek megfeleld fejlodést-fejlesztést, képességkibontakoztatast.
Felzarkoztato tanordk keretein beliil, tanordkon kiviili foglalkozasokat is tartanak kollégaik.

- A sziilokkel, gondviselokkel vald kapcsolattartas €16, épité jellegli és folyamatos
pedagogusaink részérol.



- A siker kulcsa az egyiittmiikodés, igy a koordinalashoz feltétlen sziikséges a rendszeres és
folytonos informacidaramlés. /értekezletek, megbeszélések, kozos tervezések, megfigyelések,
bizalmon alapul6 tanacsadéasok/

- Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete €s gyakorlata, a pedagdgiai
programban leirtaknak megfelelden, kiilon hangsulyt élvez. Fejleszté foglalkozasok, integralt
oktatas alkalmaval, a fejlesztések témait illetden, a fentebb emlitett szemléletekkel kapcsolatos
torténetek, feladatok, beszélgetések abszolvaldodnak.

- Folyamatos kapcsolattartas a Pedagdgiai Szakszolgéalatokkal, Szakértéi Bizottsaggal,
Gyermekjoléti szolgalattal, iskolapszichologussal, utazé gyogypedagogussal.

ALSO TAGOZAT:
- 1. évfolyam tanuldinak tanév eleji, év végi, tanitd altali, DIFFER-mérése /szeptember-
oktober-junius/ .
- A mérés kiértékelése utdn maximum 8 f0s csoportok kialakitasa torténik fejlesztés céljabol.
- A 3. és a 4. osztalyban az osztalytanité pedagdgusok jelzései alapjan torténik a mérés.
Kizarolag a problémakkal, nehézségekkel kiiszkddo tanulok keriilnek a szakember 1atokorébe.
A fejleszté-csoportok 1étszama szintén 8 foben maximalt.

FELSO TAGOZAT:
- Az osztalyfonokok jelzései, jellemzései alapjan a Pedagdgiai Szakszolgalat pszichologus-
szakembere ¢és/vagy iskolapszichologusunk dontik el, milyen jellegli foglalkozast és/vagy
terapiat igényel az adott tanulo.
A Szakszolgalatok pszichologusa altal végzett mérés, foglalkozas sziil6i kisérettel torténik a
Szakszolgalatok épiiletében. / A szakember sziildvel egyeztetett idopontot jelol meg./
Iskolapszichologusunk altal vezetett foglalkozasok Intézményiink falai kozott torténnek, sziiléi
beleegyezd nyilatkozat meglétével. A pszicholdgusi megsegités tamogatasaként torténd sziildi
talalkozasok, beszélgetések szintén Iskolankban zajlanak.
- Az osztalyfonokok folyamatos figyelemmel kisérik diadkjaik pszichés fejlodését, segitd
partnerei a szakembernek.
- Esetleges, specidlis gyogypedagogiai jellegii fejlesztést igényld tanuldk tanuldi statuszdnak
figyelemmel kisérése, allapotuknak megfeleld intézményhez vald iranyitasa. / Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsag, Szakszolgalatok, Egészségiigyi centrumok /

Diagnosztizalt tanuloink, részképesség-zavaraiknak megfeleléen, mentességgel birnak a
Szakértdi Bizottsag altal meghatarozott tantargyak jeggyel valo értékelése alol. A
folyamatosan megfigyelt tanulokrol a tanitok negyedévente jellemzést készitenek a Bizottsag
felé, akik rendszeresen fel is keresik iskolankban a Folyamatos Figyelemmel Kisért didkokat.
A diagnozisra ill. kontrollra var6 didkok dokumentacioit eljuttatjuk a Rehabilitacios
Bizottsaghoz, majd a vizsgalat utan megkapjuk a szakértdi véleményt, mely alapjan a
torvényeknek megfeleld ellatdsban részesitjiik dket.

Tanuloink lelki egészségének stabilitasa, védelme érdekében, Ivancsd Rebeka pszichologus,
heti rendszerességgel ellatogat Intézményiinkbe. Segitd alkalmak sorén tanul6ink mellett,
sziileik is igénybe vehetik, gyermekeik érdekében, a pszichologiai tanacsadast. Pszichologus
altali osztalyfoglalkozéasok tartasa is hagyomany Iskolankban.

Leendd els6 osztalyos tanuldinkkal, beiratkozas eldtt, kiscsoportos, jatékos foglalkozast,
felsd tagozatos tanuldinknak, osztalyszinten interaktiv eléadasokat (bullying-victim,
csapatépités, tars-és onismeret) tart ebben a tanévben is iskolapszichologusunk.



Also6 tagozatos gyermekeinket prevencios eldadasokkal gazdagitja az aktudlis tanévben, a
,Boldogsag-program” keretein beliil, Papp-Sipos Tiinde.

Védononk, Hanusi Beéta, testi higiénia, mentalhigiénia illetve szexualis felvilagositas
tekintetében el6adasokat fog tartani felsd tagozatos tanuldink korében.

Osszehangolt pedagogiai és szakértéi munka eredményeképpen bizunk abban, hogy a tanités-
tanulas folyamataban barmilyen forméban nehézségbe iitk6z6 tanuldink is sikerrel teljesitik a
tanév feladatait!

SWOT-elemzés/értékelés

1. Erosségek:

. Szakmai egyiittmiikodés megléte: Az iskolaban jol miikodik a teammunka a
pedagogusok, fejlesztd- és gydgypedagdgusok, pszicholdgusok, szakszolgalatok, sziilok €s
gyermekek kozott.

. Széleskorii szakemberi ellatottsag: Jelen van iskolapszichologus, utazd
gyogypedagogus, fejlesztopedagdgus, ami lefedi a legtobb specidlis nevelési sziikségletet.

. Rendszerszintii megkozelités: Az integracid nem eseti, hanem szervezett, tudatos
keretek kozott zajlik.

. Eredményes tanévzaras: Az integracioban résztvevo tanulok sikerrel teljesitették a
tanév kovetelményeit.

. Adatokkal alataimasztott miikodés: Pontos tanuldi 1étszamokkal és osztalyokra
bontva torténik a fejlesztések nyomon kovetése.

. Ertékalapu pedagogiai szemlélet: Demokratikus, szolidaritasra neveld, befogado

arculat hangsulyozasa.

2. Gyengeségek:

. Nagy aranyu egyéni igények: Viszonylag magas a kiilonféle fejlesztést igényld
tanulok szama (SNI, BTM, Statusszal nem rendelkezd, de fejlesztést igényld), ami leterheli az
iskolai humanerdforrast.

. Hivatalos statusszal nem rendelkezé tanulok: Tobb olyan gyermekiink van, aki
fejlesztésre szorul, de nem rendelkezik hivatalos szakértdi véleménnyel, ami akadalyozza a
célzott beavatkozast.

. A pedagogusok tulterheltsége: Az integraci6 sikeressége ellenére komoly terhet r6 a
tantestiiletre az 0j tipustt munkaszituacio.

. Mindségbiztositas: Kevés az érdemi 1d0 €s alkalom a fejleszté folyamatok szakmai
visszacsatoldsara (pl. szakmai visszajelzések, tovabbképzések, jogyakorlatok).

. Korlatozott szamban elérheté fejlesztéfoglalkozasok: Evfolyamonként,
osztalyonként tobb gyermeknek van sziiksége fejlesztésre, mint amennyi tanuld hivatalos
papiralapu szakvéleménnyel bir. A rendelkezésre allo orakeretet kizardlag a szakvéleménnyel
alatamasztott fejlesztésre iranyul.

3. Lehetoségek:

. Tovabbi szakemberek bevonasa: Pl. logopédus, szocialis munkas, mentalhigiénés
szakember bekapcsolasa a folyamatba.

. Szakmai tovabbképzések erdsitése: A pedagogusok integrativ szemléleti
modszertani képzése tovabb javithatja az eredményességet.

. Palyazati forrasok bevonasa: A meglévo gyakorlat bazisan lehetdség nyilhat kiilsé
forrasbol fejlesztd programok, eszkozok, képzések finanszirozasara.



. Digitalis eszkozok fejlesztése: EdTech megoldasok (pl. tanulési nehézségeket
tamogato applikaciok) integralasa a fejlesztési folyamatba.

. Kozosségi szemléletformalas: Tanulok, sziilok, pedagogusok szamara érzékenyitd
programok, rendezvények szervezése az elfogadas és egylittmiikddés eldmozditasara.

4. Veszélyek:

. Szakemberhiany: A jelenlegi orszagos €s helyi tendencia alapjan realis veszEly a
pszicholégusok, gyogypedagogusok, fejlesztopedagogusok leterheltsége vagy hidnya.

. Tulzott adminisztracios teher: Az integracidval jaré6 dokumentacid, kapcsolattartas
¢s egyéni fejlesztési tervek folyamatos nyomonkovetése komoly adminisztrativ nyomast

jelenthet.

. Sziil6i ellenallas: Eléfordulhat, hogy a sziilok nem minden esetben timogatjak az
integralt nevelést, mert félnek a ,,stigmatizalastol”.

. Infrastruktira korlatai: Az iskolai kdrnyezet ,,fizikai” lehet6ségei (fejlesztészobak),
eszkozellatottsdga korlatozottak, amelyek szintén befolyasolhatjdk a befogad6 szemlélet

hatékonysagat.

. Rendszerszintii alulfinanszirozottsag: Ha nincs elegendd anyagi vagy intézményi
tamogatas, az hosszl tavon visszavetheti a jol miikodo integracios folyamatokat.

OSSZEGZES ROVIDEN:

Erosségek

Szoros szakmai egylittmiikodés (pedagdogus,
gyogypedagogus, pszichologus, sziilok)
Széleskorli szakemberi hattér:
iskolapszichologus, fejlesztdpedagogus, utazo
szakemberek

Tudatos, rendszerszintli integracios gyakorlat

Tanulok sikeres tanévi teljesitése a nehézségek
ellenére

Ertékcentrikus, befogado iskolai szemlélet
Lehetoségek

Tovabbi szakemberek bevonasa (pl. logopédus,
mentélhigiénés szakember)

Pedagogusok integracios szemléletii
tovabbképzése

Pélyézati forrasok elnyerése fejlesztésre,
eszkozokre, képzésekre

Digitalis eszk6zok alkalmazasa a fejlesztésben

Kozosség érzékenyitése, szemléletformald
programok

Gyengeségek
Magas szamu fejlesztést igényl6 tanulo,
ami tulterhelést okozhat

Tobb tanulo statusz nélkiil kap fejlesztést,
ami jogilag nehézkes lehet

Pedagogusok tulterheltsége az 1 tipusu
munkaszituaciokban
Mindségbiztositasrol, szakmai
visszacsatolas

Fejlesztofoglalkozasok szama nem minden
esetben aranyos az igényekkel

Veszélyek

Szakemberhiany — pszichologusok,
gyogypedagogusok, fejl.ped. orszagos
szintli hianya

Tulzott adminisztracids és dokumentacios
teher

Sziil6i ellenallas az integracioval szemben

Infrastruktira hidnyossagai (pl.
fejlesztdszobak-helyhiany, specialis
taneszk6zok hidnya)

Finanszirozasi problémak, timogatasi
forrasok korlatozottsaga
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1. A DOK célja:

Iskolank tanuloi gazdai legyenek a mindennapi didkéletnek. Tartalmas €s teljes_iskolai élet
kialakitasaban a tanulok aktivan vegyenek részt az als6 tagozattol a felsd_tagozatig.

2. A DOK feladata:

- hatarozatait végrehajtja

- szervezi a kozosség €letét

- valasztja onmagat, a munkacsoportokat és azok vezetdit a tanév els6 havaban
- szabadidds programot alakit ki

- beszamol tevékenységérdl a valasztd kozosségnek,

- miikodési szabalyzatat minden év szeptember 15-ig feliilvizsgalja

- a hazirend folyamatos figyelemmel kisérése

3. Iskolagyiilés

A legfelsébb forum az iskolagyiilés (didkkdzgytilés). Az iskolagyiilések kozott a DOK
tevékenykedik. Evente legalabb egyszer dssze kell hivni az iskolagyiilést. Az iskola
valamennyi dolgozoja, tanuldja részt vesz rajta. Az iskolagyiilés nyilvanos, azon barmelyik
tanuld megteheti kozérdekli észrevételeit, javaslatait.

Az iskolagytilés az igazgatd altal, illetve a didkonkormanyzat miikodési rendjében
meghatarozottak szerint hivhato 6ssze. Tanévenként legalabb egy alkalommal kell
diakkozgytlést tartani, amelyen az iskola tanuloi, vagy a didkonkorményzat dontése alapjan a
didkok kiildottei vesznek részt. A diakkozgytilés napirendjét a kozgylilés rendezése eldtt 15
nappal nyilvanossagra kell hozni. Az iskolagytilésen az iskola igazgatoja €s a
didkonkormanyzati vezetok beszamolnak az el6z6 didkkozgyilés ota eltelt idészak
munkajarol, a tanuldi jogok helyzetérdl, érvényesiiléseérdl.

A kozgytlésen a tanulok kérdéseket intézhetnek a didkonkormanyzat és az iskola
vezetéséhez, kérhetik gondjaik, problémaik megoldasat. A didkok kérdéseire az igazgatonak
vagy megkérdezett személynek legkésdbb 30 napon beliil valaszt kell adnia. Rendkiviili
diakkozgytlés is 6sszehivhatd, ha ezt a didkonkormanyzat vezetdi vagy az iskola igazgatoja
kezdeményezi.

4. A DOK felépitése, tagok, segit6k

Minden tanévben az osztalyok demokratikusan déntenek arrol, hogy kik képviseljék a DOK-
ben. A képviselOket a tanév elso két hetében meg kell valasztani, vagy az el6z6 tanévben
végzett osztaly vagy DOK munka alapjan tjra lehet valasztani. A képviseldk megbizatasa egy
tanévre szol.

A DOK-be minden osztily negyedik évfolyamtol kezdve — osztalylétszamtol fiiggetleniil két
fot delegalhat, akiknek szavazati joguk van: ketten egylitt egy szavazatot érnek, ha
osztalyukat képviselik, egy adott dontésben; kiilon szavazhatnak, ha a DOK-gytilés keretein
beliil példaul a képviseldk koziil tisztségviselOket valasztanak, adott programrol, napirendi
kérdésekrdl dontenek. Az elsd, masodik, harmadik osztalyosokat az osztalyfénokiik
képviselheti a gytilésen.

Minden DOK gyiilésre kotelesek a képviselok megjelenni, legalabb egy fével.
Akadalyoztatasuk esetén az osztaly altal valasztott potképviseld is megjelenhet, akinek a 3.
pontban leirt szavazati joga van erre az egy gytlésre. A pottag allando, szintén a tanév elején
torténik meg a megvalasztasa.



A képviselék visszahivasa: a DOK gytilésekrdl valo rendszeres tdvolmaradas; passziv, rossz,
bomlasztd magatartas; egyiittmiikodésre képtelenség; negativ munkavégzés. A képviselot
visszahivhatja az osztalya, vagy javaslatot tehet erre a DOK is. A képvisel6k munkajat az
osztalyoknak figyelemmel kell kdvetnie, félévente értékelni kell, hogy eldonthessék, jol
képviselik-e az osztaly érdekeit, véleményét a DOK-ben.

5. A DOK tisztségvisel6i

Minden osztalyt két osztalytitkar képvisel a DOK gyiiléseken. Az osztalytitkaroknak van 1-1
helyettese, akik tavollétiikkben helyettesiteni tudjak dket.

Ha egy tisztségviselé lemond, vagy a DOK visszavonja megbizasat, ujabb jeldlés és szavazas
utjan lehet csak Uj tisztségvisel6t valasztani. Az 1j tisztségviseloket a tanév elején, lehetdleg
szeptember els6 két hetében meg kell vélasztani, vagy az el6z6 tanévben végzett DOK munka
alapjan Gjra lehet valasztani. A tisztségviselok megbizatasa egy tanévre szol. A
tisztségviseldket le lehet valtani megfeleld szavazati arannyal.

A valasztas az érintett osztaly keretein beliil torténik. A pottag (helyettes) a képviseld
akadalyoztatdsa esetén annak jogaival és kotelességeivel rendelkezik.

A DOK elnék feladata:

- a DOK munkajanak tervezése koordinalasa

-a DOK gytilés idénkénti dsszehivasa (ha lehetdség van ra, akkor havonta)

- Osszetartja és irdnyitja a DOK-6t

- levezeti a DOK gyfilést, az egyes szavazasokat; napirendi pontokat javasol

- vitas kérdésekben, egyenl6 szavazatokban dontd a szava.

- joga van képviselni a DOK érdekeit, véleményét és nyilatkozni a helyi, varosi, megyei,
orszagos médiumokban (0jsag, TV, radio).

- kapcsolattartas az igazgatoval

Az elnokhelyettesek feladata:

- az iskola belsé ¢és kiilso tligyeinek felligyelete

- osztalytitkarok munkdjanak ellendrzése, kapcsolattartas az igazgatoval
- kiils6 kapcsolatok, programok egyeztetése

- helyettesitik az elnokot akadalyoztatasa esetén.

6. Ulések rendje

Az elsd alakul6 gytilést a DOK-6t segité tandr hivja dssze. Ezt kovetden a gytilések
Osszehivasat az elnok, a DOK segit6 tanar, vagy akadalyoztatasuk esetén az elnok helyettese
(1), kezdeményezheti (k).

7. Nyilvanossag

A DOK gytilések nyilvanosak, de véleményezési, felszolalasi, javaslattevd, ellendrzési és
beszamoltatési joga csak a képviseloknek van. Az elndknek joga van elrendelni zart tilést
indokolt esetben, hogy kizarja a nyilvanossagot, pl. a hatdrozathozatalbol és annak
befolyésolasatol, fegyelmi ligyek targyalasakor...

Az iilésen késziilt jegyzOkdnyvek nyilvanosak, barki megtekintheti. A faliujsagon meg kell
jelentetni a fontosabb dontéseket, programokrol tajékoztatdt kell adni. A képviseloknek joguk



van az osztalyfonoki 6ran min. 10 percet kérni (igény szerint), hogy beszamoljanak,
véleményt kérjenek a DOK miikddéséhez, programjaihoz stb.

A gyiilések 6sszehivasat, programokat, versenyeket, DOK 4altal hirdetet kampanyokat a DOK
falinjsaga kozli.

8. Joggyakorlas
DOK déntési jogot gyakorol:

- a DOK munkarendjének és iiléstervének meghatarozasaban
- programok szervezésérol

- a DOK szervezeti és miikddési szabalyzat elfogaddsaban

- a DOK képviseldk munkéjanak értékelésében

- hataskoreinek kiterjesztésérol

- egy tanitas nélkiili munkanap programjarél (DOK nap)

9. A DOK véleményezési, egyetértési jogot gyakorol:

- a tanév rendjének meghatdrozédsakor

- a Hazirend megallapitasakor

- az iskolai miikodési szabalyzat elfogadasakor

- a tanulokat érintd kérdésekben,

- a DOK részére biztositott helység (ek) kijeldlésérdl, hasznalati rendjérdl
- a DOK miikddéséhez sziikséges feltételek biztositasarol.

10. Javaslati jogot gyakorol
- a didkokat érintd valamennyi kérdésben.

11. Kapcsolatok
A didkonkormanyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartds:

A didkdnkorményzatot képviseld felndtt személy vagy diadkkiildott folyamatosan kapcsolatot
tart az intézmény igazgatdjaval. A DOK megbizottja képviseli a tanulok kdzosségét az iskola
vezetdségi, a nevelOtestiileti, valamint az iskolaszéki értekezletek vonatkozo napirendi
pontjainal.

Az Osztaly Didkbizottsaganak képviseldje (osztalytitkar) jarhat el az osztalykozosség
problémainak megoldasaban. A tanuldk egyéni gondjaikkal, valamint kéréseikkel kozvetlentiil
is felkereshetik az intézmény vezetdjét.

A DOK munkajat az évente megvalasztott patronalo tandr segiti, aki tanacsado, de szavazati
joga nincs.

Egyeéb kapcsolatok:
- Varosi Onkorményzat
- Iskolai és varosi konyvtar

- Mas intézmények didkdonkormanyzata

12. Dontések



A DOK gytilés akkor hatarozatképes, hozhat déntéseket, ha a jelenlevok ardnya 50%+1f6.

A jelenlevok legalabb 2/3-o0s tobbségével fogadhatja el: szervezeti és miikodési szabalyzatat.
A jelenlevdk 50% +1 6 tobbségével valaszthatja meg a DOK: elndkét, helyetteseket,
munkacsoport vezetoit.

A jelenlevdk 50% +1 {6 tobbségével fogadhatja el: a programjait, tdmogathat véleményezési,
egyetértési jogoknal felsoroltakat.

Erosségek

. Aktiv kozOsség: Szamos rendezvényt szerveztek (csibeavato, csaladi nap, bal, lelki
nap, farsang, sportnap, gyermeknap).

. Ko6z0sségépitod programok: Sok esemény a diakok, sziilok €s pedagogusok
bevonasaval valdsult meg.

. Ertékatadas és érzékenyités: Lelki nap, meghivott eldadok, adomanygyiijtés és
karitativ tevékenységek erdsitik a kozosségi felelosséget.

. Hagyomanyok apolasa: Csibeavatd, adventi késziilddés, farsangi bal és karacsonyi
miisor rendszeresen megvaldsult.

. Sokszinli programkinalat: Kulturalis, sport, szorakoztato és jotékonysagi
rendezvények egyarant szerepeltek.

. Tamogat6 pedagdgus jelenléte: A segitd neveld (Szamosi Istvan) biztositja a
folytonossagot és koordinaciot.

Gyengeségek

. Korlatozott 6nallosag: A programok lebonyolitdsa erdsen pedagogusfiiggd, a didkok
0nallo dontési tere lehetne szélesebb.

. Kevés dokumentalt visszajelzés

. Rendezvények iddbeli koncentracidja: Az év bizonyos iddszakaiban slirli programok,
maskor kevesebb aktivitas.

Lehetoségek

. Partnerségek erdsitése: Tovabbi egylittmiikodés mas iskolakkal, civil szervezetekkel,
onkormanyzattal.

. Digitalis jelenlét fejlesztése: Online feliileteken torténd kommunikécio,
élménybeszamolok, fotdgaléridk megosztasa.

. Didkok bevonasanak novelése: Még aktivabb részvétel a szervezésben, pl.
didkbizottsagok létrehozasa.

. Fenntarthatdsagi projektek: Kornyezettudatos programok szervezése, ,,z61d iskola”
kezdeményezések inditasa.

. Palyazati forrasok bevonasa: Ifjasagi és kulturalis palyazatok révén 1j programok
finanszirozésa.

Veszélyek

. Didkok érdeklddésének csokkenése: Ha a programok nem elég valtozatosak vagy nem
a didkok igényeihez igazodnak.

. Tulterheltség: Tanulmanyi és szabadidds programok kozotti egyenstly felborulhat.

. Pénziigyi nehézségek: Ha a tdimogatasok, balbevétel vagy sziiléi hozzéjarulas elmarad,
a programok szinvonala csokkenhet.

. Tanarvaltas vagy tamogatas hianya: A segitd neveld személyének valtozasa
gyengitheti a szervezet stabilitasat.



. Kiils6 koriilmények: Példaul jarvanyhelyzet vagy gazdasagi nehézségek
akadalyozhatjak a kozdsségi programokat.

A DOK MUNKATERVE 2025-2026

A didkonkormanyzat éves programjanak megtervezésénél a f6 szempontok egyike, hogy a
mar hagyomannya szilardult rendezvények, iskolai események minden évben szinvonalas
megrendezésre keriiljenek.

Ezeken kiviil — a didkok javaslatai alapjan — j programok keriilhetnek bevezetésre a tartalmas
didkélet, élményekben gazdag didkévek érdekében, szem eldtt tartva a demokratikus 1égkor,
j6 hirnevii iskolai kozélet kialakitasat.

Fé célkitiizéseink:

- A meglévo hagyomanyok megorzése, ujak megalapozasa
- A diakjogok védelme

- Rendezvények szervezése ontevékeny modon

- Szinvonalas szabadidds programok szervezése

Terveink:

- Bekapcsolodunk az iskolai rendezvények szervezésébe,

- Kornyezetiink tisztasaga érdekében rendszeresen ellendrizziik az osztalyok tisztasagat,
- Részt vesziink palyazatokon, és egyéb kreativ, jotékony tevékenységekben.

HONAP PROGRAMOK

a DOK alakul6 iilése, elndk és helyettes valasztas

az 1j didktanacstagok megvalasztasa, munkacsoportok kialakitasa,
SZEPTEMBER | munkaterv elkészitése, SZMSZ elfogadasa

a hazirend véleményezése,

Részvétel a Sziildi Munkakozosség gylilésén

DOK a Csaladi napon

DOK az iskola honlapjin

felhivas oktober 6. alkalmabol az osztalyok faligjsagainak linnepi

] jellegére,

OKTOBER ,,Csibeavatd” az alsdsok zenés, tancos miisorral kdszontik az elsdsoket.
oktober 23. alkalmabol rendezendd iinnepély segitése

-segitség az iskola jotékonysagi baljanak szervezésében
NOVEMBER | DOK gyiilés
Miklds nap — Kardcsony eldkészitése

DECEMBER Adventi iinnep megszervezésének segitése

JANUAR elsé félévi munka értékelése

FEBRUAR DOK gyiilés

MARCIUS marcius 15-ei linnepség megszervezésének segitése
Nonap

APRILIS ,.Forditott nap” szervezése, lebonyolitasa
Didkdnkorményzati gytilés

MAJUS Gyermeknap

Osztaly kirandulds




6. SZULOI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2025/2026-0s tanév

Kadarné Balogh Katalin s.k. és Torokné Szant6 Evelin s.k.
SZMK 06sszekotd tanarelnokokok



A munkaterv az iskola, valamint a didkonkormanyzat éves munkaterve alapjan, {6
célkitiizéseit figyelembe véve keriilt 0sszeallitasra.

A sziilo, a tanul6 és a pedagogus jogait, kotelességeit a kdzoktatasi torvény hatarozza meg.
Annak érdekében, hogy a sziilok a jogaikat érvényesithessék €s kotelességeiket teljesithessék,
iskolankban szllo61 szervezet mikodik.

1. A Matészalkai Méricz Zsigmond Gordgkatolikus Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskolaba
jar6 tanulok sziilei a szililok jogainak érvényesitése, illetve kotelességiik teljesitése
érdekében sziil61 munkakozosséget hoztak 1étre.

2. A sziil6i munkak6zsségnek tagja lehet az iskola minden osztalyanak kettd sziild, aki
a sziiléi munkakdzosség tevékenységében az osztaly, vagy az egész iskola szintjén
bekapcsolddik

3. A sziil6i munkak6zdsség jogosult az iskola valamennyi sziiléjének képviseletében
eljarni, mivel az iskolai sziil6i munkak6z6sség valasztmanyat a sziilok tobbsége
valasztotta meg.

4. A sziil6i munkako6zdsség legfontosabb feladatainak tekinti:

- A tanulok és a sziilok érdekeinek képviseletét

- A sziilok és az iskola vezetdi pedagogusai kozotti jo kapesolat kialakitasat és
apolasat

- A sziil6i kotelességek teljesitésének eldsegitését

- Az iskolaban foly6 nevel6- és oktatomunka tamogatasat

- Az iskolai tan6ran kiviili rendezvények lebonyolitasanak segitését

A sziil6i munkako6zosség szervezete

1. Az osztalyok sziildi munkakozosségei. A sziiléi munkakozosség: az Osszes sziildi

képviseldbdl all. A sziiléi képviseldk: osztalyonként két személy, akiket a tanév els6 sziiloi

értekezletén valasztanak meg a sziilok.

2. A sziil61 munkakdzosség valasztmanya A sziil6i munkak6zdsség valasztmanya az osztaly

sziil61 munkak6zosségek javaslatai alapjan minden tanév elején megvalasztja, vagy

tisztségében Ujra megerdsiti a sziiléi munkakozosség tagjait.

3. A sziil61 munkak6zosség vezetdsége

A sziilé1 SZMK-s elnok jelenleg Fazekas Péter sziilé . A szeptember 10-én tartott SZMK
sziil6i értekezleten az osztalyok képviseldi az 6 személyét javasoltak és valasztottak

meg.

A sziiloi munkakozosség tagjai osztalyonként:
1.a Badarné Zatik Gina
Bakos- Bod6 Viktoria

1.b Pataki -Nagy Krisztina
Nyiri — Simon Kinga

1.c P6sanné File Evelin
Kiss Niki



2.a Posanné File Evelin
Kany6 Eva

2.b Gergelyné Karikas Eva
Pataki - Nagy Krisztina

3.a Kerti Erika,
Ivanné Kodsa Anita

3.b Molnar Eva
Gulyasné Toth Melinda

4.a Sziics Szulamit
Kerekes Kata

4.b Biriné Pénzes Brigitta
Acs Bernadett

5.a Demeter Istvanné
Racz Zsuzsa

5.b Zsoldos Anita
Zsoldos Eniko

6.a Vékony Tiinde
Kaponyés Eva

6.b Olahné Kedves Annamaria
Halmi Jozsef

7.a Sarosi Monika

7.b Lakatos- Szabo Renata
Sipekineé Kiss Renata

8.a Leontesz Zita
Kicsak Robert

&.b Orosz- Ruszin Anett
Sultész Krisztina

A sziil6i képvisel6k tevékenységei

- Egyiittm{ikodés a konfliktusok megoldasaban

- Aziskolai programok tdmogatésa, szervezésének segitése.

- Informéciok tovabbitasa.

- Az osztalyfonokok tamogatasa.

- Sziilé1 munkakd6zosségi tiléseken valo aktiv részvétel.

- Kapcsolattartas és informacidcsere biztositasa az iskola és a sziil6k kozott.



Az SZMK feladata

Az iskolén beliil a sziil61 munkak6zosség tajékoztatd munkdjanak nagy jelentésége van.

- A sziil61 munkakozosség iilésein az iskolat dltalanosan érintd témakat beszélik meg. Ezeken
az lléseken tapasztalatokat cserélnek és javaslatokat tehetnek az iskolat, didkokat érintd
kérdésekben.

- Itt van lehetOségiik a sziil6i képviseloknek sajat osztalyuk tigyeit eldterjeszteni €s szavazas
keretében 1j szabalyokat alkotni.

- Masrészt az is feladatuk, hogy a sziiloket minden fontos témardl tajékoztassak: legyen az
szabaly, vagy hatarozat, iskolai rendezvények, vagy szervezés.

- Az SZMK tagjaként a sziilok feladata a sziilok és az iskola kdzotti kdzvetités.

- a sziil6k véleményének és érdekeinek képviselete

- az iskolai programok ¢€s az oktatdsi munka segitése ,tdmogatésa

- A tagoknak aktivan részt kell venniiik az tiléseken ,informaciokat kell tovabbitaniuk ,és egytitt
kell

miikddniiik az iskola vezetésével és a tantestiilettel .

- Kozremikodik az iskoldban megvaldsuld programok ,rendezvények szervezésében és
lebonyolitasaban ,és sajat programokat is kezdeményezhet.

- Az SZMK tajékoztatja a sziiloket az iskola miikodésével kapcsolatos fontos tudnivalokrol,
illetve az iskola felé kozvetiti a sziilok irasba foglalt véleményét és kérdéseit.

Kiemelt céljaink és feladataink:

A sziil61 munkak6zosség tevékenységének, hatékonysaganak fokozasa.
A sziiléket még aktivabban bevonni az iskolai munka vilagaba.

Minél tobb iskolai programban valo sziil6i aktiv részvétel.
Kozremiikodjenek minél tobb az iskoldban megvaldsuld

programban ,rendezvények szervezésében és lebonyolitdsaban

Sajat programokat is kezdeményezzenek.

Az elmult tanév eseményei ,a tervezett feladatok sikeresen megvaldsultak kitlizott céljainkat
elértiik. A kollegdink, sziilok, gyerekek visszajelzései pozitivak voltak. Az SZMK tagjai a
programok, rendezvények megvaldsulasaban aktivan, kezdeményezden vettek részt. Sok Uj
otlettel segitették munkankat és segitettek azok megvaldsitasdban is. Remekiil 6sszetudtunk
dolgozni: sziildk- sziilok, pedagdgusok -sziilok. A rendezvények az iskolai kozdsség életét
gazdagitottak, hatalmas k6zosség formalo, k6zosség €pitd erdvel birtak. JO hangulat, oldottsag
alakult ki.

Erosségeink kozé sorolhatjuk:

- intézménylinkben jol miikodik a sziilokkel valo kapcsolattartés

- a sziil6k szivesen vesznek részt programjainkon

- szivesen tamogatjak gyerekeinket adomanyokkal, hogy megvalosuljanak tervezett
programjaink

- javaslataik kozosségiink részére épitd jellegliek.

- J6 human erdforrassal rendelkeziink

Gyengeségeink:
- a munkatarsaink leterheltek, a tanitdson kiviili munkara mar kevesebb energia jut
- a sziilok is leterheltek a munkahelyiikon



Lehetéségeink:

Az iskola tanul6i létszama fokozatosan novekszik. Egyre tobb elsds gyereket iratnak be az elsé
osztalyba és mas iskolabol is jonnek intézményiinkbe gyerekek. A sziilok segité szandékat
megprobaljuk a lehetéségekhez mérten minél jobban kiakndzni. Ez nem csak anyagi
hozzajarulést jelenthet ,hanem targyi feltételek biztositdsat is a sziilok részérdl.pl:
rendezvényekhez satrak, padok , asztalteritok, alapanyagok , tombolafelajanlas stb.biztositasa
-A vallalkoz6 sziilok segitségével ,kapcsolati lehetdségek keresése ,amivel tamogatdsokat
kaphat az iskola a programok lebonyolitasdban és az iskolai eszkdzok fejlesztésében.

Veszélyek:

Ha a sziiloknek minél nagyobb lehetdséget adunk abban ,hogy bekapcsolodjanak az iskola
dolgaiba ,véleményezzenek ,fennall a veszély ,hogy vissza €lnek a helyzetiikkel és kiilonféle
elvarasaik lesznek az iskolatol.

A 2025/2026-as tanév programja
Utemterv

Szeptember
- Tanévnyito (1. osztalyosok koszontése)
- Szeptember 26. Csaladi nap

Oktober

- Zenei Vilagnap

- Csibeavaté (2025.10.22) az iskola elsd osztalyosai részére. Ovodasok fogadasa,
ajandékozasok

- Takarékossagi vilagnap

November

- 2025. november 8 - Jotékonysagi bal

December

- Karacsonyi miisor — felelOs szervezok: 4. évfolyam

Februar

- 2025. februarban a farsang elokészitése, megszervezése, lebonyolitasa

- SZMK gytilés

- A farsangi rendezvény alatt biifé miikddtetése

(A jelmezbe 61t6zott gyermekek €s a nyitdtancos nyolcadikosok megajandékozasa)
- 2025. februar 25. - Kommunista diktatra dldozataira emlékeziink

Marcius

- 2025. marcius 16. — Holokauszt

- Els6 iskolakostolgato

- A nyilt napokon megjelent 6vodasok ajandékozésa, kisérok vendéglatasa
- Marcius 15. Pet6fi szobor

Aprilis
Iskolakostolgato



- M4jus
- Gyermeknap szervezése, az iskola tanuldéinak megajandékozasa
- Kirdndulasok szervezése

Janius

- Janius 04-¢ a Nemzeti Osszetartozas Napja

-Ballagés,tanévzar6 linnepség

- A tanév befejezése

- Az éves munka, sziilok munkdjanak értékelése, jutalmazasa az linnepélyes tanévzaron.



7. GYERMEK- ES IFJGSAGVEDELMI MUNKATERYV
2025/2026-0S TANEV

Vargané Kajor Zsuzsanna és Nagy Krisztina
ifjusagvédelmi felel6sok



12. Bevezetés

A gyermekvédelem fontos az iskoldban, mert megeldzi és csokkenti a gyermekeket
veszélyeztetd karos folyamatokat, biztositja a személyiségfejlodéshez sziikséges feltételeket,
¢és védelmezi Oket a hatrdnyos megkiilonbdztetéstdl €s egyéb negativ hatasoktol. Az iskola igy
jelzérendszerként is miikddik, és tovabbitja a problémas esetekkel kapcsolatos informaciokat
a megfeleld szervek felé.

Az iskolai gyermekvédelem 6 céljai:

o Veszélyeztetettség megelozése és csokkentése:
Az iskola szerepe abban all, hogy azonositsa és kezelje azokat a karos hatdsokat és
folyamatokat, amelyek gatoljak a gyermekek fejlodését.

e Szocialis hatranyok enyhitése:
Biztositja azokat a pedagodgiai feltételeket és tevékenységeket, amelyek segitenek csokkenteni
a tanulok hatranyait.

o Esélyegyenldség biztositasa:
Megvédi a didkokat a negativ megkiilonboztetéstol szarmazasuk, nemiik, vallasuk vagy egyéb
jellemz6ik miatt.

o Biztonsagos kornyezet teremtése:
Biztositja az alapvetd biztonsagot a gyermekek szamara, példaul feliigyelettel, étkeztetéssel,
¢s az iskolaorvosi/védondi ellatas révén.

o Jelzorendszer miikodtetése:
Az iskola a problémak észlelésének elsd allomésa, az ott dolgoz6 pedagogusok €s mas
szakemberek pedig tovabbitjak a relevans informaciokat a gyermekvédelmi szervekhez, hogy
a megfeleld segitség elérhetd legyen.

2. Az el6zo tanév értékelése

A gyermekvédelmi felelds munkéja igen sokrétii, legfontosabb a kapcsolattartés: a
pedagogusokkal, gyerekekkel, sziilokkel, csaladsegitokkel, gyamiigyesekkel, pszicholdgussal,
fejlesztokkel. Felmérni mely gyerekek kapnak rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, kik
a hatranyos helyzetliek, kik a sajatos nevelési igénytiek, kik tartds betegek, kik
veszélyeztetettek.

Az eldz6 tanév kitlizott céljai voltak:

e Tanév eleji kapcsolatfelvétel a csalad-és gyermekjoléti szolgalattal, az alapellatasban
1évo6 és veszélyeztett tanulok listdjanak egyeztetése. — Megvalosult.

e A hatranyos helyzetii és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
tanulok felmérése, hatarozatok atnézése, 0j hatarozatok begytijtése. — Megvalosult.

e A csalad-és gyermekjoléti szolgalat havi jelzérendszeri megbeszelésein valo
rendszeres részvétel, a felmertild kérdések, problémak megbeszélése a sziilok
bevonasaval. & Megvalosult, illetve részben megvalosult (az igazolatlan hianyzdsok
csokkentése, két tanulo esetében a sikertelenség oka: sziiloi érdektelenség).

e A Matészalkai Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum iiléséin vald részvétel, a kapott
tartalmak tovabbitasa az osztalyfonokok részére. — Megvalosult.

e Aziskolai és a csalad-¢és gyermekjoléti szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken
val6 aktiv részvétel. - Megvaldsult.



Az iskolai szocialis segitdvel és a pszicholégusunkkal rendszeres kapcsolattartés,
kdlcsonos tajékoztatas a felmeriild problémakrdl (igazolt-€s igazolatlan hianyzéasok,
magatartdsi problémak stb.) az osztalyfonokokkel egyeztetve. - Megvalosult.

3. Célkitiizések 2025/2026-0s tanévre

A (halmozottan) hatranyos helyzetli, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
tanulok felmérése, a hatdrozatok atnézése. Osztalyfonokok tajékoztatasa, veliik valo
egyeztetes.

Hatranyos helyzetl és veszélyeztetett tanulok figyelemmel kisérése az iskolai szocialis segitd
¢s a védono segitségével.

Szoros egyiittmiikddés a jelzérendszer tagjaival.

Erdésségek megtartasa, gyengeségek kezelésére valo torekveés.

4. SWOT-ra épiilo f6 feladatok

Erosségek

A pedagogusok és iskolai szakemberek (pl. iskolapszichologus, gyermekvédelmi
felelds) kozvetlen, napi kapcsolatban vannak a gyerekekkel.

A problémak viszonylag korai felismerésének lehetdsége (tanulményi, magatartasi,
szocialis jelek).

Torvényi szabalyozas és protokollok (pl. gyermekvédelmi jelzérendszer miikddése).
Szoros kapcsolat mas intézményekkel (gyermekjoléti szolgalat, szocidlis ellatas).
Befogadd, empatikus hozzaallas (pl. a mas intézményekbdl hozzank érkezd gyerekek
elfogadasa, beilleszkedésiik segitése).

Gyengeségek

Tulterhelt pedagogusok, kevés 1d6 €s energia egyéni problémak kezelésére.
Korlatozott eszk6zok és forrasok (pl. a torvényi adta lehetdségek és elvarasok).
Stigmatizalas: a gyermekek vagy csalddok szégyenkezhetnek a problémak
feltarasakor.

Lehetoségek

Digitalis eszkdzok, online platformok bevondsa a korai felismerésben és
prevencidban.

Multidiszciplinaris egylittmiikodés erdsitése (iskola—szocidlis munkas—rendérség—
egeészsegligy).

Veszélyek

A csaladok szocialis helyzetének romlasa (szegénység, munkanélkiiliség, elvandorlas).
Digitélis veszélyek: online zaklatas, fiiggdségek, karos tartalmak.

A pedagogushiany és a talterheltség tovabb fokozddhat.

A sziil6k bizalmatlansdga az iskola beavatkozasaival szemben.

A gyermekvédelmi intézményrendszer tulterheltsége miatt lassti beavatkozas.

6. Egyiittmiikodések )
Bels6: neveldtestiilet, osztalyfonokok, DOK, sziil6i munkakozosség.
Kiilsé: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, védond, rendoérség, pedagogiai szakszolgélat.



8. AZ ISKOLAI KORUS IDOPONTJAI

Hétfo 5. 6ra 1-2. évfolyamos tanulok részére

Heétfo 6. ora 3-4. évfolyamos tanulok részére

9. AZ ISKOLAI SPORTKOROK SZAKMAI PROGRAMJA

Tomegsport

2. évfolyam

Célok

A mozgas 6romének biztositasa.

Sokoldali mozgasfejlesztés (ligyesség, gyorsasag, erd, alloképesség, koordinacio).
Csapatszellem, egyiittmiikodés, fair play erdsitése.

Alapvetd sportjatékok és mozgasformak megismertetése.

Szervezési feladatok
Tiikorfogo, teriiletfogo
Pokfoci
Pokfoci
Bojadontogetd
Koémaba esett hangya
Floorball
Floorball
Szincapa

. Kincsszerzés

. Kincsszerzés

. Kirélylabda

. Kirélylabda

. Tic,tac,toe

. Nappal ¢jszaka

. Kispalyas foci
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17. Thzharc

18. Labdahazasfog6

19. Lopd el a labdat

20. Kedvenc jatékok ismétlése €és gyakorlasa
21. Szarvasvadaszat

22. Talald el a labdat

23. Szivacskézilabda

24. Tuzharc

25. Foldobo

26. Rokak és libak

27. A nagy sziirkészold Limpopo
28. Csalogat6

29. Tartsd a lufit a levegdben!
30. Jatékos sorversenyek

31. Foci

32. Tornaterem kaldzai

33. Zaszlolopas

34. Szamhaboru

35. Kedvenc jaték

36. Kedvenc jaték

Vargané Kajor Zsuzsanna Matészalka, 2025.09.01

3. évfolyam
Célok

A mozgas 6romének biztositasa.

Sokoldali mozgasfejlesztés (ligyesség, gyorsasag, erd, alloképesség, koordinaciod).
Csapatszellem, egyiittmiikodés, fair play erdsitése.

Alapvetd sportjatékok és mozgasformak megismertetése

Szervezési feladatok
Tiikorfogo, teriiletfogo
Pokfoci

Pokfoci
Bogjadontogetd
Komaba esett hangya
Floorball
Floorball
9. Szincépa

10.  Kincsszerzés

11.  Kincsszerzés

12.  Kiralylabda

13.  Kiralylabda

14. Tic,tac,toe

15.  Nappal ¢jszaka

16.  Kispalyas foci

17. Tlzharc
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18.  Labdahézasfogo

19.  Lopd el a labdat

20.  Kedvenc jatékok ismétlése €és gyakorlasa
21. Szarvasvadészat

22.  Talald el a labdat

23. Szivacskézilabda

24.  Tlzhare

25.  Foldobo

26.  RoOkak és libak

27. A nagy sziirkészold Limpopd
28.  Csalogat6

29.  Tartsd a lufit a levegében!

30.  Jatékos sorversenyek
31.  Foci
32.  Tornaterem kaldzai

33.  Zéaszlolopas
34.  Szamhaboru
35.  Kedvenc jaték
36.  Kedvenc jaték

Vargané Kajor Zsuzsanna Matészalka, 2025.09.01

4-5. évfolyam
Célok

A mozgas 6romének biztositasa.

Sokoldali mozgasfejlesztés (ligyesség, gyorsasag, erd, alloképesség, koordinaciod).
Csapatszellem, egyiittmiikodés, fair play erdsitése.

Alapvetd sportjatékok és mozgasformak megismertetése.

Alapvetd bemelegitd jatékok, futo- és fogojatékok.
Labdas tigyességi gyakorlatok (dobas, elkapas, célzas).
Ugrodiskola, szokdelések, koordinacios 1étras feladatok.
Sorversenyek — gyorsasag, ligyesség.

Kislabdahajitas, célba dobas jatékosan.

Focis tigyességi jatékok (labdavezetés, célbarugas).
Kosarlabda alapok (labdavezetés, dobas gyakorlatok).
9. Kidobos jaték.

10. Kotélugras, paros koteles jatékok.

11. Akadalypalya (maszas, szokdelés, gurulas).

12. Aerobik jellegli zenés mozgés, ritmusgyakorlatok.

13. T4jékozodasi jatékok (kincskeresés az udvaron/teremben).
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14. Tarsas, egyiittmiikddést fejlesztd mozgasjatékok.
15. Sorversenyek csapatokban.

16. Labdajaték keverve (kosar, roplabda, foci alapok).
17. Szabad jaték irdnyitott keretek kozott.

18. Félévi jatékos felmérés (futas, dobds, ugras).

19. Bemelegitd és ismerkedd jatékok.

20. Atlétika alapok: rovidtavfutas jatékosan.

21. Ugrésok: tavolugras, szokdelések.

22. Labdas valtoversenyek.

23. Kidobds ujra, valtozatos szabalyokkal.

24. Kosarlabda jatékos formaban.

25. Foci — kispalyas jaték.

26. Roplabda alapok (labdafeladés, atjatszas).

27. Floorball vagy iitds jaték alapok.

28. Akadalypalya — gyorsasagi kihivas.

29. Erdsitd jatékok sajat teststllyal.

30. Ritmusos gimnasztika / tincos mozgas.

31. Sorversenyek — vegyes feladatokkal.

32. T4jékozodasi futd jaték (iskolakert/udvar).

33. Célba rigas, dobas pontverseny.

34. Kiizd6jatékok (pl. birkdzo pozban kilokés).

35. Szabad valasztasos jaték (gyerekek szavazata alapjan).
36. Ev végi jatékos sportnap / mini bajnoksag

Sipos Gergd Matészalka, 2025.09.01

6-8. évfolyam

Célok
A mozgas 6romének biztositasa.
Sokoldalu mozgésfejlesztés (ligyesség, gyorsasag, erd, alloképesség, koordinacio).
Csapatszellem, egyiittmiikodés, fair play erdsitése.
Alapvetd sportjatékok és mozgasformak gyakorlasa.

Balesetvédelmi foglalkozas. Kidobo jaték.
Labdarugas.

Koséarlabda.

Jatékos atlétika.

Sorversenyek — gyorsasag, ligyesség.
Labdas kidobo jaték.

Focis iigyességi jatékok.

Kézilabda.

. Kidobos jaték.

0. Kotélugras, paros koteles jatékok.
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11. Akadalypalya.

12. Roplabda gyakorlas.

13. Ritmikus labda gyakorlatok.

14. Tarsas, egylittmikodést fejlesztd mozgasjatékok.
15. Sorversenyek csapatokban.

16. Labdajaték keverve (kosar, roplabda, foci alapok).
17. Szabad jaték iranyitott keretek kozott.

18. Félévi jatékos felmérés.

19. Labdas tigyességi gyakorlatok.

20. Floorball jaték.

21. Roplabda gyakorlas.

22. Labdas valtoversenyek.

23. Floorball jaték.

24. Kosarlabda.

25. Foci — kispdlyas jaték.

26. Roplabda.

27. Floorball jaték.

28. Akadalypalya — gyorsasagi kihivas.

29. Erdsitd jatékok sajat teststllyal.

30. Kézilabda.

31. Sorversenyek — vegyes feladatokkal.

32. Kosarlabda jaték.

33. Kidobos jaték.

34. Kiizdgjatékok.

35. Szabad valasztasos jaték (gyerekek szavazata alapjan).
36. Ev végi jatékos sportnap / mini bajnoksag.

To6th Dénes Matészalka, 2025.09.01
Labdaruagas
Oraszim | Tananyag Jaték
1 Egyéni labdas feladatok Fogojatékok
Foci 4:4
ellen
2 Zsonglirozas-ligyességi feladatok labdéaval; | Foci 4:4
dekazas ellen
3 Futéiskola-labda nélkiili koordinacid Foci 4:4
Labdaérintések, labdaatvétel ellen
4 Paros labda nélkiili gyakorlatok Foci 6:6
Labdavezetés ellen
5 Jaték: ,,Szabadulas a labdatol” kézzel- Foci 6:6
labbal-fejjel ellen




Passzolasok

6 Labdas koordinécio Foci 6:6
Szlalom labdavezetés ellen
7 Labdavezetés akadalyok kozt Foci 6:6
Rugasok gyakorlasa ,,belsd” érintéssel ellen
8 Akadalypalya tligyességi feladatokkal Foci 4:4
Labdaatvétel ellen
9 Labdavezetés-megallitas Foci 4:4
ellen
10 Fogojaték labdavezetéssel Foci 4:4
Passzolas |, kiils6” érintéssel ellen
11 Futoétechnika fejlesztése koordinacios Foci 6:6
1étra segitségével ellen
Szlalom labdavezetés kapuraldvéssel
12 Péros kiizdo feladatok Pontszerzd
Labdatartas, cselezés jaték kézzel
13 4:1 elleni labdatartas négyszogben Pontszerzd
jaték kézzel
14 Labdés koordinacié haromszogben ,.Szabadulas
Labdaatvétel ,,belsovel” a labdatol”
jatek kézzel
15 Zsonglirozas ,.Szabadulas
Parharc 1:1 ellen kapuraldvéssel a labdatol”
jatek fejjel
16 Fejelés konnyitett labdaval Fogojatékok
17 Labdés koordinacio ,,y”- ban Foci 6:6
4:1 elleni jaték, labdatartés ellen
18 Kényszeritd passz, kapuraloveés Kézilabda
jaték, gol
fejjel
érvényes
19 Labdatartas 1:1 ellen, négyszogben Fogojatékok
faljatékosokkal
20 Labdés koordinaci6 ,,négyszogben” Foci 6:6
Labdatartas 3:1 ellen —iires teriiletre futds ellen
21 Folyamatos, céliranyos mozgas atvétel Foci 6:6
utan passz ellen
22 Futoiskola Fogojatékok
(paros,
halasz)
23 Valtoverseny ligyességi feladatokkal Foci 6:6

ellen




24 Labdas koordinacid ,,haromszdgben” Foci 6:6
Kapuralovés ellen

25 Paros feladatok—TIabdaérintés (belso-
kiilso-l1abfej)
3:1 elleni labdatartas 2 érintéssel

26 Labdavezetés szlalomban—kiils6—belso
érintés

27 Akadalypalya tligyességi feladatokkal

28 Paros kiizd6 gyakorlatok

29 Labdatartas gyakorlasa

30 4:1 elleni labdatartas négyszogben

31 Labdas koordinacié haromszdgben
Labdaatvétel ,,belsovel”

32 Zsonglirozas Jaték 6:6
Parharc 1:1 ellen kapuraldvéssel ellen

33 Kapuralovés Jaték 6:6
Jaték 3:3 ellen 2-2 kapura ellen

34 Labdas koordinacid ,,haromszégben”

35 8:8 elleni jaték

36 8:8 elleni jaték

Lakatos Jozsef

Roplabda Tanmenet — 36 hét — Heti 1 ora

Hét

Téma Célok, tartalom
Ismerkedés, J?tekos Y 1z
ot s rahangolddas,
bemelegitd jatékok g .
szabalyismertetés
Labdakezelés, Kezugye§ 58,
) labdaérzékelés
dobasok ) )
fejlesztése
Alapallas, i\golza%)a;a alyan
helyezkedés P patyan,

helyes testtartas

Matészalka, 2025.09.01

Modszerek,
eszkozok

Labdas
koordinécios
jatékok

Egyéni és paros
gyakorlatok

Tiikorgyakorlatok,
szokdelések



Hét

10

11

12

13

14

15

16

17

Téma
Alkarérintés

(manchette)

Alkarérintés
gyakorlasa
mozgasban

Folpassz (ujjas
érintés)

Folpassz gyakorlasa

Alkar- és ujjas
érintés
kombindacioja
Szerva elokészitése
(als6 szerva)

Alsé6 szerva
gyakorlasa

Vonalak,
palyaismeret, forgas

Jatékvezetés alapjai

Fogadas —
alkarérintéssel

Labda atemelése
halo felett

Utémozdulat
elokészitése

Leiités alapjai

Ugrd leiités
elokészitése

Célok, tartalom

Technikailag
helyes kivitelezés

Passzok
mozgasbol,
helyezkedéssel
Technikai
alapmozdulatok
elsajatitasa
Helyes ujjas
érintés
kiilonb6zo
iranyokba
Passzolas
lancban,
csapatmunka

Labdakezdés
alapja

Pontossag, erd
kontrollalasa

Jatékszabalyok,
helyezkedés

Szabalyok,
pontszamitas

Szerva fogadas

Finom motoros
mozgas, ejtések

Lendités, ugras
nélkiil

Utémozdulat

Osszehangolésa

Utemérzék,
1d6zités

Modszerek,
eszkozok

Egyéni, paros
gyakorlatok

Paros passzjatékok

Falnal és paros
gyakorlatok

Péros, majd
csoportos
gyakorlas

3 16s
passzgyakorlatok

Gyakorlas
célzottan falnal,
majd palyan

Egyéni célba
szervalas

Forgas gyakorlasa

Mini jatékok
vezetéssel

Szervafogadas
parosban

Péros
ejtésgyakorlat

Labda nélkiili,
majd labdés
gyakorlas

Lendités, ugras,
iités labdaval

Ko6tél, halod
imitalasa



Hét

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Téma

Osszefoglalas,
jatékos felmérés
Kombinalt
gyakorlatok

Csapatjaték alapjai

Jatek
helyzetgyakorlatban

Blokkolas elmélete

Blokkolas
gyakorlasa

Védés, mentés

Jaték: kis létszamu

Szerva variaciok
(felso)

Pontszerzés,
taktikai elemek

Jatékhelyzet:
tamadas vs
védekezés

Tamado
kombinaciok

Meccs szituacio:
teljes jatek
Szabalyismétlés,
teszt (szoban vagy
irasban)

Roplabda
jatékverseny —
felkésziilés

Célok, tartalom

Tudasszint
mérése jatékban
Fogadas — passz
— leiités
Poziciok,
egylttmiikdés
Roviditett
mérkdzeések
Védomunka,
halojaték
bevezetés
1d6zités,
koordinacid

Lecsorg6 labdak
védése

3:3 vagy 4:4
meccsek

Technika
bemutatasa

Ures teriilet
kihasznalasa

Két csapat
szerepvaltassal

Passz — tités —
ejtés valtogatasa

6:6 jatékos

Roplabda
alapszabalyai

Bemelegitd
meccsek, taktika

Modszerek,
eszkozok

Mini meccsek

Sorozatgyakorlatok

4:4 vagy 6:6
gyakorlas

Csoportokra osztva

Péros gyakorlat,
ugras, kéztartas

Haloé melletti
gyakorlas

Gurulas, vetodés
tanitasa

Forgas,
jatékvezetés
gyakorlasa
Vallbal iités
gyakorlasa
Jaték sziinet

nélkiili
gyakorlassal

Védekezés
megerositése

Sablonmozdulatok
gyakorlasa

Jatékvezetés,
pontozas tanitasa

Interaktiv kviz,
csoportos feladat

2-3 csapat
rotacidban
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Téma
Hézibajnoksag 1.
forduld

Hézibajnoksag 2.
fordulo

Ertékelés,
visszajelzés
Evzaré jaték,
¢lménypedagogia

Lakatos Jozsef

Célok, tartalom

Meccsek
levezetése

Dontok,
helyosztok

Egyéni és csapat
teljesitmény

Szabad jaték,
ko6zos élmény

Matészalka, 2025.09.01

Modszerek,
eszkozok

Didk jatékvezetok
bevonasa
Versenyszerli
jatékélmény
Beszélgetés, tanari
értékelés

Vegyes csapatok,
kozos foto stb.



Tanévnyito értekezlet
ldeje: 2025. augusztus 29.
Helye: Méricz Zsigmond Gérogkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Altalanos Iskola

Jelen 1évok: tantestiilet tagjai

Varga Angéla intézményegység vezet6-helyettes megnyitja az értekezletet

Szavazas

To6th Dénes foigazgato bemutatja Toth Tiinde gazdasagi ligyintézot
Toth Tiinde gazdasagi tigyintéz6

- tajékoztatja a kollégdkat, hogy tizemi étkezés tekintetében lehetéség lesz ,,B” meniibdl
is valasztani 1.200 Ft aron
- agyermek étkezési dij kiegyenlitését lehetSleg utalassal tegyék

Napirendi pontok:

Koszonet

Nyari beszamolok

Munkaterv, TER

Tanévkezdés

Adatvédelem, sériilt eszkozok szabalyzata
Aktualitasok, egyebek

OF s 9 i S

1. Téth Dénes foigazgato
- Koszonet az eddigi munkaért, az egytittmiikodésért, az 6sszefogasért

2. Beszamolok

- Téth-Vonhdz Linda - Hatartalanul program ( Erdély). Az idén aprilis 20-24-ig tervezik
Szlovakidba

- Rembeczki Attila - Nyéari Angol tébor 1., 2. nap Nagyhddos, ottalvos, ez vjitas volt.
Erikas tanyan Medibool bemutat6 volt

- Szamosi Istvan - Zénka. J6 volt és jovore is megylink

- Bene Anasztéazia - ,,Kis imaval és kis aldozattal” Misszids tdbor — 2025.07.17.-07.20.,
Matészalka

- Sebestyénné Fiilop Eva — Krasznabéltek, Projekt megnyité rendezvény, 2025.08.16-
17.Akosi reformatus templom nagy élmény volt.
A nyelvi lektor is aktivan részt vett a tdbori programokban, ez nagyon jé volt a
gyerekeknek

- Téth Dénes féigazgato — Az iskolat bemutato kisfilmben a tabori élet képeit is be lehet
mutatni, promoétalni a sziilok felé



. Sebestyénné Fiilop Eva intézményegység-vezetd
Munkaterv 2025/2026
Uj jelmondatunk: ,,Oriiljetek az Urban ...”
Neévviltozas 2025. szeptember 01-t61: Méricz Zsigmond Gorsgkatolikus Két Tanitasi
Nyelvii Altalanos Iskola
Személyi feltételek: 6 j kolléga
Targyi feltételek: Székek, padok, sporteszkozok, térkd
Tanuléi létszamok: vidéki tanulok, SNI, BTMn, HH, HHH, rgyvk, tartds beteg,
testnevelés aloli felmentés, 2025.09.03-ig leadni
Pedago6giai munka megvaldsitasa: keresztény nevelés
Munkatervek elkészitése: mit hogy tudunk megvalositani? Mi a j6? Mit kell
valtoztatni? Intézkedési terv elkészitése
A pedagdgiai munka ellenérzése
TER célok, hatarids: 2025.09.15.
Jogszabalyi valtozasok
o dokumentumok moédositdsa

= S7ZMSZ
= TER

= PP

=  Hazirend
= TP

Tanitas nélkiili munkanapok:
o November 10. — Palyaorientacios nap
Miarcius 06. — DOK nap
Méjus 08. — Pedagdgus kirandulas (Rekreaciés nap)
Junius 03. — Pedagdgus Piknik
Junius 15. — Teremtésvédelmi nap
o Junius 16. — Erdei iskola
Kilfoldrol hazatérok tamogatésa: 2025.09.01-t81 130.000 ft/f6 gyerekenként
Pedagdgus tovabbképzés
Civil Szervezetek (csak a Nemzeti Gyogyszerészeti listan szerepl)
Sziinetek:
o Oszi: 2025.10.22. - 2025.11.03.
o Téli: 2025.12.19. - 2026.01.05.
o Tavaszi: 2026.04.01. — 2026.04.13.
Félév: 2026.01.23., Félévi értesitdk kiadasa: 2026.01.30.
Fontosabb események:
o Csaladi nap —2025.09.26.
o Pénzhét
o Digitalis témahét
o Fenntarthatosag
Sziil6i értekezletek:
2025.09.08.
2026.02.02.
2026.05.04.

O 0 0O



- Fogado 6rak:
o 2025.10.06.
o 2025.12.01.
o 2026.03.02.

Toth Dénes f6igazgatd

- TER célok: mérhet6 legyen, mennyit, mikor
- Akompetenciamérés értékelési szempontok (az eredményeket lehet osztalyozni)
- Adomanyokat szivesen fogadunk, de nem tehetjiik ktelezévé
- Kaotelez6en nem lehet toalett papirt, papirzsebkenddt, szappant kérni, csak ha
felajanlja
- Ado 1%-a is felajanlas alapjan
- Szabadsag napok kezelése
o 7 nap, két részletben, amit el6tte 5 nappal be kell jelenteni, kérvényezni
o Szivesség — helyettesités alkalmazhatd
o Telefon hasznélata sem gyereknek, sem felnéttnek tanitasi id alatt nem
megengedett
- Téamogassuk az angol nyelvi lektort az ittléte alatt, akdr szakmailag is.
- 2025.09.01-jén 07.30-ra mindenki legyen az iskolaban
Minden reggel az els6 6ra imaval kezdédjon tovébbra is.
- A sériilt eszkozoket irdsban kell jelezni a vezetdség felé
- Egyhazmegyei Adatvédelmi Szabélyzatot mindenkinek el kell olvasni, mielétt alairja
a nyilatkozatot

Varga Angéla intézményegység vezet6-helyettes

- Szabadsagolasok (legyiink korrektek egymaéssal szemben)

- Helyettesitések (kdlcsonds tiszteleten alapul — Adj, hogy kapj!)

- Torzslapok lezarasa: 2025.08.31., 0j térzslapszdmok a 2025/2026-o0s tanévre
2025.09.01.

- Tanul6szoba 2025.09.02-t61

- Problémat a sziilék felé a KRETA-ban irésban jelezziik!

- Fogad6 érékat beirni

- Evismétlés ( a teljesitményt értékeljiik)

- Hianyzasokat tartsuk nyilvan

- 2025.09.04. és 2025.09.08. — ingyenes tanszercsomag 4tvétele 08.00 — 16.00-ig

Az értekezletet Varga Angéla intézményegység vezeté-helyettes bezarja

K.m.f.
3 ?‘4 ..... ; VLAW’ZL—ﬂ/ .
egyAokonyvvezetd
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Adam Csilla

Bajkéan Barbara Melinda
Bene Anasztazia Emese
Erdei Zsuzsanna Irén
Erdés Akos

Erdésné Horvath Judit
dr. Gergely Nandorné
Ivancsé Sandorné

. Jakabné Vedres Judit Jokabone. Nk dws.. ._[Aik.ﬁ'
. Kéadarné Balogh Katalin Kigzs

. Kiraly Mihaly Gyorgy

. Lakatos Jozsef

. Maté Judit

. Nagy Krisztina

. Konczné Onodi Néra

. Molnér Zoltan

. Murguly Lajosné

. Rayn Douglas Stevenson
. Rembeczki Attila

. dr. Sarka Attilané

. Sebestyénné Fiilop Eva

. Sipos Gerg6

. Szab6 Janos Zoltan

. Szamosi Istvan Szabolcs
. Szant6 Barbara

. Szondiné Dobos Adrienn
. Térokné Szanto Evelin

. Toth Dénes

. Téth-Vonhaz Linda

. Varga Angéla

. Vargané Kajor Zsuzsanna
. Vékony-Sziics Livia

~
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LEGITIMACIOS ZARADEK
DIAKONKORMANYZAT

A fenti Munkatervet a Moéricz Zsigmond Gordgkatolikus Két Tanitasi
Nyelvii Altaldnos Iskola Didkénkormanyzata 2025. 09. 01-én
véleményezte (a leirtakkal mindenben egyetértett) és elfogadasra
javasolta.

Matészalka, 2025. szeptember 01.
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Kiss Timea 4.a I_AJN) w
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Torok Bene 6.b T’M“ e
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LEGITIMACIOS ZARADEK

SZMK

A fenti Munkatervet a Mdricz Zsigmond Gorogkatolikus Két Tanitasi
Nyelvii Altaldnos Iskola Sziili Munkakdzossége 2025. 09. 01-én
véleményezte (a leirtakkal mindenben egyetértett) és elfogadésra
javasolta.

Matészalka, 2025. szeptember O1.

---------------------------------------

SZMK vezetd
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NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE
OKTATASI IRODA
H-4400 Nylregyhaza Bethlen Gabor utca 5.; Tel.: +36 (30) 293 2420, E-mail: oktatas@nyngorkat hu

Iktatoszém 20804/06114/06114/2025.

Méricz Zsigmond Gorogkatolikus
Két Tanftasi Nyelvii Altalanos Iskola

Téth Dénes
igazgat6

Matészalka
Méricz Zsigmond (it 96-98,
4700

Tdrgy: 2025/26. évi munkatery fenntartéi jévahagydsa

Fenntartéi j6vahagyé nyilatkozat

Az intézmény 2025/26. évi munkatervét, hivatkozva 2011, évi CXC. torvény 27. §
(3) bekezdésére,

JOVAHAGYOM.

Mellékletek:
Legitimaci6s zaradék
A 2025/26. éves munkaterv feliilvizsgélata és ellenérzése

Nyiregyhdza, 2025. szeptember 17.
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\‘ Kovacsné Dibaczi Zsuzsanna
\_,/\, Nyiregyhdzi Egyhdzmegye

» "p’a’ AT L 5 Oktatdsi Iroda

’ irodavezets
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NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE
OKTATASI IRODA
H-4400 Nyiregyhdza, Bethlen Gabor utca 5.; Tel.: +36 (30) 293 2420, E-mail: oktatas@nyirgorkathu

Legitimacios zaradék

Munkatery
. or o \KUS .Ké{ 7
Intézmény OM - azonositdja: Készitette a neveléitestiilet b e-’e* g Q{Q'g" M o,/:”/i;,;,
L& LA
033393 5 Jonbir gy “E
(d S [y e
............... some T KR e &c?
igazgatd (h&esét) &
! s s % o
Legitimacids eljaras % o
120/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

20/2012. (VIIL31,) EMMI rendelet 3. § (1)

bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott
Neveldtestiilet nevében:

Sziiloi szervezet nevében:

A
- Z [C / !uz«‘/ b }’(/
ﬁgﬁ'?é U Ao

s e [ e alfirds.
2011. évi CXC torvény 27. § (3) bekezdése alapjan, 20804/06114/06114/2025 szdmii hatdrozatial
Jovahagyja.
Fenntarté nevében:

Pfornalh
SRR
A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtaldlhaté: az intézmény honlapjn

Hatdlyos: 2025. szeptember | - 2026. augusztus 31,

Késziilt: 1 eredeti példanyban

Iktatoszama: ‘b sz) / § .iZQ.,ZS




