A munkak6z6sség munkaterve a 2025/2026-0s tanévre
A munkak6z6sség bemutatasa

A munkakozdsség a 2025/2026-0s tanévben 13 pedagdgusbdl és egy lektor tanarbdl all, akik
kiilonboz6 szakterileteken latjak el feladataikat. A tagok szakmai sokszin(isége biztositja az
intézmény oktatd-nevel§ munkdajanak magas szinvonalat, valamint a tantargyi kinalat széles
spektrumat.

A munkako6z6sség tagjai:
e Béltekiné Szivés Agnes — ének-zene
e Erdei Zsuzsa — német, torténelem
e Erdds Akos — magyar, angol, népmvelés
e Dr. Gergely Nandorné — magyar, kommunikacié
e lvancso Sandorné — tanitd, ének-zene (specialis kollégium)
o Kiraly Mihaly — foldrajz, rajz
¢ Ryan Douglas Stevenson — anyanyelvi lektor
e Nagy Krisztina — angol, olasz
e Rembeczki Attila — angol, torténelem
e Dr. Sarka Attilané — tanito, rajz
e Sipos Gerg6 — tanitd, angol
e Szamosi Istvan — angol, magyar
e Szondiné Dobos Adrienn —angol, torténelem
e Toéth Dénes — angol, fizika

A munkakozosség személyi 6sszetételét minden évben a tantdrgyfelosztas hatarozza meg. A
2025/2026-0s tanévben ennek kovetkeztében valtozas tortént: Bene Anasztazia kikerdlt a
munkakoz6sségbdl, mig Kirdly Mihaly belépett annak tagjai kozé.

Az anyanyelvi lektor személyében is valtozas allt be. John Bryan Harper visszatért az Egyesiilt
Allamokba, helyét pedig a kanadai Ryan Douglas Stevenson vette at, akitél azt reméljik, hogy
munkdjaval hatékonyan fogja tdmogatni az idegennyelvi oktatas szinvonalat. Célunk, hogy a vele valé
egyuttmiikodés révén tovabb erésitsiik a tanuldk kommunikacids készségeit, valamint gazdagitsuk a
két tanitasi nyelv(i oktatas mindennapi gyakorlatat.



A munkako6z6sség helyzete SWOT-analizis alapjan

A munkakozosség helyzetfeltdrasat SWOT-analizis segitségével végeztiik el, amelynek eredményeit a
2025/2026-0s tanév munkaterve dsszeallitasakor is figyelembe vettik. A feltart erdsségek,
gyengeségek, lehet6ségek és veszélyek egyarant iranyt mutatnak szamunkra a célok és feladatok
megfogalmazdasaban.

1. ErGsségek (Strength)

Megallapitasok:

A human munkakozsség a napi oktatd-nevel§ munkan tal a gorégkatolikus tarsintézmények
kozott a legaktivabban vesz részt versenyeken és kulturdlis rendezvényeken.

A szakos ellatottsag szinte teljes kord, egyediil az ének-zene tantargy esetében van sziikség
6raado tandr bevondsara.

A pedagdgusok koziil egy kolléga dramajaték-vezetbi végzettséggel rendelkezik, ami szinesiti
az oktatasi palettat.

Unnepi miisoraink magas szinvonaltak, szakmai munkank elismert a sziil6k és partnereink
korében.

Az idegennyelvi munkakdzosség értéke a két tanitasi nyelvli oktatas, a lektor jelenléte, a
rendszeres sikeres nyelvvizsgak, valamint a sajat fejlesztés(i rendhagyd vetélkedd.

Célok és feladatok:

A kulturdlis és versenytevékenységek tovabbra is kiemelt szerepet kapnak, ezek tdmogatasa
és szinvonalanak fenntartasa elsédleges cél.

A meglévé szakos ellatottsag erdsitése, valamint a dramapedagdgiai képzettség hasznositasa
az 6rak és rendezvények szinesitésében.

Az idegennyelvi munkak6zosség esetében a lektorral valé szorosabb egylttmikodés, a két
tanitasi nyelv( képzés szinvonaldnak emelése, valamint a rendhagyd programok folytatdsa.

2. Gyengeségek (Weaknesses)

Megallapitasok:

Az ének-zene szakos kolléga hidnya nehézséget jelent a tantargy oktatasaban.

Az informacidaramlds és a munkakdzosségi megbeszélések nem elég hatékonyak.

Kevés a szakkor és a fejleszt6 foglalkozas.

Az 6raadé tandrok és tanitdk bevonasa miatt id6nként nehezebb a kdzvetlen egyiittmiikddés.

A tanteremhiany mindkét munkak6zosségben gondot okoz, kiilondsen a csoportbontasok
idején.

Az dravezetésekben nagyobb hangsulyt kell kapnia az innovativ mddszereknek, valamint az
alsé tagozatos nyelvoktatdsban tapasztalhaté médszertani hidnyossagok potlasanak.



Célok és feladatok:

e Hatékonyabb belsé kommunikacids csatorndk kiépitése, a megbeszélések rendszeressé
tétele.

o Szakkorok és fejleszt6 foglalkozasok szdmanak névelése a tanuldi igényekhez igazodva.

e Innovativ mddszertani kultira erésitése, modern tanuldsszervezési technikak beépitése a
mindennapi munkaba.

e Az ének-zene oktatas megerGsitése hosszu tavd humaneréforras-tervezéssel.
3. Lehetdségek (Opportunities)
Megallapitasok:

e A humdn munkak6z0sség szamara lehetdséget jelent a Hatartalanul programban valé
részvétel.

e A kornyezs telepiilésekrdl érkezé tanuldk ndvekvé szama javitja a beiskoldzasi mutatdkat.

e Azidegennyelvi munkakozosség szdmadra a lengyelorszagi Kolbuszova varos iskoldjaval apolt
testvériskolai viszony kindl fejlédési lehetGségeket, nemzetkozi tapasztalatcserét és
moadszertani megujuldst.

Célok és feladatok:

e A Hatartalanul programban valé részvétel maximalis kihasznalasa a részvételre jogosult
didkok 6sztonzésével.

o A sziilGi igények figyelembevételével a vonzo iskolai arculat kialakitasa és erdsitése.

o Atestvériskolai kapcsolat megtartdsa nemzetkdzi szakmai kapcsolatok bévitése,
pedagdgusok mobilitdsanak el6segitése.

4. Veszélyek (Threats)
Megallapitasok:

e A csokkend gyereklétszam mindkét munkakozdsséget érinti, hosszu tdvon a tantargyi kinalat
és csoportbontdsok szlikiiléséhez vezethet.

e A humadn teriileten veszélyt jelent az olvasas iranti érdekl6dés folyamatos gyengiilése.

e Azidegennyelvi teriileten a tanar képesitésii kollégaknak problémat okoz az a kérilmény
hogy az 6vodabdl az iskoldba érkez6 gyerekeknek a valtas egyre hosszabb id6t igényel.

e Aversenyt jelent6 intézmények, példaul a Széchenyi-iskola két tanitasi nyelv(i programja,
elvonhatja a beiskoldzandé tanuldkat.

Célok és feladatok:

e A gyermeklétszam-csokkenés hatasainak mérséklése vonzo programok és magas szinvonalu
oktatasi kindlat biztositdsaval.

e Az olvasads megszerettetését célzo programok, olvasasnépszerdsité felhivasokon valé
részvétel.



e A kisiskolasok motivaldsdra, bevonasara kiemelt figyelmet kell forditani a nyelvi alapozas
teriiletén.

e Azintézmény versenyképességének megbrzése a két tanitasi nyelvl oktatas szinvonaldanak

o

folyamatos erdsitésével.
Osszegzés

A SWOT-analizis alapjan megfogalmazott célok és feladatok egyértelm iranyt mutatnak a
munkak6zosség szamara a 2025/2026-o0s tanévben. Az erésségekre épitve tovabbra is elsédleges
feladatunk a magas szinvonall szakmai munka, a kulturalis és versenytevékenységek tdmogatasa,
valamint a két tanitasi nyelvl képzés értékeinek megGrzése és fejlesztése. A gyengeségek kezelése
érdekében kiemelt figyelmet forditunk a hatékonyabb kommunikacidra, az innovativ pedagégiai
madszerek alkalmazasara és a szakkori kindlat bévitésére. A lehet6ségek kiaknazasa —igy a
Hatdrtalanul és az ERASMUS+ programok — hozzdjarul az intézmény arculatanak erGsitéséhez és a
pedagdégusok szakmai fejl6déséhez. A veszélyek mérséklése érdekében pedig toreksziink a
gyermeklétszam megtartdsara, az olvasdskultira erdsitésére, valamint a beiskolazasi versenyben vald
helytallasra.

A munkakodz6sség munkaterve igy egyszerre épit a meglévé erGsségekre és nyit Uj lehet&ségek felé,
mikdzben redlisan kezeli a kihivasokat.

A munkako6zosség feladatvallalasai a 2025/26-0s tanévben
A munkak6z6sség a tanév sordn a tanitott tantargyakhoz kot6dGen kilénb6z6, tandran kivili
rendezvényeken, eseményeken versenyeken vesz részt, illetve szervezik azokat.

Nemzeti innepeink kozil oktéber 23., marcius 15. és junius 4. iskolai m(isor keretében fogjuk
megtlinnepelni. A korabbi években Dr. Gergely Nandorné az irodalmi szinpadi foglalkozasok
keretében igényes, szinvonalas misorokat szerkesztett ezekre az eseményekre.

Oktdber 6-ra osztalykozosség szinten fogunk emlékezni.

Tovabbképzések:

Az idei tanévben a munkakdzosség minden tagja a Tanulds tanitasa cim( tovabbképzésen fog részt
venni.

Egyhazi iinnepeink:
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-Advent: A gorogkatolikus egyhdz szokasai alapjan a karacsonyt megel6z6 hat vasarnap gyujtunk
gyertyat. A vasarnapi gyertyagyujtasokat a rakovetkez6 hétfé reggel kis mUisor keretében tesszik
meg. A m(isorokat a hitoktatdk fogjak 6sszeallitani, és megtanitani a gyerekeknek.

A varos masik harom altaldnos iskoldjdval rotacidban idén is részt vesziink a varosi adventi misorok
el6adasaban. Ezt a mUsort a human munkak6z6sség tagjai fogjak 6sszedllitani és megvaldsitani Dr.
Gergely Nandorné vezetésével.



Iskolan kiviili kulturdlis események:

Evek 6ta j6 kapcsolatot dpolunk a Szentpéteri Zsigmond Kulturélis Kdzpont és Szinhazzal, mely sorén
szinhaz és filharmodniai bérlethez juttatjuk a didkjainkat. A bérletvasarlast ebben a tanévben is meg
kivanjuk szervezni.

Tanulmanyi versenyek:

A tanulmanyi versenyek j6 alkalmat jelentenek a tehetséges tanuldk fejlesztésére. A munkakdzosség
a kovetkez6 versenyekre kivanja benevezni az érdekl6d6 didkokat:
Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége altal meghirdetett Bibliai torténetek varosi rajzpélyazat

Viz vildgnapja megyei rajzpalyazat

Inner Wheel Rajzpalyazat

Kulcs a tuddshoz megyei szovegértési verseny

Szent Miklds hét versenyei

Hungarikumok vetélkedé (Koranyi Gimnazium)

Angol-német nyelvi feladatmegoldd verseny (Nyirlugos)

-Nyiregyhazi Evangélikus Kossuth Lajos Gimnazium levelezés versenyei (angol, magyar)
-Simonyi Zsigmond Karpat-medencei helyesirasi verseny

-Legyél te is korunk Petdéfije! varosi szonokverseny

-Adventi vigassagok Vidam, idegen nyelvi vetélkedd Esze Tamds Gimnazium
-Kitarul a vildg megyei angol nyelvi feladatmegoldo verseny Nyiregyhaza (angol)
-Angol nyelvi triatlon Mariapécs

2022-ben Sherlock Holmes kerestetik cimmel egy évenként megrendezend§, sajat szervezés( angol
nyelvi versenyt inditottunk Utjara. A versenyt szellemiségében ugy alakitottuk ki, hogy az a
nyelvhaszndlatot mérje, a szabaduldszoba jellegli feladatok pedig egy masfajta kihivast jelentenek a
hagyomanyos feladatmegoldd versenyekhez képest.

A korabbi évek tapasztalatai alapjdn a versenyt A2 és B1 szinten hirdetjik meg harom f6s csapatok
szamara. A meghirdetett két kategdria lehetévé teszi, hogy mindenki a sajat nyelvi szintjén
versenyezzen, fliggetlenil attdl, hogy hanyadik évfolyamba jar.

Habar a kéttannyelvii oktatas hivatalosan elvart szintje a B2 (kiiszObszint), az elmult évek
bebizonyitottak, hogy -a programnak koszonhetéen- tanuldink jelentds részének teljesen realis cél a
B2 (kozépfok) elérése. Ennek érdekében a masodik félév kezdetén akkreditalt vizsgaztato
bevonasaval prébanyelvvizsgat fogunk szervezni.

A munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsitdsdval a munkakozosség sikeresen fogja
teljesiteni a kitlizott pedagdgiai és szakmai céljait.



