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A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2023/2024-es tanévre vonatkozo munkaterv a vonatkozo jogszabalyi elGirasok alapjan, igy
tobbek kozott:

* a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. CXC. torvény 27. § (3) bekezdése, valamint a 70. § (2)
bekezdés c) pontja,

* a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése,

A belligyminiszter 22/2022. (VII. 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rend;jérol

2011. évi CXC. tv. a Nemzeti kdznevelésrol 229/2012.(VIIL.28) korm. rendelet

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol
48/2012.(X11.12.) EMMI rend. 20/ 2012. (V111.28.) EMMI rendelet

1997. évi XXXI. sz. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
26/2013.(11.2.) Korm. rend. 15/2013.(11.26.) EMMI rend.

32/2012.(X.8) EMMI rendelet 2013. évi CXXXVIL. tv

A nemzeti koznevelésrol szol 2011. évi CXC. tv. modositasarol

326/2013. (VIIL.30.) Korm rend. rendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold

1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgusszakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati
intézmények miikodésérdl

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

32/2024. (V1I1. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rend;jérol

A munkatervben figyelembevételre keriiltek az intézmény miitkodését, tevékenységeét
meghataroz6 fontosabb belsd szabalyozasok is, igy kiilondsen:

* az intézmény Pedagodgiai Programja,

* az intézmény SZMSZ-¢,

* az intézmény Hazirendje,

» munkako6zdsségek éves munkatervei,

* az intézmény mas mitkddési dokumentumai.



HELYZETELEMZES

I.1. Személyi feltételek

Betoltott allashelyek szama: 43 (33+10) {6 (6sszes alkalmazott). (Ebb6l 2 £6 megbizasi
szerz6déssel, 1 £6 félallasban foglalkoztatott.)

Betoltetlen allashelyek szama: 1 {6 (konyvtaros)
Megbizasi szerzodésii foglalkoztatottak szama:?2 {6 4-4 6ra/hét
Szakos ellatottsag, attanitas statisztikai adatai:

|.2. Pedagogus adatok

1.2.1. Megbizatasok, ellatott feladatok (a sorok szama az allashelyek fiiggvényében

bovitendo)
Nevelés- | Allando A koot
, . munkaidd
. oktatassal megbizatasa . . .
Sorsza , o e Egyéb nevelés-oktatassal
Neév lekotott (osztalyfonok, . o
m . . e | megbizatasai: le nem kotott
orak mk. vezetd, DOK . ,
szAma segitd stb) részében ellatott
8 feladatai:
3 0. ugyelet,
1. Adam Csilla 25 osztalyfénok - 2 6. felk.
(tappénz)
Bajkén Barbara osztalyfoPolf, 3 o.’ebede1t§t?s,
2. . 25 munkak6zosség- - 1 6. szab.id6
Melinda . .
vezeto 1 6. felk.
3 0. lgyelet,
3. Bene Anasztazia Emese 27 osztalyfénok - 2 6. felk.
4. Bodnar Attila 6 lelki igazgato - -
Bodnarné Rolyak os’ztalyfron(.)k, 0,56 e’b?deltetes,
5. Krisztina 24 osztalyoz6-vizsga 1,5 6 tigyelet
felelds 6 o felk.
. , I attanitds 506 1 6 tigyelet
6. Erdei Zsuzsanna Irén 25 osztalyfénok Patyod 6.6 folk.
’ 1 6 ebédeltetés,
7. Erdés Akos 24 munkak6zosség- - 2 6 ligyelet
vezetd 50 felk.
Attanitas 4 6 0,5 6 ebédeltetés,
8. Erd6sné Horvath Judit 24 1,5 6 ligyelet

Patyod

6 6 felk




A kotott

Nevelés- Allandé s 1
, . munkaidd
. oktatassal megbizatasa . . .
Sorsza . oo AP, Egyéb nevelés-oktatassal
Név lekotott (osztalyfénok, . v
m g .~ | megbizatasai: le nem kotott
orak mk. vezetd, DOK . ,
ZAm it6 stb) részében ellatott
szama Seelto s feladatai:
0,5 6 ebédeltetés,
9. Dr. Gergely Nandorné 25 osztalyfonok 2,5 6 iigyelet
4 ¢ felk
o ris , 3 0. ugyelet,
10. |  Ivancso Sandorné 27 . attanitas 561 75 el
Patyod
Jakabné Vedres Judit P et | atanitis 106
11. (Hatarozott: 2024. 09. 24 munkakézé')’ssé ) Patvod 8 6 felk
01 - 2025. 08. 31.) osseE Y
vezeto,
Cn osztalyfonok, 3 6. igyelet,
12, Kddarné Balogh 24 SZMK- 26. felk.
Katalin o
tanarelnok
Kirily Mihaly Gydrgy 0.5 6 ebédeltetés,
13. (f&lallasban) 12 - - 1,5 6 ligyelet
2 6 felk
) 4 4. ligyelet,
14. Konczné Onodi Nora 24 - - 2 6. felk.
Lakatf)s Jozsef 1 6 ebédeltetés,
15 (hatarozott: 24 : : 36 ligyelet
© | 2024.08.22 - 2025 PP
08.31))
mzizﬁzﬁfggs(;lé’ ) 2 6 ebédeltetés,
16. Maté Judit 25 SooC8 - 16 iigyelet,
vezeto ,
2 ¢6 felk.
., 3 6 ebédeltetés,
17. Murguly Lajosné 24 - - 2 6 folk.
osztalyfonok, 1 6 ebédeltetés,
18. Nagy Krisztina 24 ifjisagvédelmi - 3 o tigyelet
felelds 4 6 felk
osztalyfénok 1,5 6 ebédeltetés,
19. Rembeczki Attila 24 - 2 6 lgyelet
4,5 ¢ felk
1 6 ebédeltetés,
20. Dr. Sarka Attilané 24 - - 1,5 ¢ ligyelet,
2 ¢ felk.
21. Sebestyénné Fiilop Eva Intezmenyegyscg- - -

vezeto




A kotott

Nevelés- Allandé -
. . munkaidd
. oktatassal megbizatasa . . .
Sorsza . oo AP, Egyéb nevelés-oktatassal
Név lekotott (osztalyfénok, . v
m g .~ | megbizatasai: le nem kotott
orak mk. vezetd, DOK . ,
szAma segitd stb) részében ellatott
8 feladatai:
2 0 ebédeltetés,
22. Sipos Gerg6 24 osztalyfonok - 1,5 6 tigyelet
2 6 felk
Attanitas 5 6 0,5 6 ebédeltetés,
23. Szabo Janos Zoltan 24 osztalyfonok . 1,5 6 ligyelet
Patyod .
6 0 felk
Szamosi Istvan osgtélyfénék 0,5 6 ebédeltetés,
24, Szabolcs 26 DOK vezet6- - 1,5 6 tigyelet
tanarelnok 4 ¢6 felk
Szant6 Barbara ., 4 6 ebédeltetés,
25. 24 sajtos - 2 6 felk
Szondind Dobos 0,5 6 ebédeltetés,
26. (Hatérozott: 2024. 09. 24 tankonyvfelelds - 2,5506utge3lllflet
01 - 2025. 08. 31)
) . . , attanitas 3 0
27. Toth Dénes 4 igazgato Patyod -
To6th — Vonhaz Linda osztAlvFnsk
28. | (Hatarozatlan: 2024. 24 y - 3 6 iigyelet
09.01-t61) 5 6 felk
oszs"c;l'z//lf&r_lok 3 6 ebédeltetés,
29. Torokné Szantd Evelin 24 . e - 1 szabadido,
tanarelnok .
2 6 felk
intézményegység
30. Varga Angéla 7 vezetd-helyettes, - -
munkak6z0sség-
vezetd
Vargané Kajor .OS,Zt?lytZOHOk’. 3 0 ebédeltetés,
31. 24 ifjusagvédelmi - .
Zsuzsanna ) 2 ¢ felk
felelds
3 Belteklne’ Szw9s Agnes 4 ) ) )
(6raado)
33. Gajdosi Laszlo Gyorgy 4 - - -




Nevelés- Allandé A kOt(.)tt,,
. . munkaidd
, oktatéssal megbizatasa . . .
Sorsza . o AP, Egyéb nevelés-oktatassal
Név lekotott (osztalyfénok, . v e
m g .~ | megbizatasai: le nem kotott
orak mk. vezetd, DOK . ,
szAma segitd stb) részében ell_atott
feladatai:
Bakkné KecskésAgnes
34. (hitoktat6) 16 i i
Farkasné Papp
35. Marianna 6 - - -
(hitoktatd)
Kovacs Eva
36. (hitoktato) 14 i i i
Nagy Gyorgy ) ) )
37. (hitoktatd) 2
Szaboné Cseppentd
38. 11diko 10 - - -
(hitoktatd)
Zeleznik Erika
3. (hitoktato) 6 i i i
40. Anyanyelvi lektor 24 - - -

1.2.2. A pedagégusok mindésitésében és az orszagos-pedagogiai szakmai ellenérzésben
kozremiikodé pedagégusok névsora, szakértéi napja

Sorszam Név Szakteriilet Szakértdi nap
1. - - -

1.2.3. A tanévben minésitésen résztvevo pedagégusok (a sorok szama bovithet6)

Minésités varhato
Sorszam Név Elérni kivant fokozat idopontja (ha ismert
mar)
1. - - -

1.2.4. A tanévben mesterprogramot megvalosité pedagogusok

Ellendrzés
Sorszam Név Mesterprogram cime esedékességének
idépontja
1. - - -




1. 3. NOKS adatok

statusz (foallas, félallas,

munkaviszony

Sorszam Név részmunkaido, . .
kzfoglalkoztatott) (hatarozott/hatarozatlan)
1 Kovacs — Vangel Pedacdeiai asszisztens hatarozott
' Brigitta £08 2024. 08. 26 — 2025.08. 31.
2. Oroszné Papp Judit | Iskolatitkar, féallas hatarozatlan
3. Szemere Zsolt Rendszergazda hatdrozott

2024. 05.06 - 2025. 06.30.

1. 4. Funkcionalis feladatot ellaté alkalmazottak adatai (a sorok szaima bovitheto)

. g . munkakor
statusz (féallas, munkaviszony (takarit6, Karbantarto
Sorszam | Név félallas, részmunkaido, | (hatarozott/hata sth.) ’
kozfoglalkoztatott) rozatlan) '
1. Pajtiné Lengyel foallas hatarozatlan gazdasagi ligyintéz8
Aniko
2. Fébian Imréné foallas hatérozatlan takarit6
hatarozott takaritod
3. Halasz Krisztina f6allas 2024.09. 01 -
2024, 12. 31.
hatarozott karbantarto
4. Hegediis Tibor foallas 2024. 03. 08. —
2025. 02. 28.
e hatarozott takaritd
5, ﬁgi‘i‘;‘ne Risai fgallas 2024. 01. 08. —
2024.12. 31.
6. Prekub Zsolt foallas hatarozatlan portas
hatarozott takaritd
7. Szabd Tiborné foallas 2024. 08. 22. —
2025. 06. 30.

1. 5. Tartésan tavollévé alkalmazottak adatai (a sorok szama bdévitheto)

Sorszam

Név

Szakteriilet

A helyettesitést
hogyan kivanja
megoldani?

Anyanyelvi lektor

angol nyelv

A sajat
pedagogusaink
ko6zOtt szétosztva,
taloraban.

Adam Csilla

Tanito

A sajat
pedagogusaink
ko6zott szétosztva,
taléraban.




Tervezett helyettesités 2024/25. tanév

ebbol ebbdl
osszes 30
pedagdgus Osszes Ora | 94 gra | 24 ra | DAP napok napok
alatti | feletti szama szama napos
korlat
(24 6ra (24 6ra | feletti
alatti) feletti) |napok
adattal adattal |szama
Bajkan Barbara 2 2 2 0 2 ?
Kadarné Balogh 3 3 3 0 3 ?
Katalin
Konczné Onodi Néra 1 1 1 0 1 ?
Maté Judit 3 3 3 0 3 ?
Murguly Lajosné 1 1 1 0 1 ?
Dr. Sarka Attilané 3 3 3 0 3 ?
Sebestyénné Fiilop Eva 3 3 3 0 3 ?
Sipos Gerg6 2 2 2 0 2 ?
Szant6 Barbara 2 2 2 0 2 ?
Torokné Szantd Evelin 3 3 3 0 3 ?
Vargané Kajor 2 2 2 0 2 ?
Zsuzsanna
2.6. A tanévben tervezett akkreditalt tovabbképzések
tovabbképzés | idétartam tamogatas formaja megjegyzés
Pedagdgus megnevezése (palyazat, onkoltséges, (szallas,
neve munkakore fenntarté stb.) utikoltség,
, képesitése szabadnap
stb.)
Sebestyénné Tanito Kozoktatasi 2 félév fenntartoi utikoltség
Fiilop Eva Vezetd
Szakvizsga
Varga Angéla Tanar Kozoktatasi 2 félév fenntartoi utikoltség
Vezetd
Szakvizsga




Bene
Anasztazia

Tanito

SakkTesi, mint
innovativ
mozgasfejleszt
0 program az 1-
4. évfolyamon
tanitok szamara

30 ora

Ingyenes

Maté Judit

Tanito

SakkTesi, mint
innovativ
mozgasfejleszt
0 program az 1-
4. évfolyamon
tanitok szamara

30 ora

Ingyenes

Konczné Onodi
Nora

Tanitd

SakkTesi, mint
innovativ
mozgasfejleszt
0 program az 1-
4. évfolyamon
tanitok szamaral

30 oOra

Ingyenes

Szant6 Barbara

Tanitd

SakkTesi, mint
innovativ
mozgasfejleszt
0 program az 1-
4. évfolyamon
tanitok szamaral

30 ora

Ingyenes

Kadarné
Balogh Katalin

Tanito

Képességfejles
zt6 sakk, mint
oktatasi eszkoz
a 3-4.
évfolyamon

30 ora

Ingyenes

Torokné Szanto
Evelin

Tanito

Képességfejles
zt6 sakk, mint
oktatasi eszkoz
a 3-4.
évfolyamon

30 ¢6ra

Ingyenes

Vargané Kajor
Zsuzsanna

Tanito

Képességfejles
zt6 sakk, mint
oktatasi eszkoz
a 3-4.
évfolyamon

30 ora

Ingyenes

Murguly
Lajosné

Tanito

Képességfejles
zt6 sakk, mint
oktatasi eszkoz
a 3-4.
¢évfolyamon

30 ora

Ingyenes

Bajkan Barbara

Tanito

Elménypedagd
giai alapképzés

60 o6ra

Onkoltséges

Jakabné Vedres
Judit

Tanar

A pedagogus €s
a gyermek
megkiizdési
stratégiainak
fejlesztése

30 ora

onkoltséges

Nagy Krisztina

Tanar

Ut a pedagogus
—sziil6

eredményes

30 ora

onkoltséges




kommunikacioj
dhoz
Szondiné Tanar |Gydgypedagogi 6 félév onkoltséges -
Dobos Adrienn a szak
A teljes Tanitd, |Széveg —érték-| 5 ora Sajat koltségvetésbol utikoltség
neveldtestiilet Tanar értés
(KAPI)
A teljes Tanité, | Hivatasunk a 5 6ra Sajat koltségvetésbol utikoltség
neveldtestiilet Tanar tanitas!
(MATEHETSZ
)

1. TARGYI FELTETELEK
IL1. Epiiletek allaga, miiszaki allapota, a kornyezet biztonsaga:

- Az egész épiilet tetOszerkezetének korszeriibbre torténd cseréje, szigetelése megtortént
a nyar folyaman,

- néhdny tantermet kifestettiink.

Tovébbra is sziikséges:

- a teljes elektromos haldzat felgjitasa és a tantermek, folyosok lindleum cseréje,

- a futési rendszer szabalyozhat6ésaganak megvizsgalasa,

- a kézilabdapalya teljes feltjitasa,

- a tantermek butorzatanak beosztds szerinti cseréje.

A problémat koltségvetési és fenntartdi tdmogatéssal szeretnénk megoldani.

I1.2. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfelelés:

A szemléltetd eszkozparkunkat, illetve a targyi felszereltségiinket folyamatosan kivanjuk a
koltségvetésiink terhére fejleszteni, feljitani.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények kotelezé (minimalis)
helyiségeirdl és eszkozeirdl szol6 ajanlasanak megfeleld eszkozellatottsaggal rendelkeziink.

A szemléltetd eszkozparkunkat, illetve a targyi felszereltségiinket folyamatosan fejlesztjiik/
felyjitjuk a koltségvetésiink terhére.

Kornyezet biztonsaga:

Folyamatban van az udvarunk kialakitasa.

Az utcan 2 db fekvo rendor €s egy felfestett zebra lassitja a forgalmat a tanulok biztonsagos
kozlekedésének segitésére.

Az iskola biztonsagat 4 db kamera felszerelése segiti el6, mellyel bentrdl figyelhetd a 4 allasos
monitoron a kiilsé mozgas.

Az intézményben riasztérendszer mitkodik.

A belsd parkolonkat — korai sotétedés miatt - mozgéasérzékeld lampank felszerelésével tettiik
biztonsagosabba.

Iskolank minden szempontbol megfelel a kornyezetbiztonsag feltételeinek.



II1.1. Tanuléi létszamadatok

Az intézmény tanuloi adatai

beilleszked
. , ési :
integralt P, halmozotto | egész napos
- tanulasi és B ;
sajatos ingatartis hatranyos |n nevelés-
osztaly/ osztaly nevelési i & magan- helyzetli | hatranyos | oktatasban
csoport létszam | igényl Byl tanulo tanulok helyzetii | részt vevo
, nehézsége , z
tanulok s (HH) tanulok tanulok
SNy | kel kiizdd (HHH)  |létszama
tanulok
(BTMN)
la 21 0 0 0 0 0 21
1.b 20 3 0 0 1 2 20
2.a 18+1 0 0 0 0 0 18+1
2.b 19 1 0 0 0 0 19
3.a 24 0 1 0 3 0 24
3.b 24 1 0 0 1 1 24
4.a 23 1 0 0 1 0 23
4.b 21 0 2 0 2 0 21
5.a 20 2 0 0 2 0 12
5.b 18 0 3 0 0 0 8
6.a 17 0 0 0 0 1 -
6.b 15 1 0 0 1 1 1
7. 13 0 2 0 2 2 -
7.b 15 0 0 0 1 1 -
8.a 18 3 0 0 0 1 -
8.b 14 0 0 0 2 1 -
Osszesen 310+1 12 8 0 16 10 191
I11.2. Magantanulok szama
2024/2025. tanév
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 [7.0 8.0 Osszesen
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Magantanulok ellatasanak madja, feleldsok, hataridok: -
IT1.3. Gyermekvédelemmel kapcsolatos adatok
2024/2025. tanév
Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezmény
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 [7.0 8.0 Osszesen
4 0 4 3 4 2 6 4 27

HH




1 0 3 3 2 1 3 2 15

HHH

2 0 1 0 0 2 3 2 10

Alapellatasba vett tanulok

0 0 1 1 0 1 1 0 4
Védelembe vett

1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

0 0 0 0 0 0 1 0 1

111.4. SNI, BTMN

A gyégypedagogiai ellatast az alabbi tdblazatban szerepld 1étszamra és eloszlasra
vonatkozoan szervezziik meg: (a sorok tetszélegesen bdvithetéek vagy csokkenthetdek)

tanév eleji adatok 1. 12 |3 |4 |5 |6 |78 Osszesen
Eltéré tanterv szerint tanul6é gyermekek 00|00 |0O]O0]0]O 0
Egyéb sajatos nevelési igényti gyermekek | 3 | 1 | 1 | 1|2 | 1 | 0| 3 12
ebbol:

Kevert specifikus fejlodési zavar

Autizmus spektrum zavara, pervaziv zavar 1 1 2
Diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia 1 1
Diszlexia, diszgrafia 2 2
Aktivitas és figyelem zavarai 3 1 4
Hiperkinetikus zavar 1 1

Hiperkinetikus magatartaszavar

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi 8+2 statusz
nehézséggel kiizdo gyermekek nélkiili

(=
N
w

(=
w

I1I. 5. Bejaro tanulok (telepiilés szerint-tanév elején)

Honnan? Hany {6?
Fabianhaza: 5
Gyortelek 1
Hodasz 3
Jarmi 16
Kocsord 9
Meérk 1
Nagydobos 12
Nagyecsed 1




Nyircsaholy 17
Nyiregyhdza 1
Nyirkata 1
Nyirmeggyes 11
Nyirparasznya 1
Olcsva 1
Opalyi 21
Or 1
Papos 7
Porcsalma 1
OSSZESEN: 110

I11. 6. Tanulészobai, napkoézis csoportok szama (sorok szama tetszolegesen csokkentheto
vagy bovithetd)

2023/2024. tanév 2024/2025. tanév
Osszes tanuloi 1étszam 296 310
A délutani napkdzis 158 170
foglalkozasokon résztvevo also
tagozatosok szama: 8 csoport
Tanul6szobara jaro felsd 13 21
tagozatosok szama:
1 csoport

Az Gsszes tanuloi 1étszam az eldz6 évhez viszonyitva 14 fével nott.

A délutani napkdzis foglalkozasokon résztvevo also tagozatosok szama 12 fével nétt. A
csoportok szama nem véaltozott.

Tanulészobara jard felso tagozatosok szama 8 fovel nétt.

IV.A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE
IV.1. Az intézmény pedagogiai programja alapjan kitiizott munkatervi célok, feladatok

A munkatervben meghatéarozott célok, feladatok folyamatosan valdsulnak meg a tanév soran.
Az oktatashoz kapcsolodo célkitlizéseinket tanmeneteink tartalmazzak, szabalyozzak és segitik.

Természetesen ezen tanmenetek igazodnak a helyi adottsdgokhoz, viszonyokhoz, ez alapjan
atdolgozasra keriiltek. Célunk tovabbra is a kéttannyelvii képzés magas szinvonalon torténd
biztositdsa, népszerlisitése, a keresztény, gordgkatolikus szellemiség erdsitése, az
es¢lyegyenldség megteremtése, a tehetséggondozas, Uj modszerek megismerése,
tovabbképzéseken valo részvétel. Kiemelt teriilet az ismeretszerzés, a kulcskompetencidk és a
tanulok személyiségének fejlesztése. Az anyanyelv haszndlata a tdrsadalmi kommunikacid
alapja, ezért az anyanyelvi készségek birtoklasanak meghatarozé szerepe van a tarsadalom
értékeinek kozvetitésében, gyakorlasaban és védelmében.

Ennek érdekében az ismeretek elsajatitasa, illetve szamonkérésekor nagyobb hangsulyt
fektetiink a szobeliségre. A tandrakon az jismeret elsajatitasa, illetve a gyakorlasok soran is
tobb 1d6t forditunk a tanuldk verbalis megnyilvanuldsara. A tanitds sordn nagyobb hangsulyt
kap egy-egy alkoto vallasos vilagképe, alkotasainak az istenhithez kapcsolodasa.

Az idegen nyelvet tanitok legfobb feladata, az idegen nyelv megszerettetése. Legfobb
cé¢lunknak tekintjiik, hogy a gyerekeket nyelvhasznalova neveljiik. Fel kell ébreszteni benniik
a vagyat, az igényt az Oket koriilvevd idegen nyelvi tartalmak megismerésére. Arra kell



torekedniink, hogy az angol nyelv hasznalata minél inkabb készségszintli legyen a szamukra,
jO példaként allitva a tobbiek elé azokat, akik mar mostanra azzé valtak.

Kéttannyelvii képzésiink tekintetében megfeleld a szakos ellatottsag, ezaltal biztositva van a
szinvonalas oktatas. Az angol nyelv népszertsitésére beinditjuk jatékos ovis foglalkozasainkat
a Maria Kertje Gorogkatolikus és Napsugar Ovodakban.

Megtiszteljiik jelenlétiinkkel egymas programjait, rendezvényeit.

Kolcsonosen aktiv résztvevoi vagyunk a tarsintézmények rendezvényeinek, versenyeinek. A
felso tagozatosok a kozépiskolakkal ismerkednek.

A keresztény, azon belill a gorogkatolikus szellemiség erdsitése egyre kézenfoghatobb az
intézményben. A kereszténység szellemében neveljiik didkjainkat, hogy megérjenek a
szabadsag felelds megélésére és érzékilk legyen az igazi értékek irdnt. Megismerjék 6nmagukat
¢s az Oket koriilvevd vilagot. Belsd igénnyé valjon benniik a pontossdg, a fegyelem, az
onfegyelem gyakorléasa. Feliillemelkedjenek a kdzépszertiségen, ne faradjanak bele a folyamatos
onképzésbe. Mindezen célok elérése érdekében igyeksziink megtalalni a kapcsolodasi pontokat
az adott tananyag és a vallas kozott.

A keresztény szellemiség erdsodését igazolja a fegyelem javuldsa és a masokon vald segiteni
akaras. Tanitvanyaink, szeretteik és kollegaink is gondolkodas nélkiil, nyitott szivvel
csatlakoznak a jotékonysagi felhivasokhoz.

Fontosnak tartjuk az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés elméletének és
gyakorlatanak megvalositasat. A tanitasi orakon, szakkdri foglalkozésokon, szabadidds
tevékenységek kapcsan szem el6tt tartjuk ezen kérdéseket. Rajzpalydzatot szerveziink a
témaban, fakat {iltetink a Csaladi napon, 6vjuk kornyezetiinket a mindennapokban,
takarékoskodunk a vizzel, arammal, fitéssel, toreksziink a kevesebb szemetelésre stb.

Egészségnevelés szempontjabol tovabb folytatjuk a helyes tisztalkodasi és fogapolasi
szokasokat, iskolank védondjének segitségével. Ugyancsak az 6 segitségét vessziik igénybe a
személyes higiéné ¢és fejtetvesség kezelésének modjaban. Tovabbra is nagy hangsulyt
fektettiink a helyes kézmosas elsajatitasara, alkalmazisara. Tantargyi anyagokhoz, adott
helyzetekhez kapcsolodva beszEliink a helyes, egészséges taplalkozasrol. Ha alkalmunk van
szordanyagokat, foglalkoztato fiizeteket biztositunk a tanuloknak a témaval kapcsolatban. Pl.:
Tiszta kézzel, Maradék nélkiil. Alma akci0, Iskolatej program, stb. Nagy hangstlyt kapnak a
prevencids célu eldadasok (karos szenvedélyek, az internet helyes hasznélata, stb.)
foglalkozasok is, amit iskolank pszicholdgusa, a védondje, a szocidlis segitdje €s mas meghivott
szakemberek tartanak.

Kornyezeti nevelés

A kornyezetismereti ordkon tal igyeksziink minden Iehetdséget megragadni a
fenntarthatésaggal kapcsolatos ismeretek ataddsara. Rendszeresen szedjiikk a szemetet az
udvaron, illetve a tanteremben. A korabbi években ¢és az idén is bekapcsolodunk a
Fenntarthatosagi Témahétbe, melynek keretében csatlakozunk a TeSzedd szemétgyiijtési
akciohoz. A tanulok lelkesen oldottak az érdekesebbnél-érdekesebb feladatokat. Rendszeresen
szoktunk rajzolni a Viz vilagnapja alkalmabol meghirdetett palyazatokra. A Teremtésvédelmi
napunkon kornyezetiinket épitjiik, szépitjik.

Fejlesztési céljaink Sikerkritériumok Feladatok
., , ... | Eszkozok beszerzése:
XXI. szazadi oktatasi Az IKT ’mmel szélesebb kortl | _ sajat koltségvetésbol,
. . alkalmazasa -
kornyezet megteremtése - alapitvanyi

- palyazati forrasokbol.




Hagyomanyaink apolasa

Hazank, népiink kultarajanak
minél szélesebb ismerete.
Kiilonb6z6é  kultardk  iranti
nyitottsag kiépitése

Tantargyakat, miveltségi
teriileteket O6sszekapcsolva —

hagyomanyapolo iskolai
programok, projektek
szervezeése:

- kulturdlis és multikulturalis
értékek apolasa:

- magyar és angol
nyelvteriiletek megismerése
Eves munkatervben rogzitetten.

Informatikai és nyelvi
kompetencak fejlesztése

Az ,¢l6 idegen nyelvi” tudas
megléte

Informatikai eszkozok
hasznalata a tudas bovitéséhez.

Hasznalhato nyelvtudas
megszerzése.

A tanulokban kialakitani azt a
bels6  igényt, hogy az
informatikai ~ eszk6zok s
hozzésegithetnek benniinket a
tudas megszerzéséhez — etikus
eszkdzhasznalat igénye.
Osztalybontasok szolgaljak az
egyéni fejlesztés és
tehetséggondozas biztositasat.

.. Esztétikusan  dekoralt, tiszta | Egészségnevelési programunk
Kornyezettudatos . o forer
P L tantermek. teljes korti megvalositasa.
magatartas es egeszseges .. A
o . . Kornyezetvédelemmel,
életvitelre valo igény e . . . .
Kialakitésa egészséges ¢letmoddal | A folyosék és tantermek
cLo1s . kapcsolatos rogram | esztétikus dekoralasa.
Az iskolank eszkozeinek P . prog
L. megszervezése (pl.:
megovasa. A
papirgyljtés, sportnap).
A kompetencia alapu oktatas | Elfogadott modositott | Matematika és olvasas-

folyamatos miikodtetése, és a

pedagogiai program ¢és helyi

szovegértés

kooperativ technikak | tanterv. kompetenciateriiletek ~ kiemelt
alkalmazasa neveld-oktaté | A kollégak aktiv részvétele a | fejlesztése a matematika és a
munkankban. kompetencia alapu oktatasban. magyar targyak esetében.
Valtozatos modszertannal | Bels6 tovabbképzések
megtartott orak (oralatogatdsi | megszervezése.
lapok). A kooperativ tanulasi technikak
folyamatos megjelenése helyi
tantervek alapjan a
tanmenetekben, és
alkalmazasuk a tanérdkon.
Esélyegyenldség és | Hatékony iskolai | Gyermekvédelmi felelGs,
hatranyok lekiizdése gyermekvédelmi rendszer | osztalyfondk, szaktanar és
mikodése gyerek/sziil6 kiegyensulyozott
Esélyegyenl6ségi torvény | kapcsolatrendszerének
betartdsa mikddtetése
Szakmai egyiittmiikodésre . e s
épiilé, ® stabil | Tanévenként legaldbb 1-1 kizos | > S72kmai egyu“muko.dese}‘
kapcsolatrendszer rendezvény, szakmai forum megvalo_snasa Kiemelt
1 e . . , partnereinkkel.
miikodtetése kiemelt | megszervezese.
partnerintézményeinkkel.
Kapcsolattartas volt
Kapcsolataink erdsitése volt tanitvanyainkkal (e-mail,

tanitvanyainkkal.

Oregdiak programok szervezése.

honlap, talalkozo).




Jo6 iskolakdzosség A didkonkormanyzat

Megvalositott éves | munkajanak tdmogatésa.
osztalyfonoki munkatervek. Az osztalytitkarok rendszeres
Hatékonyan miikodé DOK beszamoloja az osztalyfonoki
orakon.
Fejlett diakkozosségi élet A tanulok, osztalyok altal
tamogatasa. szervezett programok

tamogatdsa a vezetés ¢és a
nevelOtestiilet részérdl.

A didkkozgyiilésen elhangzott
javaslatok lehetéség szerinti
megvalodsitasa.

A 2023-34-es tanévtél telephelye lettiink a Bardos Lajos Gorogkatolikus Altalanos Iskola és Alapfokt
Mivészeti Iskolanak. Ez plusz terhet 16 a vezetésre, mivel komoly és rendkiviili megterhelést jelent a
hangszeres €s néptanc oktatdsra magas szamban jelentkez6 tanulok 6rarendjébe beilleszteni a miivészeti
oktatast, igazodva az ottani kollégak orarendjéhez. Tovabba - a csoportbontasok miatt egyébként is
tanterem szilkében vagyunk - a miivészeti oktatasokhoz is meg kellett oldjuk a sziikséges termek
biztositasat.

IV.2. Az el6z6 tanév tapasztalataibol ad6do nevelési-oktatasi tevékenységek

Az idei tanév is szerves modon épiil a korabbi évek nevelési — oktatasi feladataira. Az el6z6
¢vekhez hasonloan az idén is kiemelt figyelmet szenteltiink a szinvonalas kéttannyelviiséglink
megOrzésére, a tehetséggondozasban az 0j utak keresésére (Sakkpalota és LEGO, robotika
program beépitése a mindennapjainkba), nem elhanyagolva a lassabban halad6 tanulok
felzarkoztatasat, az esélyegyenléség megteremtését. Tessziilk mindezt gorogkatolikus
szellemben, gorogkatolikus hitre neveléssel, tiszteletben tartva mas felekezetek miikodését
intézmeénylinkben.

Torekszlink a tanitvanyaink jo tanulmanyi eredményének, magatartasanak, szorgalmanak
megorzeésére, a lehetdségekhez mért javitasara is. Ezzel parhuzamosan célunk a korrepetalési,
felzarkoztatasi lehetoségek kiaknazasaval a bukasok szamanak csokkentése is.

IV.3. Tanulmanyi eredmények, magatartas, szorgalom teriileten végzendo6 feladatok
magatartds, szorgalom:

Iskolai szint Magatartas Szorgalom
2023-2024. 4,62 4,40

A magatartas atlagunk 0,06-dal cs6kkent, a szorgalom 4tlaga ugyanannyi maradt. Feladatunk
tehat még jobban odafigyelni tanuldink viselkedésére és tanulmanyi munkéjara. Amennyiben
indokolt, a sziikséges 1épések megtétele. Bizunk abban, hogy ebben a tanévben eredményeink
mar jobbak lesznek.

tanulmanyi eredmények, mérések:

Iskolai szint Kitlin6 Bukott Tanulmanyi
atlag
2023-2024. 91 f6 4 16 4,48

Az elmult tanévben is némi ndvekedést mutat a kitlindk szdma, a bukottak szdma viszont nagy
mértékben csokkent.



Toreksziink a kitlind tanuloink 1étszamat megdrizni, a lehetdségekhez mérten ndvelni, az
évismétlok szamat pedig szeretnénk csokkenteni. A jobb eredmények elérése érdekében még
tobb foleg a tanorakon beliili differencialast, felzarkoztatast és tehetséggondozast terveziink a
lehetdségeinkhez mérten.

A tanulokat kiilonboz6 jutalmazési formakkal 0sztondzziik a szorgalmas tanulasra. Also
tagozatban matricat, piros pontot, dicsérokartyat, kisotost, szaktanari dicséretet kaphatnak a
szorgalmas tanulok. Felsé tagozatban piros pontot, kisotost, szaktandri dicséretet kaphatnak
szorgalmukért a gyerekek.

IV.4. Tanulmanyok alatti vizsgak eredményeibél, tapasztalataibél adodé feladatok:

Arra toreksziink, hogy minél kevesebb tanitvdnyunknak kelljen vizsgat tennie. Ennek
érdekében megtessziik a sziikséges ovintézkedéseket: toreksziink a sziilokkel a szorosabb
kapcsolattartasra, ezzel is csokkentve a sok hidnyzast, mely generalja a nagy lemaradasokat.

IV.5. Hianyzasok esetén tennivalok:
Tanév Osszes ora Ebbdl igazolt ora Ebbdl igazolatlan ora
2023-24. 24 153 23 876 277

A hidnyzésok csokkentése érdekében jol miikodik intézményilinkben a jelzdrendszer. Két
kolléga (egy alsos és egy felsos) latja el a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds feladatkorébe
tartoz6 feladatokat. Rendszeres kapcsolatot tartunk didkjaink sziileivel. Sziikség esetén csaladot
latogatunk ill. igénybe vessziik az illetékes hatosagok segitségét.

Szaktanaraink mindent megtesznek annak érdekében, hogy a lassabban halado didkok is
elsajatitsak az alapvetd kovetelményeket. Felzarkoztatdo foglalkozdsokat szerveznek,
differencidlt feladatokat adnak a gyerekeknek. Ennek eredményeként iskolankban egyre
kevesebb az évismétlo gyerekek szama, illetve a lemorzsolddassal érintett tanulok szama.
Fogadoodran, sziiloi értekezleten, egyéni fogaddoraban, de a kiilonbozd internetes csoportokban,
telefonon, stb. is keressiik a sziildvel vald talalkozas lehet6ségét az érintett tanulok
hidnyzasanak csokkentése érdekében.

IV.6. Bukasok szamanak csokkentése, teendok:

Azon tanuldink szamara, akik valamilyen oknal fogva (betegség, hosszabb hianyzas, tanuldsi
nehézségek, stb.) lemaradnak, tovabbra is biztositjuk a felzarkozas lehetdségét is. A
pedagogusok a tantargyi felzarkdztatasukat heti rendszerességgel végzik. Ebben a témdban is
szoros egylittmiikddést kivanunk tartani a sziilokkel, hiszen az 6 segitségiik is fontos a tanulok
elérehaladasa érdekében.

IVV.7. Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldok szamanak csokkentése, teenddk:

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok részére a lehetdségekhez mérten kiilon kis
csoportos felzarkoztatast biztositunk. A tanorai differencialassal is eldsegitjiik fejlodésiiket.
Fejlesztésiik érdekében elkészitjiik a lemorzsolodasi terviinket, melynek alapjan végezziik a
mindennapos segité tevékenységeinket. A tabldzat jol mutatja az értékek nagy aranyu
csokkenését.

Tanév/ Lemorzsolodas A A lemorzsolodassal A lemorzsolédassal
mérésbhen veszélyeztetett veszélyeztetett
résztvevé tanulok szama tanul6k ardanya




tanulok
szama
2023-24. 139 8 5,8%
1.félév
2023-24. 138 4 2,89%
IL. félév
Konkrét feladatok:

A tanulok tudasszintjének, képességeinek javitdsa érdekében, személyre szabott feladatokat
adunk.

Fejlesztjiik a tanulok Iényeglatd képességeit: figyelem, emlékezet, gondolkodas stb.
Szemléltetéssel, pozitiv motivacid rendszeres alkalmazasaval, szemléletességgel segitjiik az
ismeretszerzés utjat.

Ugy szervezziik a tanitasi 6rékat, hogy a tananyag feldolgozasanak birtokaban, a tanuld képes
legyen otthoni tanulasra.

A mechanikus tudas helyett az alkalmazdképes tudast helyezziik eltérbe.

A tanitds-tanulés folyamataban a hasznalt munkaeszk6zok (tankonyv, térkép, munkafiizet, stb.)
hozzajarulnak a biztos, barmikor felidézhetd ismeretekhez.

A szdmonkérés mindig a tudatos pedagdgiai munka része, ez nem a fegyelmezési eszkoz
szerepét tolti be.

A tanul6 megerdsitésére (sikerélmény, onértékelés) szolgal, a pedagdgusnak pedig megmutatja
az esetleges hianypotlasi teenddait.

IVV.8. Hatranyok enyhitése (hogyan oldja meg az intézmény, milyen tovabbi nehézségei
vannak?)

Minden torvényben eldirt kedvezményt biztositunk az arra jogosultak szdmara. (tankonyv,
étkezés) A hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetii gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult, amennyiben megfelel a torvényben eldirt feltételeknek, amelyrdl a
jegyz6 hatarozatot hozott.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek- fliggetleniil attél, hogy
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii- tovabbra is jogosult az iskola 1-8. évfolyaman
az ingyenes gyermekétkeztetésre, a szocialis nyari gyermekétkeztetésben vald részvételre és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddd minden egyéb juttatas, kedvezmény
igénybevételére.

A pedagogusok mind a 8 évfolyamon tandrakon differencialt keretek kozott biztositjadk az
egyéni fejlodési litemnek megfeleld fejlodést-fejlesztést, képességkibontakoztatast.

A sziilokkel, gondviselokkel wvaldé kapcsolattartas €16, ¢épitd jellegli ¢és folyamatos
pedagbdgusaink részérol.

Hatranykompenzalé rendezvényeink (Gyermeknap, farsang, sziiret ...) széles korben
elérhetdek, ingyenes kikapcsolodast nydjtanak.

Tobb, szamunkra is elérhetd, kozvetlen segitséget nyjtod palyazat, program sziikségeltetne a
hatékonyabb hatranycsokkentéshez.

IV.9. SNI ellatas (hogyan oldja meg az intézmény, milyen problémak vannak?)
Iskolank pedagdgusai, a Pedagdgiai Szakszolgalatok szakemberei, iskolapszichologusunk

(Barakovicsné Eles Titanilla), ill. utazdé gyogypedagdgusunk (File Bertalan) speciélis
feladatkorrel, de egytittmiikodve dolgoznak.



A Szakszolgalatok pszichologusai, illetve iskolapszichologusunk latja el Intézményiinkben az
¢ép intellektusu, tanulési és/vagy magatartasi problémakkal kiiszkddo tanulok szakemberigényti
mérését, ellatasat.

Az SNI - kategoriaba tartoz6 gyerekekkel a szakvéleményben rogzitett, torvény altal eldirt
oraszamban szakember foglalkozik. /gyogypedagogus-logopédus, differencialo-fejlesztd
tanito, pszichologus/

Az Intézmény Képességkibontakoztato Programban valo részvétellel biztositja a hatranyos,
valamint a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek esetleges felzarkoztatasat, tobbségi
tarsadalomba vald beilleszkedését, képességeihez mért foglalkoztatasat. A tanitas-tanulas
folyamatat a tanitok, tanarok és a specialis tudassal rendelkezd szakemberek egyiitt, k6zos
felelosségvallalassal tervezik és végzik.

A pedagogusok mind a 8 évfolyamon tandrakon differencialt keretek kozott biztositjak az
egyéni fejlodési titemnek megfeleld fejlodést-fejlesztést, képességkibontakoztatast.

A sziilokkel, gondviselokkel valé kapcsolattartas ¢€lo, épité jellegi és folyamatos
pedagogusaink részérol.

A siker kulcsa az egyiittmiikodés, igy a koordinalashoz feltétlen sziikséges a rendszeres és
folytonos informacidaramlas. /értekezletek, megbeszélések, kozos tervezések, megfigyelések,
bizalmon alapul6 tanacsadéasok/

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata, a pedagogiai
programban leirtaknak megfelelden, kiilon hangstlyt €lvez. Fejlesztd foglalkozasok, integralt
oktatds alkalméval, a fejlesztések témait illeten, a fentebb emlitett szemléletekkel kapcsolatos
torténetek, feladatok, beszélgetések abszolvalodnak.

Folyamatos kapcsolattartds a Pedagodgiai Szakszolgalatokkal, Szakértéi Bizottsaggal,
Gyermekjoléti Szolgalat Intézményeivel, utazd gyogypedagdgussal, fejlesztOpedagdgussal,
pszichologussal.

alsé tagozat:

1. évfolyam tanuldinak tanév eleji, év végi, tanitd altali, DIFER-mérése /szeptember-oktober-
junius/.

A mérés kiértékelése utan maximum 8 f0s csoportok kialakitasa torténik fejlesztés céljabol.

A 3. és a4. osztalyban az osztalytanitd pedagdgusok jelzései alapjan torténik a mérés. Kizardlag
a problémakkal, nehézségekkel kiiszkodd tanulok keriilnek a szakember latokorébe. A
fejleszto-csoportok 1étszdma szintén 8 fében maximalt.

felso tagozat:

Az osztalyfénokok jelzései, jellemzései alapjan a Pedagogiai Szakszolgélat pszichologus-
szakembere donti el, milyen jellegli foglalkozast és/vagy terapiat igényel az adott tanuld. A
pszichologus altal végzett mérés, foglalkozas sziiloi kisérettel torténik a Szakszolgalatok
éptiletében. / A szakember sziilével egyeztetett idépontot jelol meg./

Az osztalyfonokok folyamatos figyelemmel kisérik didkjaik pszichés fejlodését, segitd
partnerei a szakembernek.



Esetleges, specidlis gydgypedagodgiai jellegli fejlesztést igényld tanuldk tanuldi statuszénak
figyelemmel kisérése, allapotuknak megfeleld intézményhez vald irdnyitasa. / Szakértéi és
Rehabilitacios Bizottsag, Szakszolgalatok, Egészségiigyi centrumok /

Diagnosztizalt tanuloink, részképesség-zavaraiknak megfelelden, mentességgel birnak a
Szakértoi Bizottsag altal meghatarozott tantargyak értékelése alol. A folyamatosan megfigyelt
tanulokrol a tanitok negyedévente jellemzést készitenek a Bizottsag felé, akik rendszeresen fel
is keresik iskolankban a Folyamatos Figyelemmel Kisért didkokat.

A diagnoézisra ill. kontrollra varé didkok dokumentacidit eljuttatjuk a Rehabilitacios
Bizottsaghoz, majd a vizsgéalat utdin megkapjuk a szakértéi véleményt, mely alapjan a
torvényeknek megfeleld ellatasban részesitjiik dket.

Tanuloink lelki egészségének stabilitasa, védelme érdekében, megbizasi szerzddés keretein
beliil, Barakovicsné Eles Titanilla pszichologus, heti (hétfs, szerda) rendszerességgel ellatogat
Intézménylinkbe. Segitd alkalmak sordn tanuldink mellett, sziileik is igénybe veszik,
gyermekeik érdekében, a pszichologiai tanacsadast.

Osszehangolt pedagogiai és szakértdi munka eredményeképpen bizunk abban, hogy a
tanuldsban barmilyen forméaban akadalyozott tanuloink a tobbségi iskolaban éppugy megalljak

majd a helytiket, mint a specialis intézményben tanulok!

SNI tanuldk ellatasa: File Bertalan (gydgypedagodgus)
BTMn tanuloink ellatasa: Jakabné Vedres Judit (fejlesztopedagogus)

SNI 2024/2025. tanév: 12 6

BTMn 2024/2025. tanév :12 6

FFK 2024/2025. tanév: -

IV.10. Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés

A koznevelési feladatok valtozasat az alabbi tablazat szemlélteti, mely 1étszam ¢€s id6keretet is

jelol:
(a sorok az intézményi profil szerint szabadon modosithatdak)
ADATOK 2024/2025.
tanéyv elején
Korrepetalasban részesiil6 gyermekek szama (also tag.) 17
A korrepetalasra forditott érak szama hetente (alsé tag.) 4
Felzarkoztatasban részesiilé gyermekek szama (felsé tag.) 20
Felzarkoztatasra forditott 6rak szdma hetente (felso tag) 4
Tehetséggondozasban részesiil gyermekek szama 12
Tehetséggondozasra forditott érak szdma hetente 2
Lego szakkdrben részesiilé gyermekek szama 55
Lego szakkor 6rdk szama hetente 5
Kozépiskolai elokészitoben (matematika, magyar) 26
részesiilé gyermekek szama
Kozépiskolai el6készitOben (matematika, magyar) orak 3




szama hetente
Nyelvvizsga eldkészitd foglalkozdsban részesiild
gyermekek szama
Nyelvvizsga el6készitd orak szama hetente
M¢édia szakkorben részesiild gyermekek szama
Média szakkorben ordk szdma hetente
Digitalis kultura szakkorben részesiild gyermekek szama
Digitalis kultiraszakkori 6rak szama hetente
Meédia szakkor orak szama hetente
Sportkdri foglalkozasban részesiilé gyermekek szama
Sportkori foglalkozasok érak szdma hetente
Enekkarban részesiil gyermekek szama
Enekkar ordk szdma hetente
Német szakkdrben részesiild gyermekek szama
Német szakkor orak szdma hetente
Irodalmi szakkorben részesiilé gyermekek szama
Irodalmi szakkor ordk szama hetente
Rajz szakkorben részesiilo gyermekek szama
Rajz szakkor 6rdk szama hetente
Vidam angol részesiilé gyermekek szama
Vidam angol 6rak szama hetente
Jatékos matematika szakkorben részesiild gyermekek szama
Jatékos matematika szakkor 6rdk szama hetente
Els6segély szakkorben részesiild gyermekek szama
Elsosegély szakkor orak szama hetente

w
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Konkrét feladatok:

A tanulok tudasszintjének, képességeinek javitdsa érdekében, személyre szabott feladatokat
adunk.

Fejlesztjiik a tanulok 1ényeglatd képességeit: figyelem, emlékezet, gondolkodas stb.
Szemléltetéssel, pozitiv motivacid rendszeres alkalmazasaval, szemléletességgel segitjiik az
ismeretszerzés Utjat.

Ugy szervezziik a tanitasi 6rékat, hogy a tananyag feldolgozasanak birtokaban, a tanul képes
legyen otthoni tanulasra.

A mechanikus tudas helyett az alkalmazoképes tudast helyezziik eldtérbe.

A tanitas-tanulds folyamataban a hasznalt munkaeszk6zok (tankdnyv, térkép, munkafiizet, stb.)
hozzajarulnak a biztos, barmikor felidézhet6 ismeretekhez.

A szamonkérés mindig a tudatos pedagdgiai munka része, ez nem a fegyelmezési eszkoz
szerepét tolti be. A tanuld megerdsitésére (sikerélmény, onértékelés) szolgal, a pedagdgusnak
pedig megmutatja az esetleges hidnypotlasi teendoit.

Tehetségfejlesztés
A tehetséggondozasunk kimeneti céljai:

Fejlédjon a tanuldk

- logikus és problémamegold6 gondolkodasa,

- a kreativ gondolkodasi képességei (LEGO, robotika, sakk, rejtvények, szojatékok,
rajzkiegészités, hétkdznapi targyak egyéb modon torténd felhasznélésa, stb.),

- a kommunikacios képességei (imitacidos, mimetikus gyakorlatok, jatékok; verbalis
gyakorlatok),

- az emlékezete (memoriajatékok),



- a figyelme (események megfigyelése; négyzethalds rajz masoldsa, mi valtozott meg, stb.),
- a térlatasa (utvesztok, labirintusok), stb.

Céljainkat a tanitdsi Ordkon ¢és a kevés szamu tehetségfejleszté foglalkozasokon is
megvalositjuk.

Meglatasunk az, hogy a képességfejlesztésben rendszeresen részt vevd gyerekeknél
tanulmanyi, szocialis és érzelmi téren egyarant pozitiv valtozasok tapasztalhatdak.

Szerves része a folyamatos ismétlés a tanitasi ordinknak és az 6ran kiviili tevékenységnek.

A tanulok képességeinek ismeretében valtozatos versenyzési lehetdségek mellett jatékos
feladatokkal biztositjuk a mentalis képességek fejlesztését also €s felsd tagozatos tanuldinknak
egyarant. Itt lehetdségiink nyilik képességeik bizonyitasara, versenyszellemiik fejlesztésére.

A szocialis hatranyokkal és fokozott ismerethidnyokkal kiiszkddd tanulok részére tanitasi 6ran
¢s oran kivilli foglalkozdsokon egyarant biztositunk olyan lehetdségeket, amelyek
hozzajarulnak ismeretbeli és nevelésbeli hatranyaik potlasdhoz.

Az innovacio jegyében intézményiinkbdl 6t kolléga végezte el a ,,LEGO Education” képzést.
Azbta mindannyian valamennyien torekszenek arra, hogy beépitsék munkajukba az ott szerzett
ismeretket, modszereket, ezaltal szinesitve tananyag elsajatitasanak eszkoztarat.

A szocialis hatranyokkal és fokozott ismerethidnyokkal kiiszk6do tanulok részére tanitasi 6ran
¢s oran kiviili foglalkozasokon egyarant biztositunk olyan Ilehetdségeket, amelyek
hozzajarulnak ismeretbeli és nevelésbeli hatranyaik potlasdhoz.

Mi is bekapcsolodunk az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal 1étrehozott Lazar Ervin
Program rendezvényeibe, melynek célja, hogy az 6sszes altalanos iskolds tanul6 évente egyszer
eljuthasson szinhazi, tanc- vagy cirkuszi eléadasra, shonos allatok bemutatohelyeire.

Dokumentalasa

Sziil6i nyilatkozat, cél meghatarozasa, bemeneti mérés, tematikus terv, Egyéni fejlesztési terv,
Haladasi naplo — KRETA, Negyedéves értékelés — KRETA (kiildeni, alairatni), Kimeneti mérés

Felzarkoztatas

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében figyelmet forditunk a tanuldsban valamilyen okbol
(gyengébb képesség, sok hidnyzas, online oktatas, stb.) lemarado6 tanitvanyainkra is. Tandran
beliil és lehetdségeinkhez mérten tanoran kiviil is segitséget kapnak ezen tanuldink a
felzarkozasra.

A tanitasi orakon a kiilonb6z6o modszerek, eszkdzok, munkaformak, stb. valtozatos tarhazat
vonultatjuk fel a nevelési — oktatasi céljaink elérése érdekében.

A tanordkon kiviil a pedagdgusok leterheltségének fiiggvényében biztositjuk a felzarkoztatd
foglalkozasokat, melyeken a szaktanirok egyénre szabottan igyekeznek lefaragni a
lemaradasokbdl, hatranyokbol.

Dokumentalasa

Sziil6i nyilatkozat, Cél meghatarozasa, Bemeneti mérés, Tematikus terv, Egyéni fejlesztési
terv, Haladasi naplo — KRETA, Negyedéves értékelés — KRETA (kiildeni, alairatni), Kimeneti
méreés

Korrepetalas
Azon tanuldink szamara, akik valamely oknal fogva (betegség, hianyzas, stb.) lemaradtak a
tanulasban kivanjuk biztositani a miel6bbi felzarkozas lehetdségét.



IV.11. Szakmai munkacsoportok/munkakozosségek miikodése

Intézményiinkben az alabbi munkak6zosségek miikodnek:

Also tagozatos munkakdzosség

Felso tagozatos huméan munkak6zosség

Felso tagozatos real munkakdzosség
Intézményiinkben egy als6 tagozatos, egy human és egy redl munkakozosség miikodik.
Munkank hatékonysagat segiti a 2 gyermek- és ifjusagvédelmi felelds (alsos, felsds), az iskolai
integracioért felelds kolléga, egy DOK vezetd pedagogus, 2 SZMK tanarelndk és egy
palyavalasztési felelds aktiv jelenléte.
A munkako6zosségek év elején megtervezik munkajukat. Az elvégzett feladatokrol félévkor és
év végén beszamolot készitenek.
Intézménylinkben szinte heti rendszerességgel tartunk kibdvitett vezetdségi (igazgato, lelki
igazgato, igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetok, estlegesen valamely program kapcsan
érintett kolléga/k) dsszejoveteleket, ahol az éppen soron kovetkezd feladatainkat, aktualitdsokat
besz¢ljiik meg. Ezekrdl a talalkozasokrol emlékeztetoket készitiink.

V. A PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESENEK TERVEZESE

V.1. Belso ellenérzési terv (az ellendrzés milyen litemterv alapjan valosul meg, hogyan
torténik az ellendrzés, ki folytatja le az eljarast, milyen dokumentacio altal rogziti az ellenérzés
eredményét?)

Az éves Belsd ellendrzési terv alapjan a tervezett ellendrzések megvaldsultak.

Tertiiletei:

Az iskola gazdéalkodasa, ligyviteli munkaja

Az iskolai neveléssel, oktatassal kapcsolatos munka
Oralatogatasok, dokumentumelemzés, konzultacio.

Az 6ralatogatasokrol, konzultaciokrdl feljegyzés késziilt.

A pedagogiai munka belsd ellendrzését az intézmény éves munkatervében meghatarozott
ellendrzési terv szerint az iskola igazgatdja ¢€s igazgatOhelyettesei végzik a szakmai
munkakozdsségek vezetdi segitségével.

a) A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének az intézményben alkalmazott modszerei

- aKRETA rendszerben a haladési naplé, osztalyozo naplé vezetésének tartalmi és formai

ellendrzése

- atanmenet tartalmi ellenérzése

- Oralatogatas

- afoglalkozasok megtartdsdnak formai ellendrzése.

b) Az ellen6rzés szempontjai

A KRETA rendszerben a haladasi napld, az osztalyozo naplo vezetése és tartalma, a tanmenet
tartalma megfelel-e a pedagogiai programban, a szervezeti és miikodési szabalyzatban, vezetdi
utasitdsban meghatarozott feltételeknek.

A tandra vezetése €s tartalma megfelel-e az altalanos pedagdgiai és szaktargyra vonatkozo
specialis szakmai, modszertani kovetelményeknek.

Az oktatott tananyag megfelel-e a helyi tantervnek, az elérehaladas megfelel-e a pedagogus
tanmenetének.



A foglalkozasok kezdése, lefolyasa, befejezése megfelel-e a jogszabalyban, a szervezeti és
miikodési szabalyzatban, hazirendben, egyéb belsé szabalyzatokban, a pedagégus munkakdri
leirasaban, vezetdi utasitasban meghatarozott feltételeknek.
A belsé ellendrzés soran feltart hianyossdgok megsziintetésére az igazgaté haladéktalanul
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Az iskolai neveléssel, oktatassal kapcsolatos munka

szaktantermek rendje

szaktanarok, gazdasagi
igyintézd

Milyen Az ellendrzés
Kit, mit ellenériznek? Ki ellenériz? rendszerességgel tapasztalatainak
ellendriznek? 0sszegzése
Pedagodgiai program Iskolavezetés, frasban vagy
feliilvizsgalata nevelbtestiilet Evente szoban
Igazgato,
Helyi tanterv alapjan | int.egys.-vez., int.egys.- | Evente frasban
végzett szakmai munka vez.,h.,
munkakdzosség-vezetok
Igazgato,
Tankonyvvalasztas int.egys.-vez., int.egys.- | Evente Szbéban
vez.,h.,
munkak6zosség-vezetok
Tanmenetek, Igazgato, Szept. 15-ig, ill.
munkatervek munkak6z0sség-vezetbk folyamatosan Szbdban
érdemjegy,
Tanulmanyi munka Szaktanar, osztalyfonok, Folyamatosan, osztalyzat
értékelése igazgato, munkakozosség- | havonta legalabb digitalis
vezetdk, neveldtestiilet egyszer, félévkor ellendrzdbe,
és év végén bizonyitvanyba
szobeli értékelés
Napkozis int.egys.-vez., int.egys.-
foglalkozasok vez.,h., Folyamatosan Szbban
munkak6zosség-vezetok
Magatartas, Osztalyfonokok, Félévenként Erdemjeggyel
szorgalom nevel6testiilet szdvegesen
irasban
int.egys.-vez., int.egys.-
Tantermek, vez.,h., Folyamatosan Szoban

Munkako6zosség-vezetok,

Munkako6zdsségek igazgato, Folyamatosan, Szdban, irasban
munkéja int.egys.-vez., int.egys.- | 0sszegzés évente
vez. h.,
Pedagdgus munkéja Igazgato,
(munkakori leiras int.egys.-vez., int.egys.- | Aktualitas szerint Szbban, vagy
szerint) vez.,h., irasban
munkak§zdsség-vezetdk
Oktat6-nevel6 munka Igazgato,
értékelése int.egys.-vez., int.egys.- | Félévente frasban
vez. h.,
A tanulok irasbeli Szaktanar,
munkai munkak$z0sség-vezetok Folyamatosan Irasban
Osztalyfénok,
Felzarkoztatas, Félévente Szdban, vagy




korrepetalas helyzete int.egys.-vez., int.egys.- irasban
vez.,h.,
gyermekvédelmi felelds
Gyermek- és Igazgato,
ifjusagvédelmi munka int.egys.-vez., int.egys.- | Folyamatos frasban
vez.,h.,
Pedagogiai int.egys.-vez., int.egys.-
adminisztracio vez.,h., Folyamatos Szdban, irasban
munkak6zosség-vezetdk
Kiemelkedo [rasban, illetve a
tanulmanyi- és Szaktanar, Aktualitas szerint kozosség elott
sporteredmények osztalyfonok szoban
Osztaly, iskola
Nagyobb Osztalyfénokok, Aktualitas szerint kozossége,
rendezvények int.egys.-vez., int.egys.- tantestiilet el6tt
vez..h., szOban
Int.egys.-vez.,  int.egys.-
Tanulmanyi vez.,h., Aktualitas szerint Szbéban
kirandulas gazdasagi ligyintézo
Konyvtaros, Igazgato,
gyermekvédelmi fel. int.egys.-vez., int.egys.- | Evente Szbban, irasban
vez.,h.,
Diakénkormanyzat Szaktanar, osztalyfénok, Folyamatosan,
tevékenysége igazgato, munkak6zosség- | havonta legalabb Széban, irasban
vezetdk, neveldtestiilet egyszer, félévkor
és év végén
Int.egys.-vez., int.egys.-
Etkeztetés vez. h., Folyamatosan Széban
gazdasagi ligyintézo
Int.egys.-vez., int.egys.-
Munkavédelem, vez..h., Szeptember, frasban
tlizvédelem megbizott munkavédelmi és | aktualitas szerint

tlzvédelmi szakember

Az iskola gazdalkodasa, iigyviteli munkéja

Milyen Az ellenérzés
Kit, mit ellenériznek? Ki ellenériz? rendszerességgel tapasztalatainak
ellenériznek? Osszegzése
Utalvanyozas Igazgatd Hetenként Szbban
Vasarolt eszkozok, | Igazgatod,
anyagok nyilvantartasa gazdasagi ligyintézd Folyamatos Szdéban
Szigora szamadast Gazdasagi ligyintézo, Folyamatos Szdéban
nyomtatvanyok pénztaros
Diakigazolvanyokkal
kapcsolatos feladatok Iskolatitkar Folyamatos Szbéban
Személyliigyi Iskolatitkar,
nyilvantartasok gazdasagi ligyintéz0 Folyamatos Szdéban

Oralatogatasok, dokumentumelemzés, konzultacio




Hénap Pedagogus neve Ellenérzés modja Felelés Az ellenérzés
(éralatogatas, tervezett dituma
dokumentumelemzés
stb.)

Konczné Onodi Néra | Dokumentumelemzés | Sebestyénné Orarend szerint a
Fiilop Eva jelzett honapban.
Mété Judit
Murguly Lajosné Dokumentumelemzés | Sebestyénné Orarend szerint a
Fiilop Eva jelzett honapban.
Maté Judit
5 Szant6é Barbara Dokumentumelemzeés | Sebestyénne Orarend szerint a
g Fiilop Eva jelzett honapban.
g Maté Judit ’
@ Lakatos Jozsef Dokumentumelemzés | Varga Angéla | Orarend szerint a
@ Jakabné Vedres | jelzett honapban.
Judit
Lakatos Jozsef Oralatogatas Varga Angéla Orarend szerint a
Jakabné Vedres | jelzett honapban.
Judit
Vargéané Kajor Oralatogatas Maté Judit Orarend szerint a
Zsuzsanna Sebestyénné jelzett honapban.
Fiilop Eva
Dr. Sarka Attilané Oralatogatas Maté Judit Orarend szerint a
Sebestyénné jelzett honapban.
Fiilop Eva
B z ;
2 Kadarné Balogh Oralatogatas Maté Judit Orarend szerint a
v Katalin Sebestyénné jelzett honapban.
o Fiilop Eva
Nagy Krisztina Oralatogatas Varga Angéla | Orarend szerint a
Erd6s Akos jelzett honapban.
Bodnarné Rolyak Oralatogatas Varga Angéla Orarend szerint a
Krisztina Jakabné Vedres | jelzett honapban.
Judit
Szamosi Istvan Oralatogatas Varga Angéla Orarend szerint a
Erdds Akos jelzett honapban.
Bene Anasztazia Oralatogatas Maté Judit Orarend szerint a
Sebestyénné jelzett honapban.
Fiilop Eva
2 Maté Judit Oralatogatas Orarend szerint a
g Bajkan Barbara | jelzett honapban.
=} Sebestyénné
P s T
Fiilop Eva
Bajkan Barbara Oralatogatas Maté Judit Orarend szerint a
Sebestyénné jelzett honapban.

Fiilop Eva




Erdei Zsuzsanna Oralatogatas Varga Angéla Orarend szerint a
Erdds Akos jelzett honapban.
Erdds Akos Oralatogatas Varga Angéla Orarend szerint a
Jakabné Vedres | jelzett honapban.
Judit
Erddsné Horvath Oralatogatas Varga Angéla Orarend szerint a
Judit Jakabné Vedres | jelzett honapban.
Judit
Szant6 Barbara Oralatogatas Orarend szerint a
Maté Judit jelzett honapban.
. Sebestyénné
8 Fiilop Eva
&
g Jakabné Vedres Oralatogatas Varga Angéla Orarend szerint a
Judit Toth Dénes jelzett honapban.
Erdés Akos
Konczné Onodi Oralatogatas Orarend szerint a
R Nora Maté Judit jelzett honapban.
% Sebestyénne
= Filop Eva
Dr. Gergely Oralatogatas Varga Angéla Orarend szerint a
Néndorné Erdés Akos jelzett honapban.
8 Kiraly Mihaly Oralatogatas Varga Angéla Orarend szerint a
E Jakabné Vedres | jelzett honapban.
= Judit
Rembeczki Attila Oralatogatas Varga Angéla Orarend szerint a
Erdés Akos jelzett honapban.
Sipos Gerg6 Oralatogatas Maté Judit Orarend szerint a
Sebestyénné jelzett honapban.
Fiilop Eva
Torokné Szantod Oralatogatas Maté Judit Orarend szerint a
Evelin Sebestyénné jelzett honapban.
Fiilop Eva
5 Murguly Lajosné Oralatogatas Maté Judit Orarend szerint a
‘§ Sebestyénné jelzett honapban.
Fiilop Eva
Szab6 Janos Oralatogatas Varga Angéla Orarend szerint a
Jakabné Vedres | jelzett honapban.
Judit
Szondiné Dobos Oralatogatas Varga Angéla Orarend szerint a
Adrienn Erd8s Akos jelzett honapban.
Toth — Vonhaz Linda | Oralatogatas Varga Angéla Orarend szerint a

jelzett hénapban.




Jakabné Vedres
Judit

Ivancs6 Sandorné Oralatogatas Maté Judit Orarend szerint a
Sebestyénné jelzett honapban.
Fiilop Eva

A pedagogiai munka belso ellenérzése intézményiink Belsé ellenorzési szabalyzataval
osszhangban torténik.

VI.2. Teljesitményalapa Ertékelési Rendszer

Intézményiinkben a pedagogusok értékelése a Teljesitményalapti Ertékelési Rendszer
Szabalyzata alapjan valosul meg. Ez a szabalyzat az SZMSZ 4.Sz. Mellékletét képezi.

VI. TANTARGYI MERESEK

VI1.1. OKM eredményeibol adédo feladatok, az intézkedési tervben megfogalmazott
tevékenységek iitemezése:

Helyzetelemzés:

Iskolank tanuloi az eddigi kompetenciaméréseken hulldmzo teljesitményt nyujtottak (a tanuldi
Osszetétel nagymértékben befolydsolja a teljesitményt). Az elért képességpontok 6. és 8.
¢vfolyam esetében a szovegértés teriiletén is kisebb lemaradés tapasztalhato.

A telephely eredménye a csaladi hattérindex alapjan 6. és 8. évfolyamon is matematikabodl az
elvart eredménnyel szignifikadnsan megegyezd, mig szovegértésbol kisebb elmaradast tiikroz.
Az adatokbdl latszik, hogy még mindig magas a minimum szintet el nem ¢érd tanulok szdma,
bar itt mar néhany teriileten javulas tapasztalhato.

Eredményeink elérését a kovetkezo tényezOk negativan befolyasolhatjak:
- A csaladok szocidlis, gazdasagi és kulturalis hattere

- A hatranyos és halmozottan hatranyos tanulok szdma

- Pszichologiai tényezdk

Célkitiizés

A minimum szint alatt teljesitd tanulok szdzalékos ardnyanak csokkentése.

A kompetenciamérésen az orszagos atlagnak megfelelé eredmények, illetve atlageredménytol
magasabb eredmények elérése mind szovegértésbodl, mind matematikabal.

A tanulashoz, munkahoz val6 hozzaallés javitasa.

Problémafelvetés

Az utébbi tanévekben tapasztalhatd pandémias helyzetek miatt a tanuldk motivaltsaga,
munkdhoz vald viszonya nagyon sokat véltozott negativ irdnyba. gy szdmukra a nagy
terjedelmii feladatlap rémisztden hat.

Intézkedési terv

A kompetenciamérés eredményessége vagy eredménytelensége nemcsak a matematika tantargy
sikere vagy sikertelensége. Ezért minden szaktanar kotelessége, hogy sajat szaktargyi orajan,
valamint a napkdézi és a tanuldoszoba tanulasi ideje alatt az adott szaktargyhoz kapcsolddo
kiilonboz6 kompetenciakat fejlesztd feladattipusokkal ismertesse meg tanitvanyait.



A tehetséggondozas valamennyi teriiletén (iskolai, megyei, orszdgos versenyek)
részvételiinkkel 0sztondzziik tanuldinkat.

A jobb eredmények elérése érdekében tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy szovegértési
feladatok gyakorldsaval a megoldéasi rutint kialakitdsuk, minden tandran kiaknazzuk a
szovegértés fejlesztésének lehetdségeit. Noveljik az 6nallo  feladatmegoldas ¢€s
szovegfeldolgozas aranyat a tandra idéegységében.

A tanulok digitalis kompetencidinak fejlesztése is kiemelkedd feladattd 1ép eld,a tervezett
digitalis mérések lefolytatdsa miatt.

Feladatok

Mind a két mért teriileten a kdvetkezé pedagogiai célokat és feladatokat fogalmazzuk meg:
- 4llando szokincsfejlesztés

- a mindennapi élet fogalmainak megismerése és hasznalata

- szovegalkotas a mindennapi élet teriiletérdl

- Iényegkiemelés, ok-okozati 0sszefliggések gyakoroltatasa

- koncentral6 képesség fejlesztése, a terhelés fokozatos emelése
- a tudashoz kapcsolodo értékek folyamatos fejlesztése

- a belso késztetésbol vezérelt tanulds megerdsitése

- tanulasi igény kialakitisa

- tobb csoportmunka szervezése napi szinten

- tablazatok, grafikonok értelmezése és készitése

- memoriafejlesztés, memoriajatékok beépitése a tanitasba

- koncentraci6 fejlesztése

- a motivacio6 fejlesztése

- ,,masképp”, mas modszerekkel valo tanitas sziikségessége

Feladatok Célok Eréforras Felelds Hataridé
Az orszagos mérés | -az adatok | mérési koordinator | mérési koordinator | februar vége
adatainak letoltése
megismerése
A mérés adatainak | -az adatok | mérési koordinator, | mérési koordinator, | aprilis
elemzése feldolgozasa munkak6zosség- munkak6zosség-
vezetok, vezetok
szaktanarok

Régebbi Gyakorlas, Szaktanarok Szaktanarok Folyamatos
feladatsorok felzarkoztatd
megismertetése foglalkozas,

egyéni fejlesztés
Az ,alulteljesitd ,, | helyzetelemzés szaktanarok munkak6zosség- majus
tanulok vezetok, szeptember
helyzetének mérési koordinator
feltarasa és
elemzése
Képességfejlesztés | Tanulasi Szaktanarok, Szaktanarok, Folyamatos

képesség osztalyfénokok munkak6zosség-

fejlesztése, vezetOk

hianyzo

alapkészségek

kialakitasa
A tanulok | Akarati Szaktanarok Az iskola | Folyamatos
pozitivumainak tulajdonsagok osztalyfonokok valamennyi
felszinre hozasa dolgozbja




(kitartas,
szorgalom),
szocialis
képességek
(figyelem,
tirelem,
felel6sség
vallalas
mértékének
feltérképezése
Felzarkoztatas Alapvetd Korrepetalasok Szaktanarok, Folyamatos
kompetencidk munkak6zosség-
erdsitése vezetdk
digitalis mérés rendszergazda rendszergazda; Folyamatos
elOkészitése; iskolavezetés
technikai feltételek
biztositasa
Kovetkezd mérés Meérési koordinator | szeptembert6l
adminisztracios felmérésvezetok folyamatos
elokészitése
OSSZEGZES

Tovabbra is célunk és kiemelt feladatunk az egyenletes tanuloi teljesitmény novelése, varosi
atlag elérése és megtartasa.

VI1.2. Az idegen nyelvi mérés eredményeib6l adodo feladatok:

Helyzetelemzés

2019/2020. tanévi Idegennyelvi mérés illetve célnyelvi mérés— Az emberi eréforrasok
minisztere 5/2020. (III. 19.) EMMI hatarozata értelmében a jarvany miatt elmaradt, igy az el6z6
évi tapasztalatok alapjan, az elmult évekhez hasonloan folytatjuk munkankat.

A korabbi évekhez képes idén a mérések online forméban keriiltek megszervezésre. Tartalmilag
ez azt jelentette, hogy az iraskészség feladatok elmaradtak a mérések soran. A masik két
készség feladatai jellemzden feleletvalasztos, kisebb mértékben nyilt kérdéses, rovid valaszt
1génylo feladatok voltak.

Az eddigi tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy az eredményeket a csaladi-, szocialis hattér
nagy mértékben befolyasolja. Igy tovabbra is fontos a hatranyok kompenzalasa.

Célkitiizés

Az idegennyelvi, illetve célnyelvi méréseken az a célunk, hogy orszdgos atlagnak megfeleld
eredmeények, illetve atlageredménytdl magasabb eredmények érjiink el mind az Osszesitett,
mind az egyes (olvasott, hallott szovegértés) nyelvi kompetencidk tekintetében.

A 2-es képességszint alatti tanuldk szint alatt teljesitd tanulok szaméanak minimalizéalésa, 3-as
képességszint alatti tanulok képességeinek javitasa.

Problémafelvetés

A hatranyos helyzetii tanulok szdma az iskoldban még viszonylag magas. Ok azok a diakok,
akik az esetek tobbségében otthonrol nem kapnak elegendd késztetést a tanulashoz. Szamukra
az esetek tobbségében, ennek az értéknek a megvilagitasa a legnehezebb.

A tanulasi zavarral kiizdé gyerekeink szamara, a nagy kihivast jelent az idegennyelvi mérés
feladatainak megoldasa. Szamukra sok esetben a magyar nyelvli szovegek értelmezése is



kihivast jelent, ami nagyban gatolja az idegen nyelvnek a méréshez sziikséges szintjének az
elsajatitasa.

Mindkét csoportra igaz, hogy gyakran alul teljesitenek azért, mert munkajukat hamar feladjak,
mivel ugy itélik meg, hogy 6k ezt ugysem tudjdk megoldani.

Intézkedési terv

Az idegennyelvi mérés sikeres teljesitése érdekében a nyelvtanitas soran nagy figyelmet kell
forditani a kiilonb6zd hallott- illetve olvasott szovegértési feladatok megoldasara. Ezeket a
képességeket csak folyamatos gyakorlas révén lehet fejleszteni. A méréseket megel6z6 idészak
kampanyszerti gyakorlasai nem vezetnek eredményre. Ezen képességek fejlesztésében ki kell
hasznalni a gyerekek természetes érdeklodését, és felhivni a figyelmiiket az ezt kielégitd az
interneten megtalalhat6 idegen nyelvi tartalmakra.

A tehetséggondozds valamennyi teriiletén (iskolai, megyei, orszdgos versenyek)
részvételiinkkel 0sztondzziik tanuldinkat.

A 2. és 3. képességszint alatt teljesitd, illetve a tanulasi nehézséggel kiizdd tanulok részére
tovabbra is biztositjuk a szaktargyi korrepetalast, a napkdzi €s tanuldszoba keretein beliil €s
kiviil egyarant.

Olvasott szovegértés:

Ennek a készségnek a gyakorlasara adodik a legtobb lehetdség, hiszen a tankonyvek egyes
feladatai idegen nyelven kerililnek megfogalmazasra, ami O6nmagéban is segiti ennek a
készségnek a fejlesztését. Tovabba a nyelvtani magyardzatok szintén idegen nyelven
talalhatdak a konyvekben. Ezen tilmenden természetesen célzott olvasott szovegértést fejlesztd
feladatokkal is foglalkozunk a nyelvtanitas soran.

Hallott szovegértés:

Ennek a készségnek a fejlesztése jelenti a legnehezebb feladatot, hiszen ezt tanoran csak a direkt
hallott szovegértéses feladatokkal tudjuk fejleszteni. Ennek a készségnek a fejlesztéséhez a
gyerekek természetes érdeklddése tud a legtobbet hozzatenni, amennyiben szokéasukka valik az
érdeklddési koriikhdz kapcsoloddidegennyelvi video/audio tartalmak fogyasztasa, mely sordan
nagyon hatékonyan fejlddik ez a készségiik.

VI1.3. NETFIT mérés tapasztalataira épiil6 feladatok:

A feladatunk az, hogy tanuldink évrdl, évre jobb eredményt érjenek el, legféképpen egyéni
teljesitményiikhz mérten, ill. noveljiik altaldnos fittségi szintjiiket. Emellett célunk, hogy
megfeleld szintre hozzuk és optimalizaljuk a tanulok testtomeg indexét (BMI), taplaltsagi
allapotat, testzsir, zsigeri zsir, és izomtomeg szazalékat. A mért gyakorlatok koz¢é tartozik az
litemezett hasizom teszt, fekvOtamasz teszt, torzsemelés, kézi szoritderd, helybdl tavolugras,
hajlékonysag, alloképességi ingafutds teszt (15 vagy 20m). A ravezetd ¢és felkészitd
gyakorlatokat folyamatosan beépitjiik a testnevelés ordk soran. A feladatokat vagy részekre
bontva gyakoroljuk az egyes mérésekhez vagy koncentraltan hajtjuk végre az adott mérés
gyakorlataira, hogy a NETFIT mérések soran a tanulok megkapjéak a lehetd legjobb edzettséget
¢s teljesitményiik folyamatosan javuljon.

V1.4. DIFER mérés tervei:
Konkrét feladatok:

2024. oktober 11-ig az érintett elsd osztalyosok korének felmérése
2024. oktéber 22-ig az érintett tanuldk 1étszamanak jelentése



2022. december 6-ig a DIFER mérések befejezése

A Diagnosztikus Fejlédésvizsgald Rendszer (DIFER), minden tanitési év kotelezd eleme.
Ezzel a méréssel sziirhetok ki a kiilonboz6 tarsadalmi rétegekbdl érkezd, eltérd litemben fejlodo
gyerekek hidnyossagai. A DIFER teszt segitséget nytjt a korai felismerésben, ezaltal biztosabba
valik az alapkészségek még idOben torténd kibontakoztatasa, sikeres megalapozasa.

Az elsé évfolyamon azoknal a gyerekeknél alkalmazzuk, akiknél az 6voda, 6vond jelzésére,
illetve az altalunk végzett év eleji megfigyelésekre alapozva valamilyen eltérést vesziink észre.

VLS. A természettudomanyi kompetenciat vizsgalo mérésre felkésziilés tervei:

Tantargyaink tanitdsa soran elsdsorban azokat a készségeket, képességeket fejlesztjiik, ami a
kornyezettel valo harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz sziikségesek. Fontosnak tartjuk
kulcskompetencidk, a tanuldshoz nélkiilozhetetlen kommunikacids készségek és képességek
fejlesztésére, és ezzel szolgaljuk az alapkészségek, képességek nyugodt elsajatitasat.

A kompetencia alapu oktatds 1ényegét valamennyi természettudoményi targy oktatasa soran
igyeksziink szem elOtt tartani. Igyeksziink gyermekeinket a kornyezetvédelemre
kornyezettudatos magatartasra nevelni.

Tantargyaink tanitasa soran a kovetkezok a fo fejlesztési kovetelmények:

- Olyan szituaciok és helyzetek, szervezése, amelyek soran a tanulok nismerete fejlodik,
megismerhetik az adottsagaikat, képességeiket, amelyek ellengethetetlenek a sikeres
¢letvitelhez

- A kitartds a szorgalom, a céltudatossag az elkotelezettség kialakitasa, a munka
fontossaganak tudatositésa.

- Az elsajatitott fogalmak alkalmazasa: elsajatitott fogalmak, torvények tobb tantargynal
valo alkalmazasa, a mindennapi élettel vald kapcsolat.

- QGyakorlottsag a problémak megoldasaban, jartassag a logikus gondolkodasban. Nagy
hangsulyt helyeziink a szovegértd képesség fejlesztésére. Ez valamennyi 0ran az egyik
legfontosabb feladat, hiszen az itt talalhatdé hidnyossadgok az egész tanulasi folyamat
érvényességét megkérddjelezheti.

- Az elsajatitott megismerési modszerek és gondolkodasi miiveletek alkalmazasa: a
mindennapi életbdl vett allitdsok igaz és hamis voltanak elemzése.

- Helyes tanuldsi szokasok fejlesztése: a feladat megoldasa el6tt megoldasi terv,
vazlatrajz elkészitése, a megoldas leirasa, 1ényegkiemelés.

- Az anyanyelv — életkornak megfelelé pontossaggal valdo — hasznalata. Szaknyelv és
jelzdrendszer hasznélata.

- Az internet hasznalatanak fejlesztése, megfeleld szamitogépes technikak elsajatitasa.

- Tudomanytorténeti érdekességek, neves magyar ¢és nemzetkozi hirli tudosok
munkassaganak ismertetése.

A pedagdgusok magas draszama miatt erre a célra kiilon 6raszamot biztositani nem tudunk. A
szakos kollegak a tanitasi 6rak keretén beliil probaljak felkésziteni a tanulokat a mérésre.

Mindezek megvalodsitasat segité 1épéseink:

A Természettudomany kompetenciafejleszto fiizet feladatai olyan feladatokat tartalmaznak,
amelyek varhatoak a természettudomanyos mérés soran, ezért megrendeltiik a fejlesztd
fiizeteket.

A feladatlap feladatait a tanulok sokszorositas utan kapjadk meg, melyeket 6rén ill. hazi
feladatként oldunk meg.

Az Oktatési Hivatal honlapjan talalhaté mintafeladatokkal is megismertetjiik tanuldinkat.
Mindezek segitségével jartassagot szereznek a feladattipusok megoldéasara.



Az érintett kollégék sajat készitésii feladatlapokat is adnak tanuldiknak nyomtatott, ill.
digitalis formaban.

VI. 6. Az eredményes érettségi érdekében tervezendé feladatok:
Nem relevans

VII. TERVEZETT VERSENYEK
Also tagozat
Egyhazmegyei tarsintézmények versenyei:

Kantalé verseny- Nyirlugos

Koranyi Frigyes Gorogkatolikus Altalanos Iskola és Kollégium

Bibliai torténetmondd verseny

Liturgikus orszagos ének verseny

Dr. Antall Jozsef emlékhét rajzverseny Patyod

Dudas Miklos Gorogkatolikus Két Tanitasi Nyelvii Alt. Isk. és Alapf. Miivészeti Iskola
Tul az Operencian mesemond6 verseny

Mas szervezésii versenyek:

Keresztény Ertelmiségick Szovetsége altal meghirdetett Bibliai torténetek varosi rajzpalyézat
Viz vildgnapja megyei rajzpalyazat

Kitarul a vilag- angol nyelvi feladatmegoldo6 verseny (online)

Mindent tudok Magyarorszagrol? - orszagos Kajla Bajnoksag

Inner Wheel Rajzpalyazat

Nemes Nagy Agnes sziiletésének 100. évforduldja alkalméabol szervezett levelezds verseny
Bendeguz irodalom-szovegértés megyei verseny

Bendeguz megyei matematika verseny

Bendegtz megyei anyanyelvi verseny

Bendeguz megyei kdrnyezetismeret verseny

XX. Nemzetkozi ,,Tavaszi zsongds” versmondo verseny

Miivészeti Iskola hazi verseny

Kulcs a tudashoz megyei szovegértési verseny

Zelk megyei szaval6 verseny

Cinegekiraly megyei kornyezetismereti csapatverseny

Sajat szervezésii versenyek:
Hittanverseny

Tantargyi, sport és jatékos vetélkeddk
Rajzpalyazat

Varosismereti verseny

Felso tagozat

Egyhdzmegyei tarsintézmények versenyei:



Patyod Antall-hét kosarlabda kupa
Orszagos Gorogkatolikus Hittanverseny
Pray and run Mariapdcs

Mas szervezésii versenyek:

Szatmari Kistérségi Tehetségsegitdé Tanacs és a Matészalkai Tankeriileti Kozpont altal
megrendezett tehetségnap

Szatmar Alapfoka Miivészeti Iskola a XV. Vandorlegény Orszagos Gyermek és Ifjusagi Népi
Kézmiives Palyazat Eszak — Magyarorszag és Eszak — Alfold régiokban

Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége altal meghirdetett varosi rajzpalyazat

Kossuth L. Evangélikus Gimnazium levelezds versenye

Szalkafutam

Tudasolimpia

Megyei Alapmiiveleti matematika verseny

Kitarul a vilag megyei angol verseny

XXV. Karpat-medencei Simonyi Zsigmond helyesirasi verseny

A Bendegliz megyei verseny

,Lathatova tenni a lathatatlant” (viz vilagnapja) rajzpalyazat

,,Leégy te korunk Pet6fije” varosi szonokverseny

Kozépfoka Nyelvvizsga (komplex, szobeli)

Katolikus Karitasz orszagos rajzpalyazat

Orszagos TITOK London Bridge angol feladatmegoldo6 verseny

Angol nyelvi triatlon

,»Kulcs a tudashoz” megyei szovegértési verseny

K&H vetélkedd

Sajat szervezésii versenyek:
Hittanverseny

Tantargyi, sport és jatékos vetélkedok
Rajzpalyazat

Varosismereti verseny

VIIl. RENDEZVENYEK, PROGRAMOK
VI11.1. Az iskolakozosség kiemelt rendezvényei:
Egyhazi iinnepek a tanév soran

szeptember 8. Kisboldogasszony Szliz Maria sziiletése
szeptember 14. A Szent Kereszt felmagasztalasa
oktober 1. Szliz Maria oltalma

november 8. Szent Mihaly féangyal és a tobbi égi er6k
november 21. Sziiz Maria bevezetése a templomba
december 6. Szent Miklos plispok tinnepe

december 9. Szent Anna foganasa

december 25. Karacsony Jézus sziiletése

december 26. Maria Istenanyasaga

december 27. Szent Istvan elsé vértant tinnepe



januar 1. Jézus névadasa, Nagy Szent Bazil

januar 6. Vizkereszt, Jézus megkeresztelkedése

januar 30. Harom szent f&pap

februar. 2. Gyertyaszenteld Boldogasszony, Jézus taladlkozdsa Simonnal
marcius 25. Gyiimdlcsoltd Boldogasszony. Oromhirvétel
marcius-aprilis Hasvét. Jézus Krisztus feltimadasa

aprilis 23. Szent Gyorgy nagyvértana

aprilis-majus Aldozocsiitortok. Az Ur Jézus mennybemenetele
majus-junius Plinkdsd. A Szentlélek eljovetele

1. Azelso osztalyos tanulok és sziileinek tidvozlése a gorogkatolikus templomban.

2. Tanévkezddé imadsag a gorogkatolikus templomban a tanév elsé napjan (Also és felsd
kiilon bontva).

3. A hétkdznapra es6 linnepekrdl a hétkezdé imadsagban emlékeziink meg.

4. Tanévzar6 egyhdzkozségi liturgia.

Allami iinnepek
- oktober 6. Aradi vértantik — megemlékezés osztalyfonoki oran.
- oktober 23. Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc — iskolai megemlékezés
- marcius 15. Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc - iskolai tinnepély
- jlinius 4. A Nemzeti Osszetartozas napja — rendkiviili osztalyfonoki ora

Az {lnnepek, megemlékezések ¢és egyéb rendezvények szervezése, lebonyolitdsa a
Diakdnkormanyzattal és SZMK-val kdzosen torténik, kiilon terv szerint.
A hirdetd fal tartalmazza a megfeleld évfordulokat, megemlékezéseket.

Egyéb rendezvények

- Moricz Géla (aktudlis években), miisoros géalaest sziilok, rokonok és meghivott
vendégek szamara

- Jotékonysagi bal és egyéb alapitvanyi rendezvények

- Iskolai tanévnyit6 tinnepély

- Oktober 01. — Zenei Vilagnap Kodaly megemlékezés népdalénekld versennyel

- ,,Csibeavato” —als6s munkakdzosség

- Advent

- Karacsony

- Februar 25. Megemlékezés a kommunista és egyéb diktatardk aldozatairol
osztalyszinten

- Marcius 08. Nénap

- ,,Férfinap”- marcius

- Aprilis 16. Megemlékezés a holokauszt dldozatairdl osztalyszinten

- Pedagdgus nap

- Unnepélyes tanévzard, ballagas

Az tnnepek, megemlékezések €s egyéb rendezvények szervezése a Diakonkormanyzattal
kozosen torténik, kiillon terv szerint.
A hirdetd fal tartalmazza a megfeleld évfordulokat, megemlékezéseket.



VIII.2. A tantestiilet szakmai és Kkozosségi rendezvényei, témai, tanitas nélkiili
munkanapok:

Hénap nevelés/tanitas nélkiili munkanapok (intézményi élethez is
idopontja felhasznalasa kapcsolddo) iinnepnapok,
megemlékezések, iinnepek
moddja
2024. 11. Palyaorientacios nap 1-8. évfolyamon a
november palyavalasztashoz kapcsolodo
programok szervezése,
lebonyolitasa
2025. 16. DOK - nap Vidam jaték kavalkad
aprilis
2025. 16. Teremtésvédelmi nap | Ovjuk kornyezetiinket!
junius
2025. 17. Erdei tabor Ovjuk kornyezetiinket!
junius

A tanitas nélkiili munkanapokon a tanulok feliigyeletére az igényt eldzetesen felmérjiik,
amennyiben sziikséges, a pedagogiai asszisztens segitségével biztositjuk azt.

Ertekezletek

Munkako6z6sségi értekezletek: a munkak6zdsség aktudlis feladatai

Tanévnyit6 értekezlet: eldttiink allo feladatok

Kibdvitett vezetdségi megbeszélések (hetei rendszerességgel): aktualitasok
Munkaértekezletek: a tantestiilet aktualis feladatai

NevelOtestiileti értekezletek:1. Hivatasunk a tanitas, 2. Benniink rejld tartalékaink
Félevi osztalyozo értekezlet: a tanulok félévi teljesitménye, magatartasa, szorgalma
Félévi értekezlet: a féléves munkank értékelése

Ev végi osztalyozo értekezlet: a tanulok félévi teljesitménye, magatartasa, szorgalma
Ev végi értekezlet: az éves munkank értékelése

Elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadoorak idopontjai:

Honap Ertekezlet tipusa
Szeptember 9. Sziildi értekezlet
Oktober 7. Fogaddora
Oktober 14. Palyavalasztési sziil6i értekezlet
Oktober / November (az el6adotol fligg) Nevelési értekezlet
December 2. Fogaddora

Januar 29. Félévi értekezlet
Februar 3. Sziil6i értekezlet
februar/Marcius/Aprilis (az eldadétol fiigg) | Nevelési értekezlet
Marcius 3. Fogaddodra

Mijus 5. Sziildi értekezlet




Egyéni fogadoorak

Pedagdgus neve

Fogadoora napja, idépontja

Adam Csilla -

Bajkan Barbara hétfo 3. ora
Bene Anasztazia cstitortok 8. ora
Bodnar Attila hétfo 3. ora
Bodnarné Rolyédk Krisztina hétfo 5. ora
Erdei Zsuzsanna kedd 2. 6ra
Erdds Akos kedd 3. 6ra
Erd6sné Horvath Judit hétfo 3. ora

Dr. Gergely Nandorné kedd 3. 6ra
Ivancsé Sandorné szerda 4. 6ra
Jakabné Vedres Judit kedd 2. 6ra
Kadarné Balogh Katalin péntek 3. 6ra
Kiraly Mihaly kedd 4. éra
Maté Judit szerda 7. ora
Konczné Onodi Nora kedd 8. 6ra
Lakatos Jozsef hétfo 2. ora
Murguly Lajosné kedd 4. éra
Nagy Krisztina csiitortok 3. ora

Rembeczki Attila

szerda 4. ora

Dr. Sarka Attilané

csutortok 7. ora

Sebestyénné Fiilop Eva kedd 1. éra
Sipos Gergd péntek 4. 6ra
Szabo Janos hétfo 4. ora
Szamosi Istvan kedd 4. 6ra
Szanto Barbara kedd 2. 6ra
Szondiné Dobos Adrienn hétf6 3. ora
To6th Dénes hétf6 1. ora
To6th-Vonhaz Linda kedd 2. 6ra
Torokné Szantod Evelin péntek 6. 6ra
Varga Angéla hétf6 3. ora

Vargané Kajor Zsuzsanna

péntek 6. 6ra

John Bryan Harper anyanyelvi lektor

szerda 6. 0ra

VI11.3. Az iskola altal szervezett nyari tiborok tervezése:

Angol nyelvi napkozis tabor
Erzsébet tabor — Zanka juliusban
Misszios tabor




VIIL4. Utemterv: az éves feladatok havi bontiasban

AUGUSZTUS
Feladat Idépont Felel6s
Vezetdi értekezlet augusztus 21. iskolavezetés
Alakulo értekezlet augusztus 22. iskolavezetés

Tantermek dekoralasa

augusztus
masodik fele

osztalyfonokok, szaktanarok

Munkakzosségi megbeszélések

augusztus 23.

munkak6zosség-vezetok

Fényes napok augusztus Nevelotestiilet
23-24.
Igazgatoi tanévnyitd értekezlet augusztus 26. Iskolavezetés
Kibdvitett vezetdségi megbeszélés augusztus Iskolavezetés,
217. munkak6z0sség-vezetdk

Javitovizsga

augusztus 28.

Varga Anggéla, szaktanarok

Lelki nap

augusztus 29.

Bodnar Attila lelki igazgatd

Dokumentumok ellenérzése

augusztus 29.

munkak6zosség-vezetok,
osztalyfonokok, szaktanarok

Tanévnyito értekezlet

augusztus 30.

iskolavezetés

Ev eleji munkavédelmi oktatas

augusztus 30.

munkavédelmi felel6s

Orarend készitése, tantermek beosztasa

augusztus 30.

Sebestyénné Fiilop Eva, Varga Angéla

SZEPTEMBER
Feladat Idépont Felelos
Iskolai tanévnyito szeptember 2. | iskolavezetés, Torokné Szantd Evelin,
8.00 Sipos Gergé és az 5. oszt. tanulok

Tankonyvosztas

szeptember 2.

Szondiné Dobos Adrienn,
osztalyfonokok

Tanuldszoba, szakkorok,
tehetségfejlesztd, felzarkoztato
foglalkozasok, sportkorok beinditasa

szeptember 3.

szaktanarok, iskolavezetés

Szulo1 értekezlet

szeptember 9.

osztalyfonokok, iskolavezetés

A KRETA rendszer feliiletén a még
hianyz6 adatok feltoltése

szeptember 9.

osztalyfonokok

Kapcsolatfelvétel a Bardos Lajos
Alapfokt Miivészeti Iskolaval, és a
SZAMI-val miivészeti csoportok
kialakitasa

szeptember 4.

Iskolavezetés

SZMK- munkaterv (gytilésterv az
SZMK- munkaterv alapjan)

szeptember 13.

Kadarné Balogh Katalin,
Torokné Szanté Evelin

Diakonkormanyzat, a
gyermekmozgalom éves tervének
elkészitése

szeptember 13.

Szamosi Istvan

Tanmenetek, foglalkozasi tervek leadasa

szeptember 13.

szaktanarok, munkakozosség-vezetok,
Toth Dénes igazgatd

Munkako6zosségi tervek készitése

szeptember 13.

Maté Judit, Bajkan Barbara
Erdés Akos, Jakabné Vedres Judit




Belso ellendrzési terv készitése szeptember 14. Bajkan Barbara BECS
A hatranyos és veszélyeztetett tanulok folyamatos osztalyfonokok,
felmérése és figyelemmel kisérése. ifjisagvédelmi felelds
Napkoziotthonos, tanuldszobai ellatasuk

biztositésa.

Iskolai forum szeptember Szamosi Istvan DOK-vezetd

Felmentési hatarozatok

szeptember 14.

osztalyfénokok, Toth Dénes igazgatd

Tornaterem leterhelési rendje

szeptember 14.

Iskolavezetés

Ovis angol igényfelmérése

szeptember 14.

als6s munkakdz0sség

Tanévnyit6 didkmise

szeptember 15.

osztalyfonokok

Tantargyi tanulmanyi versenyek folyamatos munkak6zosség-vezetok, szaktanarok
beinditasa, szervezése

Osztalykirandulasok elinditasa igény folyamatos osztalyfonokok

szerint

Misszios tevékenység beinditasa folyamatos Bene Anasztazia
Nyelvvizsgara torténo felkészités szeptembertol nyelvszakos kollégak
beinditasa folyamatos

Palyavalasztast megalapozo
kompetenciak vizsgalata a 8.
évfolyamosok szdmara a Hivatal 4ltal
elkészitett — és informatikai
rendszerének kozvetitésével az iskolak
szédmara elérhetdvé tett — digitalis mér6-
¢€s timogatoeszkozokkel, a Hivatal altal
kiadott eljarasrend alkalmazasaval

szeptember 17.

és oktober 09.
kozott

Jakabné Vedres Judit
palyavalasztasi felelds

Kerékparos zarandoklat

szeptember 21.

Magyar Didksport Napja, Csaladi Nap
Eurdpai Sportnap

szeptember 27.

szaktanarok, iskolavezetés

Belvarosi templom bucsija

szeptember 29.

osztalyfonokok

Magyar Népmese Napja

szeptember 30.

szaktanarok, alsoban tanitok

Tanul6 nyilvantartas ellendrzése

szeptember 30.

iskolavezetés, iskolatitkar

Allatvédelmi témahét

szeptember 30

Als6s munkakdzosség

— oktober 11.

Kapcsolatfelvétel a helyi 6vodakkal szeptember 30. alsos munkakozdsség

OKTOBER

Feladat Idépont Felelds

Torzslapok megnyitasa oktdber 1. iskolavezetés, iskolatitkar
Zenei Vildgnap — megemlékezés oktober 1. ének szakos neveld
osztalyszinten
Ovis szakkkorok beinditasa oktober 3. Bajkan Barbara, Maté Judit
Intézményi tanfeliigyelet oktdber 3. Sebestyénné Fiilop Eva, Téth Dénes
Fogaddora oktober 7.

Csibeavatd Patyodon

oktober eleje

Bajkan Barbara, Sebestyénné Fiilop

Eva
Csibeavato — 1. Iskolakostolgatd oktober eleje Adam Csilla, Bajkén Barbara
Oktober 6-1 megemlékezés az aradi oktober 6. osztalyfonokok

vértanukrol osztalyszinten




1.0.-s DIFER mérések

oktober 11-ig
az érintett elso

Sipos Gergo,
Torokné Szantd Evelin

osztalyosok
korének
felmérése
Pélyavalasztasi sziil6i értekezlet oktober 14. 8. osztalyos osztalyfonokok
Varga Anggéla, iskolavezetés,
Jakabné Vedres Judit
Palyaorienticiés nap oktéber 15 osztalyfonokok
Jotékonysagi bal igényfelmérése oktober 18. osztalyfonokok
1.0.-s DIFER mérések oktober 22-ig Maté Judit,
az érintett Sipos Gergo,

tanulok Torokné Szantd Evelin
létszamanak
jelentése
A palyavalasztast megalapoz6 oktober 16. To6th Dénes, Varga Angéla
kompetenciak lebonyolitasdhoz
kapcsolddo adatok kiildési hatarideje
Oktober 1-i statisztika lezarasa oktober osztalyfonokok
Munkaalkalmassagi vizsgalat oktdber iskolavezetés
Iskolai iinnepség oktober 22. Dr. Gergely Nandorné
Oszi kézmiiveskedés, tanchaz oktober 24. als6s munkakozosség
Ev eleji felmérések, elemzés, feladatok oktober 30. szaktanarok, iskolavezetés
meghatarozasa
Az értelmileg lassan fejlodé tanulok folyamatos - osztalyfonokok, ifjasagvédelmi
figyelemmel kisérése, illetve atiranyitsa decemberig felel6sok
a Szatmari Kistérségi Egyesitett
Szocialis és Egészségligyi Alapellatasi
Intézmények Nevelési Tanacsaddba
Takarékossagi program oktober 28. iskolavezetés, munkakdzosség-vezetok
NOVEMBER
Feladat Idépont Felelos

Tanulok munkajanak folyamatos november munkak6zosség-vezetok
értékelése, azok dokumentalasa. A
naplok ellendrzése. Belso szabalyzat
betartasanak ellendrzése.
Levelezds versenyek koordinalasa folyamatos szaktandrok
Sziil6k — neveldk balja november 9. iskolavezetés, minden alkalmazott
Nevelési értekezlet november iskolavezetés

Pélyaorientécids nap

november 11.

iskolavezetés, szaktanarok

Filharmonia november 13. fels6s szaktanarok
Nevelési értekezlet: november Bodnar Attila lelki igazgato
1. Advent november 18. Dr. Gergely Nandorné
Iskolakostolgatdo Mesevar €s november 21. als6s munkakozosség
Legokastély

2. Advent november 25. Erdés Akos

Alsoés csapatépités november 29. Maté Judit




DECEMBER

Feladat Idépont Felel6s
3. Advent december 2. Szamosi Istvan
Fogaddora december 2. iskolavezetés
Kozponti irasbeli felvételire december 2. Jakabné Vedres Judit
jelentkezés hatarideje
Mézeskalacsdiszités december 2. alsos munkak6zosség
Mikulasvaras az 6vodaban, december 6. Bodnar Attila lelki ig., alsos
bolcsddében (babozas) munkak6zdsség
Hagyomanyos Mikulas-nap december 6. osztalyfénokok
DIFER mérés befejezése december 6. els6s osztalyfonokok,
munkak6z0sség-vezetd
Lelki nap december 7. Bodnér Attila lelki igazgatd
4. gyertyagyjtas az iskolaban december 9. Bodnar Attila lelki igazgato,

Dr. Gergely Nandorné

Karacsonyi kézmiiveskedés
Iskolakdstolgatod

december 12.

Dr. Sarka Attilané, alsos
munkak6z0sség

Karacsonra hangolédunk

december 14.

Erd6sné Horvath Judit

Osztalynaplok ellenérzése december — szaktanarok, iskolavezetés
folyamatos
Varosi advent december Dr. Gergely Nandorné

5 -6. gyertyagyujtas az iskolaban

december 16.

Bodnar Attila lelki igazgato,
Dr. Gergely Nandorné

Kéantalas a Maria Kertje
Gorogkatolikus Ovodaban,
Oregotthonban

december

alsds munkakozosség

Iskolai karacsonyi linnepség

december 19.

4. évfolyam

Varosi karacsonyi {innepség

december vége

iskolavezetés, osztalyfénokok

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).

elemzése, értékelése, hatékonysaga,
nevelési problémak, feladatok.

februar eleje

JANUAR
Feladat Idépont Felelos

Leltar (nagy értéki, kis értékit) januar 03 — 10. Pajtiné Lengyel Aniko
Félévi osztalyozd értekezlet januar 15. iskolavezetés
Félévi osztalyozo vizsga januar 16. Bodnarné Rolyak Krisztina,

osztalyfonokok
L.félév vége januar 17. iskolavezetés, osztalyfonokok,

szaktanarok

A magyar kultira napja: koszortizas januar 22. human munkakozosség
Az iskola értesiti a tanulokat és a januar 24. osztalyfonokok
szliloket az els6 félévben elert
tanulmanyi eredményekrol.
Félévi értekezlet, a pedagdgiai munka januar vége, iskolavezetés

Tankonyvigénylés felmérésének
kezdete

januar

iskolavezetés, munkakdzosség-
vezetok




Hiiség hete Januar 27-30. munkakozdsségek
Sherlock Holmes kerestetik januar 30. Erdds Akos, idegen nyelvi
munkakdz0sség

Az emelt szintii tagozat iranti igény
felmérése a 3. évfolyamon

januar vége

osztalyfénokok, szaktanarok

FEBRUAR
Feladat Idépont Felelos
Sziil6i értekezlet februar 3. osztalyfénokok
Probanyelvvizsga februar Erdds Akos
8. o. tanulok jelentkezési lapjanak februar 20. osztalyfonokok,
tovabbitasa Jakabné Vedres Judit
Megemlékezés a kommunizmus és februar osztalyfonokok
mas diktatirdk aldozatairdl
Ovodai prospektusok, plakatok februar Sebestyénné Fiilop Eva.,
elkészitése Kiraly Mihaly
Liturgikusének verseny februar Ivancs6 Sandorné
Iskolai farsang februar DOK vezetd, SZMK vezetd
MARCIUS
Feladat Idépont Felelos
Fogadoora marcius 03. valamennyi neveld
Szent Tivadarra emlékeziink marcius 3-7.

,,PENZ7” Pénziigyi és vallalkozéi
témahét

marcius 6 — 7. kozott

Varga Angéla

Sakkpalota - Iskolakodstolgatd marcius 07. als6s munkakozosség

Marcius 08.- nénap — kdszontd marcius 08. a tantestiilet férfi tagjai, Toth Dénes
igazgato

Gergely-jaras - Iskolakdstolgatd marcius 12. Bene Anasztazia, Maté Judit

Nemzeti iinnep - iskolai marcius 14. Dr. Gergely Nandorné

Vaérosi linnepség marcius 14 iskolavezetés

Az éves tovabbképzési terv marcius 14. Toth Dénes igazgatd

elkészitése

Férfiak koszontése marcius n6i kollégak

Viz Vilagnapja palyazat marcius 17-21.

Let’s play together - marcius 22. alsos mk.

Iskolakdstolgatd 8

Bemutatdorak - Iskolakostolgatd 9 marcius 26. ,alsés mk.

Probanyelvvizsgasok sziileinek marcius Erdés Akos

sziil61 értekezlet

Digitdlis témahét marcius 24-28. Szabd Janos
Lelki nap marcius 30. Bodnar Attila lelki igazgatd
A Viz vilagnapja palyazat marcius Dr. Sarka Attilané
APRILIS
Feladat Idépont Felelos
Késziilodés husvétra — kézmiives aprilis 3. alsos munkakozosség

foglalkozas az ovisokkal és
sziileikkel — Iskolakostolgatd

Nevelési értekezlet

aprilis

iskolavezetés




Kotelez6 uszasoktatas kezdete aprilis 9. szaktanarok, iskolavezetés
Fenntarthatosdgi témahét aprilis 7 - 11. kozott munkakdzosségek
Az osztalyok dokumentumainak aprilis iskolavezetés

ellendrzése

1. osztalyos tankdoteles tanulok
beirasa

aprilis 10 - 11.

Sebestyénné F. E., Oroszné Papp
Judit iskolatitkar

Beiratkozott leend6 els6sok aprilis Bajkan Barbara
jatékos tesztje

Maria Kertje Gorogkatolikus aprilis Adam Csilla, Bajkan Barbara
Ovoda néptancbemutatoja

Részvétel az Antall Héten aprilis munkakozdsségek
Tantargyi tanulmanyi versenyek folyamatos munkak6z0sség-vezetok
DIFER mésodik mérése az elsd aprilis vége Sipos Gergo,
évfolyamon Torokné Szantd Evelin
Nyelvvizsgdk megszervezése folyamatos szaktanarok

Fold napja aprilis 22. szaktanarok
Munkak6z0sségi csapatépités prilis 30. munkak6zdsségek

Tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17-25. A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025.
aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).

MAJUS
Feladat Idépont Felelos
Anyék napja — megemlékezés majus elsé hete osztalyfonokok
Sziil6i értekezlet majus 5. osztalyfonokok
Pray and run futofesztival - majus szaktanarok

Mariapocs

Gyermekbucst 1-4. évfolyam

majus els6 hete

Bodnar Attila lelki igazgato

Bukasra all6 tanulok sziileinek majus 09. szaktanarok, osztalyfénokok
értesitése — feladatok, tennivaldk a

bukas elkeriilése céljabol.

Madarak és fak napja majus 10. neveldtestiilet
Orszagos mérések a 4., 6. és a 8. majus iskolavezetés, Toth Dénes
¢vfolyamon

Mesemond6 verseny - Mériapocs | méjus alsos munkakozdsség
Ev végi felmérések majus szaktandrok

A 4. és 1. évfolyam mérése majus iskolavezetés
Gyermeknap, tanulmanyi majus vége DOK-vezetd
kirandulasok

Egyhazmegyei bucst - Mariapdcs | méjus vége Bodnar Attila lelki igazgato
Miéria Kertje Gorogkat. Ov. majus vége alsos munkakozosség
sportgalaja

Hatartalanul program majus vége T6th — Vonhaz Linda
Az osztalyok dokumentumainak majus vége iskolavezetés

ellendrzése




JUNIUS

naplok zarasa.

Feladat Idépont Felelos

Nemzeti Osszetartozas Napja — junius 04. iskolavezetés

Vérosi linnepség

Bankett Patyod junius Toth Dénes igazgatd

DOK nap junius 10. iskolavezetés

Ballagas a Csemetekert junius Kadarné Balogh Katalin,

Reformatus Ovodaban

Tanévzaro6 labdaragé torna junius 12. Sipos Gergd

Osztalyozo6 értekezlet junius iskolavezetés, osztalyfonokok,
szaktanarok

Osztéalyozo vizsga junius iskolavezetés, osztalyfonokok,
szaktanarok

Szakkorok befejezése, szakkori junius 15. szakkorvezetok

Bizonyitvanyok, anyakonyvek,
naplok, megirasa, 6sszeolvasasa,
zaradékolasa

a tanév utolso hete

iskolavezetés, osztalyfonokok

Teremtésvédelmi nap junius 16. Bodnar Attila lelki ig.

Erdei iskola junius 17. szaktanarok
Bucsuztatd, bankett juanius 8. osztalyos osztalyfonokok
Ballagés, tanévzaro iinnepség junius 7. 0. osztalyfénokok, iskolavezetés

Tanév végi egyéb teenddk ellatasa
kiilon ilitemterv szerint.

junius—folyamatos

iskolavezetés

Tantermek dekoracids anyagainak

junius vége

osztalyfonokok, szaktanarok,

leszedése, raktarozasa, leltarozas. iskolavezetés
Ballagés a patyodi 6vodéban junius T6th Dénes igazgato
Tanévzaro értekezlet junius iskolavezetés
Pedagogus bucst junius Bodnér Attila lelki igazgato
Iskolai nyéri tabor junius szaktanarok
Dokumentumok ellenérzése junius iskolavezetés

IX. GYERMEKVEDELEM

IX.1. Kitiuzott célok ezen a teriileten:

A gyermekek gondozasanak, oktatasanak, fejlddésének eldmozditasa, tdmogatasa, érdekeik

védelme. Jogaik érvényesiilésének biztositadsa. (Halmozottan) Hatranyos helyzet észrevétele. A

veszélyeztetettség okainak feltardsa, az adott gyerek(ek) figyelemmel kisérése az adott

tarsintézménnyel kozosen.

IX.2. Kiemelten fontos allando feladatok:

Egylittmiikddés a jelzOrendszer tagjaival, intézményeivel; csalddgondozokkal eseti vagy
folyamatos kapcsolattatds; Gyamhatdsagi targyaldsokon vald részvétel meghivas esetén;
pedagogia vélemények, jellemzések készitése kérésre.




IX. 3.: A szakmakozi megbeszéléseken, esetmegbeszéléseken valo részvétel:

Havi rendszerességgel részt vesziink a jelzérendszeri megbeszéléseken a Gyermekjoléti
Szolgalatnal, sziikség esetén esetmegbeszéléseken itt vagy az iskolankban a probléma jellegétol
fiiggden; szalmai konferencidkon valo részvétel.

IX. 4. Kapcsolattartas a tarsintézményekkel:

Gyermekjoléti Szolgalat, Szakszolgalat, Gyamhatdsag, Onkormanyzat, iskolai szocialis segitd,
védond, iskolaorvos, pszichologus.

IX. 5. Megel6zési moédszerek, prevencios tevékenységek:

A gyermeki-tanuldi jogok érvényesitése; egyiittmiikodés az altalanos gyermekvédelmi
feladatok megvaldsitasaban kozremikodod intézményekkel; a hidnyzasok nyomon kdvetése,
hianyzas esetén a sziikséges jelzések idoben torténd megkiildése a Gyermekjoléti Szolgalat, a
Kormanyhivatal Gyamhatosaga, a Hat6sagi Osztalya és a sziil6 felé; hidnyzasok visszaszoritasa
¢s az ebbdl adodo bukasok elkeriilése.

IX. 6. Altalanos nehézségek, problémak és megoldasi javaslatok:

Altaldnos nehézség, hogy a gyermekvédelemmel kapcsolatos specidlis szolgaltatasok
biztositasdhoz sokszor specidlis szakembereket kell(ene) foglalkoztatni (pl. pszichologusok,
csaladterapeutak, jogaszok), azonban a finanszirozasi nehézségek miatt jellemz6en a minimum,
kotelezo 1étszamokat tudjak csak biztositani a jaras lakossaga szamara, hiaba lenne indokolt
tobb szakember foglalkoztatésa is.

Javaslatok:

Helyi igényeknek és hidnyossagoknak megfelelden lenne sziikséges differencidlni a kdtelezéen
biztositand6 szolgaltatdsokat, szakembereket. pl.: szocidlis munkasok intézményi jelenléte;
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatok esetében csaladgondozés, prevencids foglalkozasok és
miuhelyek erdsitése; erdteljesebb palyazati lehetdségek, melyek bdviteni tudndk az
alulfinanszirozas miatti korlatozott gyermekvédelmi lehetdségeket.

X.  DIAKONKORMANYZAT TEVEKENYSEGE, CELOK, FELADATOK

Tevékenysége:

A didkdnkormanyzat éves programjanak megtervezésénél a f6 szempontok egyike, hogy a mar
hagyomdnnyéa szilardult rendezvények, iskolai események minden évben szinvonalas
megrendezésre keriiljenek.

Ezeken kiviil — a didkok javaslatai alapjan — 01j programok keriilhetnek bevezetésre a tartalmas
diakélet, élményekben gazdag didkévek érdekében, szem elott tartva a demokratikus 1égkor, jo
hirnevii iskolai kozélet kialakitasat.

HONAP PROGRAMOK

A DOK alakul¢ iilése, elndk és helyettes valasztas

az uj didktanacstagok megvalasztasa, munkacsoportok kialakitésa,
SZEPTEMBER | munkaterv elkészitése, SZMSZ elfogadasa

a hazirend véleményezese,

Részvétel a Sziil6i Munkak6zosség gyiilésén

DOK a Sziireti felvonulason

DOK az iskola honlapjan




Felhivas oktober 6. alkalmabol az osztalyok faligjsagjainak tinnepi jellegére,
) ,,Csibeavatd” az alsosok zenés, tancos musorral koszontik az els6soket.
OKTOBER | oktéber 23. alkalmabol rendezendd iinnepély segitése
Segitség az iskola jotékonysagi baljanak szervezésében
NOVEMBER DOK gyiilés
Miklos nap — Karacsony eldkészitése
DECEMBER Adventi iinnep megszervezésének segitése
Az els6 félévi munka értékelése
JANUAR kiallitas szervezése a gyerekek elsé félévben készitett alkotasaibol
FEBRUAR | DOK gyiilés
marcius 15-ei iinnepség megszervezésének segitése
MARCIUS | Nénap

APRILIS ,.Forditott nap” szervezése, lebonyolitasa
) Didk-6nkormanyzati gytilés
MAJUS Gyermeknap
Osztalykirandulas
A DOK célja:

Iskolank tanuldi gazdai legyenek a mindennapi didkéletnek. Tartalmas és teljes iskolai €let
kialakitasaban a tanulok aktivan vegyenek részt az also tagozattol a felsé_tagozatig.

Fé célkitiizések:

- a meglévo hagyomanyok megdrzése, tjak megalapozasa
- a diakjogok védelme

- rendezvények szervezése ontevékeny modon

- szinvonalas szabadidds programok szervezése

A DOK feladata:

- hatarozatait végrehajtja

- szervezi a kdzosség életét

- valasztja onmagat, a munkacsoportokat €s azok vezetdit a tanév elsé honapjaban
- szabadidds programot alakit ki

- beszamol tevékenységérdl a valasztd kozdsségnek

- miikddeési szabalyzatat minden év szeptember 15-ig feliilvizsgalja

- a hazirend folyamatos figyelemmel kisérése

Joggyakorlas

A DOK déntési jogot gyakorol:

- a DOK munkarendjének és iiléstervének meghatarozaséban
- programok szervezésérdl

- a DOK szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasaban

- a DOK képviseldk munkajanak értékelésében

- hataskoreinek kiterjesztésérol

- egy tanitds nélkiili munkanap programjarol (DOK nap)

A DOK véleményezési, egyetértési jogot gyakorol:
- a tanév rendjének meghatarozasakor

- a Hazirend megallapitasakor

- az iskolai miikddési szabalyzat elfogadasakor

- a tanulokat érint6 kérdésekben,



XI.

- a DOK részére biztositott helység (ek) kijeldlésérdl, hasznalati rendjérdl
- a DOK miikddéséhez sziikséges feltételek biztositasarol.

Javaslati jogot gyakorol
- a didkokat érint6 valamennyi kérdésben.

A PALYAVALASZTAS TAPASZTALATAIBOL, EREDMENYEIBOL ADODO
FELADATOK, CELKITUZESEK

Tapasztalatunk szerint a kialakult célokkal rendelkez6 diakokat felvették az altaluk els6 helyen
megjeldlt intézményekbe, illetve szakokra, 1 tanuld esetében volt sziikség kiilon eljarasra.

Feladatok:
Tanév elejétdl folyamatosan érkeznek a tajékoztatdk a kdzépiskolak képzési ajanlatairol, amit
tovabbitunk a végzds és 7. évfolyamos didkok felé.

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény 80. § (1a) bekezdése rendelkezik a
palyaorientacios vizsgéalat (mérés) lebonyolitdsarol, a nyolcadik évfolyam tanuléi sikeres
palyavalasztast és tovabbtanuldst megalapozd személyes tanuldi kompetencidk kotelezo
vizsgalatarol.

2024. szeptember 17. és 2024. oktober 9. kozott keriil megszervezésre. Ennek eredménye
visszajelzést ad a tanuld szdmara azokrdl a kozépfoku iskolai tovabbtanulési lehetdségekral,
amelyek meglévo képességei alapjan szamara javasolhatok.

A Palyaorientaciés napot oktober 15-én tartjuk intézményi szinten. Ezzel is el6segitjiik

Idén 0&sszel is szeretnénk megszervezni a szokdsos jelenléti palyavalasztast segitd
sziiléértekezletet, forumot, ahol a helyi és kornyékbeli kozépiskoldk képviseldivel
talalkozhatnak az érdeklddd tanuldk és hozzatartozoik.

Célkitiizések:

Ebben az évben is folyamatos kapcsolattartds a végzdés tanulokkal, sziileikkel és
osztalyfonokeikkel, a minél testhezallobb palyavalasztas, tovabbtanulas érdekében.

Célunk, hogy a jovében is minden tanulonk abban a kozépiskolaban folytathassa tanulmanyait,
ahol azt szeretné.

XIl.  AZINTEZMENY KAPCSOLATAI
X1.1. Sziilokkel valo kapcsolattartas formai, tervek:

Toreksziink arra, hogy a sziil6kkel vald kapcsolattartds tervszerii €s tudatos legyen.

Az év soran szeptemberben, februdarban és majusban sziil6i értekezletet, oktoberben,
decemberben és marciusban pedig fogadoorakat, tovabba minden héten rogzitett idoben egyéni
fogadoordkat tartottunk.

A KRETA rendszer hasznalatival napi szinten tajékozodhatnak a sziilok, hozzatartozok
gyermekiik tanulmanyi eldmenetelérdl ¢s magatartasardl egyarant.

A csaladi hazat folyamatosan tajékoztatjuk az iskolai, napkozi otthoni és egyéb
foglalkozasokon torténé munkar6l. Minden osztalynak van sajat internetes csoportja. Ezen
feliileteken online modon folyik a kapcsolattartas.



A siirg6s elintéznivalok kapcsan gyakran keriil sor telefonon térténd beszélgetésre is, illetve
elézetes egyeztetés alapjan akéar személyes talalkozokra is.

A sziiléknek és a varos és kornyéke lakossaganak folyamatosan beszamoltunk iskolank
eredményeirdl, rendezvényeirdl (az intézmény honlapjan és Facebook oldalan).

Rendszeresen készitettiink iskolankat népszeriisité anyagot a Facebookra, honlapunkra,
valamint, a Matészalkai Gérdgkatolikus Egyhazkozség lapjaban, az Orom Hiradéban Méricz-
morzsak cimmel —Bodnar Attila atya, iskolank lelki igazgatdjanak kdszonhetden - iskolank
¢letének havonta éppen aktudlis legfontosabb eseményei is megjelentek.

X1.2. Szakmai egyiittmiikodés civil szervezetekkel, egymassal, mas intézménnyel, a
megvaldsitas tervei:

Az iskola vezetését és kozosségét a kapcsolataiban is a nyitottsaga jellemzi.
A fenntartoval korrekt kapcsolatra toreksziink. A kolcsonds bizalom jegyében mikddtiink
egylitt €s ez biztositja szamunkra a szakmai 6nallésagot.

Egyiittmiikodo6 partner neve Kapcsolattartas gyakorisaga | Kapcsolat felelése
Nyiregyhazi Egyhazmegye heti Bodnar Attila
Toth Dénes
Katolikus Pedagogiai Intézet alkalomszeriien Sebestyénné Fiilop Eva
Varga Angéla
Nyiregyhazi Pedagogiai alkalomszeriien Sebestyénné Fiilop Eva
Oktatasi Kdzpont Varga Angéla
Matészalka Varos alkalomszeriien Toth Dénes
Onkormanyzata
MTT Kelet-Magyarorszagi alkalomszertien Sebestyénné Fiilop Eva,
Tagozata Varga Angéla
Matészalka Varos alkalomszeriien Toth Dénes
Polgarmesteri Hivatal
Matészalkai Varosgazda alkalomszertien To6th Dénes
Nonprofit Kft.
Szatmari Tobbcélu Kistérségi alkalomszeriien Bajkan Barbara
Tarsulas Szatmari Kistérségi
Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat
Négy Evszak Ovoda 2-3 havonta Maté Judit
Maria Kertje Gorogkatolikus heti Bene Anasztdzia
Ovoda Maté Judit
Napsugar Tagévoda heti Bajkan Barbara
Csemetekert Reformatus Ovoda | 2-3 havonta Adam Csilla,
Maté Judit
Kikelet Tagdvoda 2-3 havonta Bene Anasztdzia
Szentpétery Zsigmond 2-3 havonta Adam Csilla
Kulturalis K6zpont és Szinhaz Varga Angéla
Képes Géza Varosi Konyvtar alkalomszeriien osztalyfonokok,
szaktanarok
Szatmari Muzeum 2-3 havonta osztalyfonokok,
szaktanarok
Bardos Lajos Alapfoku Miivészeti | rendszeresen iskolavezetés
Iskola
Szatmar Alapfoku Mivészeti napi osztalyfonokok
Iskola Sebestyénné Fiilop Eva




Varga Angéla
Az egyhazak képvisel6ivel heti osztalyfonokok
Sebestyénné Fiilop Eva
Varga Angéla
Szabolcs-Szatmar-Bereg alkalomszeriien Bajkan Barbara
Megyei Onkorméanyzat
Gyermekvédelmi Kozpont
MTK Sportszakosztaly alkalmi/ havi Torokné Szanté Evelin
Egészségiigyi Alapellatassal rendszeres Oroszné Papp Judit
osztalyfénokok
SZMK-val alkalomszeriien Kadarné Balogh Katalin
Torokné Szanto Evelin
Vallalatokkal, KFT-kel, és alkalomszeriien osztalyfonokok,
vallalkozokkal szaktanarok
Kéttannyelvi Iskolaért alkalomszeriien Erdds Akos
Egyesiilettel
New York Nyelviskola és alkalomszeriien Erdés Akos
Nyelvvizsgakdzpont
Zesp6l Szkol Widelce Altalanos | évi 2-3 alkalom Szamosi Istvan
Iskola Widelce
Rotary és Inner Wheel Clubok évi 2-3 alkalom Maté Judit

Az iskola pedagdgiai programjanak minél jobb megismertetéséhez elengedhetetleniil
sziikséges a csaladi hazzal valo egyiittmitkodés.

Kiemelt feladat azokkal a sziilokkel valo egyiittmiikodés is, akik az elmult években nem
voltak megfelel6 partnereink.

A személyes kapcsolattartasok ebben az évben a kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt
korlatozottak voltak.

Kiilfoldi kapcsolatok

A lengyelorszagi ZESPOL SZKOL W WIDELCE iskolaval 2016. junius 11-t6] lettiink
testvériskoldk. Intézménylink tanuloi és pedagodgusai a masodik félévre kaptak meghivast
Lengyelorszagba.

Egyiittmikodésiink  célja egymas munkdjanak és  koznevelési  tapasztalatainak,
hagyomdnyainak, torténelmének megismerése a mindennapos idegen nyelv (angol)
hasznalataval, tovabba k6zos programok szervezése, palyazati lehetéségek kihasznalasa.

XI1l. PALYAZATOK TERVEI

Hatartalanul (7. évf). és a Spacebuzz (4.a) palyazat megvalositasa a tanévben.



XIV. ONERTEKELES

Intézményi onértékelés (intézményi ellenérzés alapjan) tervezése, az intézkedési terv
megvaldsulasa

Intézkedési terv

Intézmény neve: Moricz Zsigmond Gordgkatolikus Kéttannyelvii
Altalanos Iskola

Intézmény OM azonositdja: 033393

Intézményvezetd neve: Szabd Attila

Intézményvezetd oktatdsi azonositoja: 71717615475

Intézkedési terv neve/azonositoja: F0333930012019A2019TIA

Intézkedési terv kezd6 datuma: 2019. majus 27.

Intézkedési terv befejezé datuma : 2024. majus 27.

A 2019. marcius 28-i intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitasai alapjan

kiemelkedo teriiletek:

1. Pedagdgiai folyamatok 1. Az intézmény rendelkezik a miikddéséhez
sziikséges stratégiai dokumentumokkal
(Pedagogiai Program, Szervezeti Miikddési
Szabalyzat, Tovabbképzési Program, Beiskolazasi
Terv, Ellendrzési Terv, Szabalyzatok) és ezekkel
Osszhangban késziilnek el az éves munkatervek és
éves beszamolok. Ezek elkészitésében az
intézményvezetés bevonja a munkak6zosségek
vezetdit, és a tantestiilet tagjait. (SZMSZ, vezetdi
interju alapjan).

2. Az intézmény a stratégiai és operativ tervezés
soran figyelembe vette a telepiilés, a sziilok, a
fenntart6 igényeit, a demografiai mutatdkat.
Folyamatosan figyelemmel kisérik a valtozasokat,
a valtozo igényeket, ennek megfelelden alakitjak a
terveket.

3. Befogado¢ iskola, mindenkinek nyitott, aki
tanulni szeretne.

4. Az intézmény arculatat, nevelési-oktatasi elveit
meghatarozza a gordgkatolikus szellemiség. Arra
vallalkoztak, hogy az ide jar6 gyermekeket
keresztény hitre neveljék, segitsé¢k gyermekkorukat
boldogga tenni, és majdan az egyhaz aktiv tagjaiva
avatni.

5. Az intézmény kiemelt céljai: a
gyermekkdzponta nevelés, az odafigyeld, optimalis
kornyezet megteremtése, ahol mindenki jo,
mindenki fontos, mindenki nélkiilozhetetlen
valamiben. A Fontos szamukra a
tehetséggondozas, értékkozvetités,
személyiségfejlesztés, esélyegyenlOség.




6. A két tannyelviiséggel lehetdséget biztositanak
tanuloiknak az anyanyelv és az idegen nyelv
egyideji fejlesztésére.

7. Elviik a tanulni tanitas:,,En azt hiszem, nincs
annal nagyobb 6rom, mint valakit megtanitani
valamire, amit nem tud.” (Moricz Zsigmond)

8. Az iskola hatékonyan egyiittmiikodik a
fenntartoval és az intézményi partnereket képviseld
szervezetekkel. Az intézmény a mar 1991 6ta
mkodo tehetségfejleszté programjat tobbszor
atdolgozta, igazodva a tarsadalmi, kornyezeti
elvarasokhoz. Két tannyelvii programjukat is éppen
a kornyéken lakok elvarasait figyelembe véve
inditottak be 8 évvel ezeldtt. Tanuloik
személyiségének fejlesztése és munkajuk
hatékonysaganak novelése érdekében
szorgalmaztak intézményiik fenntart6 valtasat és
igy két éve keriilt az intézmény a Nyiregyhazi
Gorogkatolikus Egyhazmegye fenntartasaba.

9. A tanulok értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kozos alapelvek és kovetelmények (értekelési
rendszer) alapjan torténik és a tanuld
eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak a tanuloknak és
sziileiknek/gondvisel6jének.

10. Evente megtorténik a mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, és az intézmény - sziikség esetén -
a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében
korrekciot végez. (munkatervek, mérési-értékelési
eredmények elemzgése)

11. A mérési eredmények szinten tartasa, javitasa
érdekében konkrét feladatokat fogalmaznak meg a
munkako6zosségekre, a pedagogusokra, didkokra
vonatkozodlag.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

1. A dontések eldkészitése a munkatarsak
bevonasaval torténik. (pedagogus és vezetdi
interj)

2. A kozosségfejlesztés fontos eleme az iskolai
hagyomanyok apolasa (pedagdgiai program,
vezetdi, sziloi interj, pedagdgus interju,
munkatervek). Az iskola és telepiilés
hagyomanyait a dolgozok és a kiils6 partnerek
ismerik és apoljak. (alapdokumentumok)
Kozosségfejlesztd programok szervezése iskolai
szinten a sziilk bevonasaval. (sziil6i kérdoiv,
munkaterv, beszamolo) A kozdsen meghozott,
elfogadott normak, szabalyok betartasa,
betartatasa. (sziil6i interji)

3. A tanulok komplex személyiségfejlesztése, az
egyéni banasmodot igényld tanuldkra valod
maximalis odafigyelés a tehetséggondozas soran.
Tehetségfejleszté programmal rendelkezik az




intézmény, amely tanoran kiviil is biztositja a
tehetségfejlesztést és képességkibontakoztatast.

4. Az intézményben a timogato, fejleszto tanulasi
kultara jellemzd. Lehetdsége van csoportbontasok
megvaldsitasara a tehetséggondozas és a szocialis
hatranykompenzacié érdekében.

5. Az intézmény vezetése és a pedagogusok jol
ismerik tanitvanyaik szocidlis helyzetét, arrol
megfeleld informacidval rendelkeznek, és ezeket
az oktat6-neveld munkaban felhasznaljak.
(pedagobgus interji) Az intézmény a tanulok
szocialis hatranyanak enyhitésére tdmogatd
rendszert miikodtet: csaladlatogatas, folyamatos a
kapcsolattartasa a jelzérendszer tagjaival.

6. Szamos személyiségfejlesztd és kozossegépitd
¢és egyéb iskolai, szabadidds program
megvalosulasa, a hagyomanyok apolasan keresztiil
a kozosségi életre nevelés. (Pedagogiai program,
helyi tanterv, beszamoldk) Az intézményen beliili
informacidaramlas tobb iranyu, sokoldalu.

3. Eredmények

1. A tanulas-tanitds eredményességét a
pedagogusok elkotelezettsége biztositja. Az
intézményben mindenki azonosul az intézményi
célokkal, elvarasrendszerrel, s ezért egyénileg is
részt vesznek a felzarkoztatasban,
tehetséggondozasban.

2. Az intézményben a tanulok neveltségi szintje
pozitivan valtozott. Ez a valtozas megjelenik a
tanulok tanulashoz val6 viszonyaban is.

3. Az idegen nyelv oktatasa az intézményben
mérheté modon eredményes.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikaci6

1. A tanulok érdekében a pedagogusok tudatosan
¢és kezdeményezden egyiittmitkodnek egymassal, a
sziilokkel és kiilso egyéb partnerekkel. 2. Az
intézmény vezetése tamogatja és 0sztonzi az
intézményen beliili egylittmikddéseket, teret ad a
pedagogusok részérdl érkezd kezdeményezéseknek
(sakk-palota program, misszios tevékenység idos
otthonban).

3. Az intézményben magas szinvonali szakmai
mithelymunka folyik — tehetséggondozas,
kéttannyelvii képzés

4. A hagyomanyos kommunikacids csatornak
mellett —fogadoorak, sziildi értekezletek,
csaladlatogatasok, telefonos kapcsolat — hasznaljak
az online kapcsolattartas lehetOségét is.

5. Az iddsebb kollégak képesek megosztani
tapasztalataikat fiatalabb kollégaikkal, akiket
szivesen segitenek és tanacsokkal latnak el.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

1. Az intézményt érint6 valtozasok soran, a tervek
elkészitését megel6zden a partnerek tajékoztatasa
megtorténik. Az igényeket az intézményvezetés




megfontolja, lehetdsége szerint beépiti
tevékenységébe. Ezzel eldsegiti a partnerek
elégedettségét.

2. Az intézmény aktiv szerepet vallal a mikro- és
makro kdrnyezetének életében. Részt vesznek a
szervezeti tagok szakmai egyiittmiikodésekben, a
helyi kozélet programjaiban vallalnak szerepet.

6. A pedagégiai munka feltételei

1. Biztositottak a mindennapi hatékony
mukodéshez sziikséges feltételek. Megfeleld
taneszkozokkel, informatika szaktanteremmel,
nyelvi laborral rendelkezik az intézmény.
(pedagogus és vezetdi interju) Jol kiépitett
infrastruktira, a tanulast segit6 IKT és egyéb
eszk6zok és 1étesitmények rendelkezésre allasa,
alkalmazasa. (bejaras) 2. Folyamatos a
palyazatfigyelés, és az ebbdl adodo lehetdsegek
kihasznalasa — Erzsébet tabor (vezetdi interju)

3. A pedagogiai programban, az SZMSZ-ben
rogzitik az iskola hagyomanya érdekében
meghonositott rendezvényeket. A munkatervben
kiemelt célként jelenik meg a hagyomanyok
apolasa. A pedagdgusok megitélése szerint is, az
intézmény nagy hangsulyt fektet a hagyoméanyok
apolasara. (pedagogus interji) Kiemelked6nek
itélik meg ezeknek a rendezvényeknek magas
szinvonalon torténd megvalositasat. (pedagogus
interju, kérd6iv)

4. A kiilonleges banasmodot igényld tanulok
segitésére biztositottak a sziikséges eszkozok, bar
szakemberekre (logopédus, fejleszté pedagdgus,
pszichologus) még nagyobb sziikség lenne. Az
intézmény létesitményeit a céloknak megfeleléen
mukodteti, figyelmet fordit a higiéniara, a
biztonsagos €s szakszer(i mikddtetésre. Tanulast
tamogat6 kornyezet jellemzi az intézményt.

7. A Kormany és az oktatasért felelos
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

1. Az intézmény pedagdgiai programja és egyeb
dokumentumai /SZMSZ, MUNKATERVEK.../
Osszhangban vannak a jelenleg érvényes
jogszabalyokkal (2011. évi CXC. torvény a
Nemzeti koznevelésrol (Nkt.) — kerettorvény,
229/2012 (V1. 28.) Korm. rendelet a nemzeti
koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol,
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (intézmények
mukodésérél), 326/2013. (VIIL.30) Korm. rendelet,
110/2012. (V1.4) Korm.rendelet, (Nat), 12/2016.
(VL. 27.) Korm. rendelet a tanév rendjérdl... 1. A
pedagobgiai program kifejezi az intézmény
arculatat, sajatossagait. Vilagnézeti szempontbdl
elkotelezett, a keresztény szellemiség és tartalom
biztositja a katolikus értékrend kozvetitését a
tanulok felé. (PEDAGOGIAI PROGRAMBOL/
Fontos szdmara: ¢ A keresztényi szemlélet




kialakitasa ¢ A kéttannyelvii képzés folytatasa ¢
Tehetséggondozas « Felzarkdztats

2. Az intézmény olyan pedagogiai alapelveket vall
magaénak, olyan célokat, feladatokat hataroz meg,
amelyek messzemenden figyelembe veszik a
tanulok érdekeit. Olyan alapértékeket preferal,
amelyek a sajatos arculatu iskola értékei is egyben:
idegen nyelv oktatasanak preferalasa,
tehetséggondozas, katolikus nevelés, a
hagyomanyapolas, az allami és egyhazi innepek,
motivacio, esélyegyenldség, felzarkoztatas.

3. A nevel6-oktaté munka alapvet6 céljaira a
pedagobgiai tudatossag jellemzo. A kor igényeinek
megfelelden, alapos atgondolas utan fordult az
intézmény az emelt szintli angol oktatas utan a két
tanitasi nyelvli forma felé.

4. Az intézmény a stratégiai céljainak
megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti,
rendszeresen értékeli. A munkatervekben, éves
beszamolokban nyomon kdvethetok a Pedagogiai
Programban megfogalmazott célok, elvarasok,
feladatok.

5. Az intézményi dokumentumok tartalmazzak a
torvényi valtozasokbol adodo feladatokat.

6. Az intézményi dokumentumok egymassal
0sszhangban vannak, kifejezik az intézmény
arculatat, céljait, feladatait. A munkatervekben jol
meghatarozott feladatok, hataridék és felelosok
talalhatok, melyek segitik az intézmény
miikodését.

A 2019. mércius 28-i intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés megallapitdsai alapjan

Az intézkedés teriiletei - fejleszthet6 teriiletek

1. Pedagdgiai folyamatok

1. A tanulok nagyobb mértékii bevonasa az onértékelésbe és azt a
tanulasi folyamat részévé tenni.

2. Valtozatos pedagogiai értékelési mddszerek alkalmazasa, a
nevelési-oktatasi folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus,
a fejlesztd és 0sszegzo értékelési formakat.

Intézkedés célja,
indokoltsaga:

1. A tanitasi orak
tervezésénél és
megvaldsitasanal
is torekedni kell a
tanuloi
Onértékelések
biztositasara,
melyeket
beépitiink a
tanulasi
folyamatba.

2. Valtozatosabb
pedagogiai




értékelési
modszerek
alkalmazasa a
neveld — oktatdi
munka soran. A
diagnosztikus, a
fejleszto és
0sszegzd
értékelési formak
folyamatos
alkalmazasa.

Intézkedés mérfoldkovel,
ellendrzési pontja:

1. Minden tanév elején a munkak6zosségek megbeszélésein a
pedagogusok figyelmének felhivasa a tanuloi onértékelések
biztositasara.

2. Bels6 tovabbképzéseken a kiilonbozo pedagogiai értékelési
modszerek lehetéségeinek feltarasa, bemutatasa. Ellendrzése

folyamatos.
A célok eléréséhez 1. Munkakdzosségi és neveldtestiileti értekezletek, figyelem
sziikséges feladatok: felhivas

2. Tudas- és tapasztalat megosztas, tovabbképzés

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Munkakozosségi és neveldtestiileti megbeszélések, tapasztalatcsere,
jo gyakorlat megosztasa.

A feladat elvart eredménye:

1. A tanulok onértékelés minden 6ran megjelenik
2. A diagnosztikus, a fejlesztd és 0sszegzo értékelési formak
folyamatos alkalmazasa.

A feladat tervezett Folyamatos
litemezése
A feladat felel6se(i): Minden kolléga

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

1. A kiilonleges banasmodot igényld tanulok (SNI, BTMN)
segitésére tobb tamogatd szakember biztositasa: logopédus,
pszichologus, fejleszté pedagdgus. A fejlesztd pedagogusok és a
pedagoégusok szamara tobb orakeret biztositasa a fejlesztésre.

2. Olyan programok megvalositasa, melyek hatékonyan szolgaljak a
felzarkdztatast. (vezetdi, pedagdgus interja)

3. Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete €s
gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben
szerepel, ugyanakkor ezek megvaldsulasat konkrétan elemezni
sziikséges a beszamolokban.

4. Az intézmény infrastruktirajanak, a mindennapi hatékony
mukodéshez, oktatashoz sziikséges eszkdzok tovabbi fejlesztése.
(vezetOi interja)

Intézkedés célja,
indokoltsaga:

1. A kiilonleges banasmodot igényld tanulok (SNI, BTMN) részére
csak minimalis a szakember altal nyujtott segitség, mivel ezt a
feladatot jelenleg utazo gydgypedagogus latja el. A lehetéségekhez
mérten tobb tamogatd szakember alkalmazasa.

2. A pedagogusok leterheltségének fiiggvényében nagyobb orakeret
biztositasa a felzarkoztatasra.




3. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés
megvaldsulasat konkrét elemzéssel rogzitjiik a beszdmolokban.
4.Az intézményi infrastruktira a lehetdségekhez mért fejlesztése a
mindennapi mitkodés és oktatas teriiletén.

Intézkedés mérfoldkovel,
ellendrzési pontja:

Tanév elején a kiilonleges bandsmodot igényld tanuldk (SNI,
BTMN) létszamanak felmérése.

Fejlodésiik rendszeres nyomon kovetése, évenkénti és sziikség
szerinti feliilvizsgalat. Az egész tanévben folyamatos.

A célok eléréséhez
sziikséges feladatok:

1. Tanév elején a kiilonleges banasmodot igényld tanulok (SNI,
BTMN) Iétszamanak felmérése.

2. Kapcsolat felvétel a fejlesztésiiket segité szakemberekkel.

3. Konkrét elemzés készitése.

4. Az intézmény infrastrukturdjanak, a mindennapi hatékony
mukodéshez, oktatashoz sziikséges eszkdzok tovabbi
fejlesztéséhez palyazati figyeld, palyazati lehetdségek
kiakndzasa.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Felmérés, elemzés, egylittmiikodés szakemberekkel, palydzatok.

A feladat elvart eredménye:

1.A kiilonleges banasmodot igényld tanulok (SNI, BTMN) segitésére
tobb tamogat6 szakember bevondasa: logopédus, pszichologus,
fejleszt6 pedagogus. A fejleszté pedagdgusok és a pedagdgusok
szamara tobb oOrakeret biztositasa a fejlesztésre a lehetdségekhez
képest.

2. Hatékonyabb felzarkoztatas.

3. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elméletének
¢és gyakorlatanak konkrét elemezése megjelenik a beszamolokban.

4. Az intézmény infrastrukturajanak, a mindennapi hatékony
mikodéshez, oktatashoz sziikséges eszkdzok tovabbi fejlesztése.

A feladat tervezett

Folyamatos

litemezése
A feladat felelGse(i): Iskolavezetés, gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsok, osztalyfonokok
3. Eredmények 1. A tanulokovetés sordn megismert kozépfoku eredmények

elemzésébdl levont kovetkeztetések a pedagogiai munka tovabbi
fejlesztését szolgalhatjak.

Intézkedés célja,
indokoltsaga:

A kozépiskolak elvarasainak megismerése, az ott elért eredmények, a
tanul6i utak nyomon kdvetése az altalanos iskola elvégzése utan
tudatosabba teszi a tanulok felkészitését a kozépiskolara, ami segiti a
palyaorientaciot is.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontja:

Evente, mérési eredmények, visszajelzések, sszehasonlito
elemzések

A célok eléréséhez
sziikséges feladatok:

Kapcsolattartas a kozépiskolak palyavalasztasi feleldseivel, az iskolai
palyavalasztasi felelds hataskorének kiterjesztése a rendszeres
kapcsolattartasra.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Osszehasonlito elemzések, kérdéivek készitése a tanulok nyomon
kovetésére, tovabbtanulasi iranyok nyilvantartasa, eredmények
megjelenitése.




A feladat elvart eredménye:

A tanulokovetés soran megismert kozépfoku eredmények
elemzésébdl levont kovetkeztetések a pedagodgiai munka tovabbi
fejlesztése.

A feladat tervezett

Minden oktoberben palyavalasztasi sziil6i értekezlete, novemberben

iitemezése nyilt napok latogatasa, félévi és tanév végi eredmények kikérése.
A feladat felelose(i): Iskolavezetés, palyavalasztasi felelés, osztalyfonokok.

4. Bels6 kapcsolatok, 1. Az intézményen beliili informéci6 dramlés hatékonysaganak
egyiittmiikodés, novelése segiti a szervezeti kultira tagjainak zokkendmentesebb
kommunikacio feladatellatasat.

2. Az intézményben foglalkoztatott, allando jelleggel jelenlévo
gyogypedagogus, pszicholégus munkéja révén segitséget jelentsen a
pedagogusok mindennapi feladatainak ellatasaban.

Intézkedés célja,
indokoltsaga:

1.Az intézményen beliili informaci6é daramlas hatékonysaganak
novelésével a szervezeti kultura tagjainak feladatellatisa
gordiilékenyebbé valik.

2.Ennél a teriiletnél nem relevans.

Intézkedés mérfoldkoveli,
ellendrzési pontja:

Havonta iitemtervek, munkakdzosségi megbeszélések,
munkaértekezletek.

A célok eléréséhez
sziikséges feladatok:

1.A kapcsolattartas valtozatos formainak alkalmazasa, a
nevelotestiileten beliili kommunikaci6 javitasa.
2.Nem relevans.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Online kapcsolattartas, konzultacio, adatbazisok létrehozasa.

A feladat elvart eredménye:

Javul6 informécidaramlas, a gydgypedagogus, fejlesztd pedagogusok
és mas szakemberek bekapcsolddasa a pedagogusok mindennapi
feladatainak ellatasaba, a tanuldk fejlettségi szintjének novelése.

A feladat tervezett
utemezése

Folyamatos a tanév elejétdl, havi megbeszélések.

A feladat felelGse(i):

Iskolavezetés, munkakdzosség-vezetok, osztalyfonokok.

5. Az intézmény kiilsoé
kapcsolatai

1. A partnerek elégedettségének mérése, elemzése segitséget jelent
az intézményvezetés szamara az intézményi stratégia
megtervezésében.

Az intézmény véleménye szerint a nevezett teriiletet nem
fejlesztendd, hanem kiemelt teriiletnek tekintjiik.

Intézkedés célja,
indokoltsaga:

Az intézményben foly6é munka és az elért eredmények bemutatasa, a
partnerek visszajelzései lehetOséget adnak az intézmény vezetésének
a stratégiai céljait gy modositani, hogy annak pozitiv hatasai
legyenek a nevel-oktatd munka még hatékonyabb folytatasara, ami
az eddigiekben is maximalisan miikddott.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontja:

Félévente, nyilt napok, rendezvények szervezése folyamatos volt
eddig is.




A célok eléréséhez
sziikséges feladatok:

Rendszeres megjelenés a helyi sajtoban, televizioban. Az iskola
honlapjanak és Facebook profiljanak magas szinvonalon és
naprakészen tartasa, tovabbfejlesztése, folyamatos, az informacio
megosztasa azonnal megtorténik.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Kérddivek, visszajelzések, elemzés, kovetkeztetések levonasa.

A feladat elvart eredménye:

A partnerek elégedettségének mérése, elemzése segitséget jelent az
intézményvezetés szamara az intézményi stratégia megtervezésében.
Az elért eredmények bemutatésa, a partnerek visszajelzései
lehetdséget adnak az intézmény vezetésének a stratégiai céljait ugy
modositani, hogy annak pozitiv hatdsai legyenek a nevel6-oktato
munka még hatékonyabb folytatdsira, ami eddig is igy tortént.

A feladat tervezett

Folyamatos

iitemezése

A feladat felel6se(i): Iskolavezetés, munkakozdsség-vezetdk, osztalyfonokok.

6. A pedagégiai munka 1. IKT-eszk6zok hasznalatat tdimogatd tovabbképzésekre jobban
feltételei hasznaljak ki a lehetdségeket, esetleg az intézményben vald

megszervezése javasolt. (pedagdgus interji)

2. Torekvés az egyenletes terhelés megvalosuldsara. (vezetoi interji)
Az alacsony Oraszamban tanitott tantargyak oktatdsanak (pl. fizika,
kémia, informatika) és a kéttannyelvii oktatasban idegen nyelven
tanitott tantargyak oktatasanak nevel6testiiletbdl valo megoldasa (4j
szakok elvégzése).

Intézkedés célja,
indokoltsaga:

1. Az intézmény infrastrukturalis rendszerének javitasa, palyazati
forrasok bevonasa. A nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vett mar
informatikai képzésben ezért ez a szempont nem relevans. A
tovabbiakban torekedni kell a digitalis tananyagok hatékonyabb
beépitésére a pedagdgiai munkaba.

2. A lehetdségekhez képest az egyenletes terhelés megvalositasa 4j
szakok elvégzésének tAmogatésa.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontja:

Minden tanév vége.

A célok eléréséhez
sziikséges feladatok:

Minden tanterem megfeleld eszkozokkel torténd felszerelése,
palyazati lehetdségek figyelése, keresése.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Fenntartoi tdmogatas, palyazatok.

A feladat elvart eredménye:

Javul6 infrastruktira, digitalis tananyagok hatékonyabb alkalmazésa,
egyenletesebb leterheltség.

A feladat tervezett
utemezése

Minden tanév elejétdl folyamatos.

A feladat felelGse(i):

Iskolavezetés, munkakzosség-vezetok.

7. A Kormany és az
oktatasért felelos
miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo
dokumentumban

1. Az intézményben a pedagogiai-szakmai munka zavartalan
végzéséhez sziikséges eszk0zok beszerzése, fejlesztése. (pedagogus
kérdo6iv alapjan)




megfogalmazott
elvarasoknak és a
pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak
valé megfelelés

Intézkedés célja,
indokoltsaga:

A nevel6 — oktatdé munka szakszeriibb, szinvonalasabb végzése
érdekében az eszkdzparkunk lehetéségekhez mért folyamatos
frissitése, bovitése

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontja:

2020. junius 15.
2021. janius 15.
2022. janius 15.
2023. junius 15.
2024. jinius 15.

A célok eléréséhez
sziikséges feladatok:

A sziikséges eszkozok felmérése, betervezése az aktualis éves
koltségvetésbe, eszkozbeszerzés, palyazatok irasa/ bekapcsolodas
palyazatokba.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Leltarozas, anyaggyljtés, megbeszélés, tervezés, eszkozbeszerzés,
eszkdzok rendszeres hasznalata.

A feladat elvart eredménye:

Fejlodo eszkozpark, szakszeriibb tanitasi orak.

A feladat tervezett
utemezése

Tanévenként valtozo.

A feladat felelGse(i):

Szaktanarok, munkak6zdsség-vezetok, gazdasagi ligyintézo,
iskolavezetés.

XI11.4. Altalanos onértékelési szempontsor megvalésitasa (onértékelési kézikonyvben
meghatarozott minden évben vizsgalando — értékelendo elvarasok), az ezekbol adodo

feladatok

A 2021-22-es tanévtol a Petroczi Gabor altal készitett egyszersitett jegyzOkonyvi mintat
fogadta el neveldtestiiletiink.

Az eredeti Saidt ; Skonvviinkben
A jegyzOkonyv érintett részei kérdeések aat jegyzoxonyvun«he
. szerepld kérdések szama
szama

1. El16z6 ellenérzés 3 0
2. | Dokumentumvizsgalat 13 6
3. Oraterv/foglalkozésterv 12 6
4. | Naplo ellendrzése 5 3
5. Fiizetek ellenérzése 6 4
6. A pedagogus interjukérdései 27 12
7. | A vezetd interjukérdései 19 11
Osszesen: 85 42

Az onértékelés folyamataba minél tobb kolléga bekapcsolasa a cél.

A legtobbet szerepld indikatorok: (fejlesztendd tertiletek)

1.5. Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabol fontos informacidforrasokat, azok

pedagogiai felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatosagat, etikus alkalmazasat. (7)




3.6. Osztonzi a gyermekeket, a tanuldkat a hagyomanyos és az info — kommunikacios eszkdzok
célszer, kritikus, etikus hasznalatara a tanulés folyamataban. (7)

2.5. A gyermekek, a tanulok optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlodési sajatossagokhoz
igazodo, differencialt tanitasi — tanuldsi folyamatot tervez. (6)

4.7. Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodési — és az esetleges jelentkez6 tanulasi
nehézségeit — s képes szamukra hatékony segitséget nyujtani, vagy sziikség esetén mas
szakembertdl segitséget kérni. (6)

Feladatunk tehat:

A szakterliletekhez kapcsolodd informacidforrasok ¢és infokommunikacios eszkozok
lehetdségeinek feltérképezése, azok célszert, etikus haszndlata a tanulasi folyamatban.

A tanulok egyéni fejlodését eldsegitd, ahhoz igazodo tanitdsi-tanuldsi folyamat tervezése, a
személyiségfejlddéshez sziikséges akar kiilsd segitség biztositasa.

Té6th Dénes sk.

intézményvezetd
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A Real munkakozosség munkaterve

Iskolai integracios munkaterv

A Diakonkormanyzat munkaterve

A Sziiloi Munkakozosség



AZ ALSO TAGOZATOS MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2024/2025. tanév

Matészalka, 2024. szeptember 02.

I. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

1. A munkakozosségek torvényi miikodtetése

A szakmai munkakozosségek 1étrehozasat, mikodését a Kozoktatasi torvény (Ktv). 58 §-anak
1. és 2. bekezdései az aldbbiak szerint szabalyozzak:

58.§ (1).: ,,A nevelési - oktatasi intézmények pedagogusai szakmai munkakozosségeket
hoznak létre. A munkakézésség szakmai és modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési —
oktatasi intézményekben folyo neveldi és oktatoi munka tervezéséhez, szervezéséhez,
ellendrzéséhez. A pedagdgusok kezdeményezésére intézmények kozotti munkakozosség is
létrehozhato.”

58. § (2): ,,4z 6vodaban, iskolaban, kollégiumban az azonos feladatok ellatasara, ill.
tantargyankeént, miiveltségi teriiletenként egy szakmai munkakozosség hozhato létre. Kiilon
szakmai munkakozésség miikodhet a tagintézmeényben és a tagozaton.”

A Kozoktatasi torvény szerint tehat kotelezdé mitkddtetni az intézményi munkakdzosségeket.
Alsé tagozaton egy munkak6zosség miikodik 14 fével.

2. A munkakozosség szervezodése

igazgato — lelki igazgato
igazgatohelyettesek

munkakdzosség-vezetok

3. A munkakozosség tagjainak feladatai

- A munkakdzosség tagjai legyenek elkotelezettek a kéttannyelvii képzés irant. Torekedjenek,
hogy kialakuljon a tanulokban a spontan beszédbatorsag, a gatlas nélkiili beszéd. Ismertessék
meg a tanulokkal az angolszasz hagyoményokat.

- A fenntartovaltasnak kdszonhetdéen iskoldnk bekeriilt a gorogkatolikus oktatasi
intézmények sordba, ezért pedagogiai munkdnkban a keresztényi szellemiség még
inkabb hangsulyossa valik. Pedagogusaink torekedjenek személyes példamutatassal
élen jarni.

- 2020 szeptemberétdl a Sakkpalota modszer integralt formaban, tantargyakhoz
kapcsolodva valosul meg. A munkakdzosség tagjai igyekezzenek e moddszer
elsajatitasara, népszeriisitésére.

- Torekedjenek a szinvonalas oktatdo —neveld munkara: ismerjék meg az Gjitasokat. 2021-
ben Lego Matek-Robotika képzésen vett részt munkakozosségiink 4 tagja az
egyhazmegye szervezésében, aki mar az eszkdzoket is biztositotta az 0 ismeretek



alkalmazasara. A mult tanév végén szinte minden alsés kollega megszerezte ezt a
képesitést.

Onképzéssel fejlesszék meglévd ismereteiket.

Hasznaljak batran a digitalis technika altal nyujtott lehetoségeket.

Osszak meg a digitalis oktatas soran szerzett jogyakorlatokat.

Forditsanak fokozott figyelmet a tehetséggondozésra, a felzarkoztatasra.
Villalkozzanak bemutatdorak (foglakozasok) megtartasara.

Kello szakirodalom segitségével tartsanak eléadasokat egy-egy adott aktualis témardl a
munkak6zosségi foglalkozasokon.

Vegyenek részt egy-egy ovodai, ill. iskolai tinnepség szervezésében, lebonyolitdsaban.
Allitsanak 6ssze belsd tudasszint-méréseket, elemezzék azokat, tarjak fel a
hidnyossagokat, tervezzék meg a tovabbi fejlesztd munkat.

Tervezzék meg a tanuldk egyéni képességfejlesztését, alkalmazzdk a differencidlt
munkaltatast.

Lehetdség szerint vegyenek részt egymds oOrdin, foglalkozésain tapasztalatcsere
céljabol.

A szakmai tovabbképzéseken hallottakat adjak at egymasnak.

Nyujtsanak segitséget a szakmai palyazatok megirasahoz, vallalkozzanak egyénileg is
palyazatok elkészitésére.

Tegyenek javaslatokat a munkak6zosség kiemelt feladataira az éves munkaterv alapjan.
Miikodjenek egyiitt a tobbi munkakozosséggel, kisérjék figyelemmel azok munkajat.

4. A munkakozosség-vezeto feladatai

A két tannyelvli program ¢és a keresztényi szemlélet kialakitasanak sikeressége
érdekében vegye fel a kapcsolatot hasonld programmal miikodd iskolakkal.
Szorgalmazza, szervezze meg a kolcsonds oOralatogatdsokat, hospitdlasokat az
intézmények kozott, betartva a mindenkori jarvanytigyi eldirasokat.

Vegyen részt a tanév elején az iskolai munkaterv elkészitésében, tegyen javaslatot a
tanév {6 feladataira.

Ev elején hivja 6ssze a munkakdzosség tagjait, vitassa meg az el6z6 évi eredményeket
(pl. tudasszint - mérések) tegyen javaslatot a tovabbi fejlesztési feladatokra, a kiemelt
teriiletekre.

Allitsa 6ssze a munkakozosség tagjaival kozosen az éves munkatervet, amelyet mind a
tagok, mind az iskolavezetés elfogad, €s annak alapjan miikdjon a munkak6zosség.
Latogasson tanordkat, foglakozasokat, mondjon segitd és érdemi véleményt a
latottakrol.

Segitse a bemutato foglakozéasok tervezését.

Készitsen félévenként beszamolot, amely helyzetképet ad a munkakozosségrdl, a
tanulokrol, a tanuloi tudasszintrol.

Igény esetén tartsa meg a beszdmolot a munkak6zosség munkajardl a neveldtestiileti
értekezleten.

Szervezze meg az iskolai tanulmanyi versenyeket.

Szorgalmazza a bels6 tovabbképzéseket.

A kiils6 tovabbképzéseken hallottakat adja tovabb a munkak6zosség tagjainak.

Kisérje figyelemmel a szakirodalmat, az j mddszereket, estenként szamoljon be
ezekrdl a munkak6zosség foglakozasain.

Szervezzen latogatasokat tarsintézményekbe tapasztalatszerzés céljabol.

Segitse a palyakezdo neveldk, gyakornokok, féiskolai hallgatok munkajat.

rrrrr



- Vegyen részt az iskolavezetOi értekezleteken, tanacsaival, Otleteivel segitse a vezetoi
munkat.

- Kiemelten kisérje figyelemmel a differencialt munkaltatast, a tehetséggondozast, a
felzarkoztatast.

II. HELYZETELEMZES

1. Személyi feltételek
A Moricz Zsigmond Gordgkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Altaldnos Iskolaban egy
munkako6zdsség miikodik az alsé tagozaton. Munkakozosségiink tagjainak szdma: 14 0.
Az oktatas az 1-4. évfolyamon napkozi otthonos keretben folyik. Minden évfolyamon két
osztaly van. Az elsd, masodik és harmadik évfolyamon csak két tanitdsi nyelvii osztalyok
miitkddnek. Negyedik évfolyamon vegyes osztalyok vannak, ez azt jelenti, hogy az osztalyon
beliil megtalalhato a kéttannyelvii és az angol emeltszintli tagozat is.
A tanulok szdmara biztositjuk az aktiv és tartalmas kikapcsolodast, feltoltddést, a hatranyok
lefaragasat, a folyamatos fejlodést, az angol nyelvvel valo jatékos ismerkedést, kéttannyelvii
osztalyainkban heti 9-10 tanitasi 6raban.

2. Targyi feltételek
A tanitas eldtti napokban megtdrténik a tantermek elosztasa, izléses dekoralasa, szemléltetd
eszk0zok elkészitése, rendszerezése.
Az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott konyvekbdl tanitunk. A hatékony oktaté munkat a kiilonb6z6
audiovizualis eszk0zok (szamitdogép, okos tv, CD-lejatszo) és szakkonyvek, folyoiratok
alkalmazasa teszi eredményesebbé. Az Oktatasi Hivatal interaktiv tananyagaival jarult hozza a
szemléltetd eszkdzok bovitéséhez, a tanitas — tanulds konnyitéséhez, érdekesebbé tételéhez. Az
Uj program bevezetésével kéttannyelvii osztalyaink H.Q.Mitchell altal irt Smart junior ill. Full
Blast cimili szines angol tankonyvcsaladdal ismerkedhetnek meg, amelyek hatékonysaguk
mellett esztétikusak is. Intézményiink valamennyi osztalytermében okos tv-k segitik az oktato-
neveld munkat.

3. Az el6z6 évre sz0l6 munkaterv megvalésuldsa

A végrehajtott feladatokat kiértékeljiik: 6sszegezziik eredményeinket, feltarjuk a problémakat,
melyek kikiiszobolésére megoldasokat kerestink. Tovébbra is altalanos problémaként meriilt
fel a tanulok otthoni kommunikacié és olvasds hianya, ami kihat szokincsiik fejlédésére,
szovegértésiikre, mondanivaldjuk megfogalmazasara. Probléma a szdmolasi készség, logikus
gondolkodés, problémamegoldd képesség alacsony szintje. Ezeket a hidnyossagokat
differencialt 6rakkal, korrepetaldssal, illetve a Sakkpalota és Lego Matek, SakkTesi modszer
megismerésével szerzett ismeretek alkalmazasaval igyeksziink csokkenteni. A digitalis
oktatassal kapcsolatos észrevételek is megbeszélésre kertiltek. A jol bevalt modszereket
népszertsitettiik egymas kozt ,,j6 gyakorlatként”.

4. Tanulasszervezés

A bevezetd ¢és a kezdd szakaszban a tanitdas-tanuldas szervezése jatékos formdaban a tanuloi
kozremiikodésre épitve, az érdeklodés felkeltésére, a problémak felvetésére, a
megoldaskeresésre, a tanuloi képességek fejlesztését szolgalo ismeretek elsajdtitdasdra iranyul.
A képzési feladatokat a tanuldk életkordhoz, fejlettségéhez igazitva tervezziik.

Als6 tagozatban az esélyegyenlitlenség csokkentésére, a felzarkoztatisra és a
tehetségfejlesztésre iranyuldan az egyéni munka mellett a paros munka és a differencialt
csoportmunka uralja az ismeretelsajatitasi €s képességfejlesztési folyamatot, jarvanymentes
idében. Ez persze nem zérja ki a frontalis osztalymunkdban valo foglalkoztatast sem. Els6 és



masodik évfolyamon a tanitasi 6rak 30 percesek, a fennmarado 15 percben a tanulok didaktikai
jatékokban vesznek részt, ami egyaltaldn nem megterheld szamukra.

A tanitasnak elsdsorban nem a lexikalis tudas megszerzésére kell iranyulnia, hanem azoknak a
képességeknek és készségeknek a fejlesztésére, amelyek lehetévé teszik az ismeretek
segitséggel vagy onalloan torténd elsajatitasat és alkalmazasat. Ehhez azonban elengedhetetlen
a tanulok aktiv részvétele az oktatas folyamataban.

Az uj szemléletii tanitas még tobb aktivitast var el magatol a pedagogustol is.

A pedagdgusok szelektalni, tajékozodni tanitsak meg tanitvanyaikat az ket koriilvevod
informacio-rengetegben.

Az iskolai tanitds minden szintjén segiteniink kell a gyerekeket az 0©nalldé tanulds
megszervezésében. Az egész ¢leten at tartd tanuldsi mottd szinte mar athatja az egész
tarsadalmat.

Gyerekeink is tisztaban vannak azzal, hogy a tanuldsra — barmilyen szinten is — mindig
szlikségiik van. Ezért mar kisiskolés korban elkezdddik ennek megismertetése, megismerése és
tudatos alkalmazasa. Tudni kell megtjulni. Képesnek kell lenni az 0j dolgok befogadasara.
Ahhoz azonban, hogy a kisgyerek megismerje a legfontosabb tanulasi technikékat, sziikség van
a tanitasi-tanuldsi motivaciora is. A tanitds-tanulds folyamatanak a hatékonysaga nemcsak a
tanulasi technikakon, hanem a tanitési eljarasokon, modszereken is mulik.

Az iskolai évek eldrehaladtaval a gyerekek zomének jelentdsen csokken a tanulasi kedve. Az
elsd évfolyamon még lelkesen ir6, olvasd, szamold tanulok néhany év utan elvesztik
lelkesedésiiket. Egyre gyakrabban szembesiiliink azzal a ténnyel, hogy a tanuldok egy része
szinte védekezik a tudas ellen. Ezek a gyerekek valdjaban annyit tanulnak, amennyi az
iskolaban ,,rajuk ragad”. Motivaciojuk csokkenésének nyilvanvald kovetkezménye tanulési
hatékonysaguk és eredményességiik csokkenése.

Nem koti le Oket a tanitdi magyardzat, nem szeretnek passziv szerepldi lenni a tanuldsi
folyamatnak, kozOs vonasuk az aktivitds utdni vagy. A tanulok akkor képesek valamit
elsajatitani, ha a mar meglévé tudasukhoz és tapasztalataikhoz tudjak kapcsolni az uj
informaciot. Ezért sziikséges, hogy a gyerekek minél tobb komplex, €letszerti feladatot oldjanak
meg féleg 3. és 4. osztalyos koruktol. Nagyobb teret kell biztositani a csoport-€s parban végzett
munkahoz, hogy a tanulési folyamat életkdzeli, tarsas cselekvéssé valjon. Volt olyan idészak,
amikor ezt a tanulasi format nem lehetett megvalositani (Covid).

A kiilonbozo munkaformak segitségével hatékonyan fejleszthetd a kiilonb6zd kultirdhoz
tartoz6 gyerekek kozotti kapcsolat, konnyebb a massag elfogadasa.

Az als6 tagozatosok korében az idén is népszertiek a kiilonboz6 szakkorok. Szeptember elejétol
miikddnek kézilabda, néptanc, énekkar, rajz, Lego téméban.

I11. KIEMELT FELADATAINK A 2024/25-OS TANEVBEN

Az intézmény pedagédgiai programjat meghatdrozod jogszabalyok, egyhazi torvények
folyamatos nyomon kovetése.

Ha, a tanul6 éves hidnyzasa eléri vagy meghaladja a 250 orat, a neveldtestiilet dont arrdl, hogy
osztalyoz6 vizsgat tehet-e vagy sem.

Az évfolyamismétlés ¢s a szoveges értékelés alkalmazasanak feltételei nem valtoztak a mult
tanévhez képest. A tanuld az els¢ évfolyamon abban az esetben ismételhet, ha az eldirt
tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette, ebben az esetben csak az ismételt
évfolyamrol kap bizonyitvanyt. Az elsé évfolyamon félévkor és év végén, a masodik
évfolyamon félévkor szoveges mindsitéssel kell kifejezni, hogy a didk kivaldan, jol vagy
megfelelden teljesitett, illetve felzarkdztatasra szorul. A modositott térvény alapjan azonban az
intézmények pedagogiai programjukban sajat maguk hatarozhatnak arrél, hogy a masodik év
végétdl a negyedik év félév végéig a szoveges értekelést vagy a hagyomanyos osztalyzéasos



modszert hasznaljak-e, esetleg a kettét egyiitt. Ugyanakkor iskolavaltasnal, vagy ha mas
esetben erre sziikkség van, az intézmény a sziilo kérésére koteles a tanuld félévi és az év végi
mindsitését osztalyzattal is kifejezni. Az iskola altal alkalmazott jelolés, értékelés érdemjegyre,
osztalyzatra val6 atvaltasdnak szabalyait tovabbra is a helyi tantervben kell meghatarozni. A
kéttannyelvli képzésben érintett tanulok év végén, angol nyelven is megkapjak értékelésiiket.

2. Tehetségfejlesztés

Iskolank fontosnak tartja a gyerekekben rejlé talentum felfedezését, felszinre hozasat. A
tehetségfejlesztés korantsem azonos az elitképzéssel, hanem annak eldsegitése, hogy azok a
tanulok, akik potencialisan nagyobb teljesitményre képesek, ezt pedagogiai segitséggel meg is
tudjak valositani.

Sokféle feladat megoldasat kivanja ez a munka. Nem egyszertien a kiemelkedd képességek
feltérképezését és fejlesztését, hanem a személyiség egészének a fejlesztését. Az eddiginél joval
nagyobb szerepet kell kapnia az oly gyakran emlegetett differencialt banasmodnak. Ennek az
elvnek a fejlesztd munka minden teriiletén érvényesiilnie kell. A tehetségek felismerésére nincs
biztos recept. Kiilondsen a kisgyermekkorban egy jo teljesités lehet a korai érés jele, de késdbb
ez a gyors fejlddés lassulhat. Sokszor a hatranyos kornyezet vagy egyéb pszichologiai
adottsagok miatt a tehetségigéretes, jo képességli gyerek hosszu ideig alulteljesitové valik. A
tehetségfejlesztés also tagozaton leginkdbb orai differencidlassal (mivel a kéttannyelvii képzés
nagy oraszamban zajlik) valamint szakkor forméjaban valdsul meg.

Ezért legfontosabb feladataink:
- Ismerjiik fel a tehetséget az Osszes tarsadalmi rétegben.
- Segitsiink a tehetségeseknek abban, hogy felismerjék ¢és fejlesszék képességeiket.
- Elégitsiik ki a tehetséges gyerekek megismerési, alkotasi, biztonsagi sziikségleteit.
- Osztdndzziik tanitvanyaink intellektusat és kreativitasat.

A tehetséges gyerekek fejlesztése érdekében elétérbe kell helyezni:

- az érdeklddésikoriiknek megfeleld plusz feladatokat

- azigényes szakkori munkat

- projekt feladatokat, téma hetekben valo részvételt

- a tanulmanyi versenyekre valod szinvonalas felkészitést, legyen az a verseny jelenléti
vagy levelezds
konyvtar- és internethasznalatot

3. Fejleszto pedagogia

A tanuldsi, magatartési, beilleszkedési problémakkal kiizd6 gyermekek és az SNI gyermekek
ellatasi kotelezettségével kapcsolatban a 2007-ben modositott Kozoktatasi Torvény szerint kell
eljarni.

Az arra radszorul6 gyermekeknek megfeleld szakemberek kozremiikodésével kell korrepetalast,
felzarkoztatd foglalkozast, fejleszté foglalkozast, gyodgypedagdgiai, logopédiai vagy
pszichologiai ellatast biztositani. 2020. szeptember 1. 6ta az iskolankban zajlé pszichologiai
munkat Kovacsné Dibaczi Zsuzsa iskolapszicholégus végezte nagy szakértelemmel. Az
Oktatasi [roda vezetdjeként sajnos mar nem lathatja el korabbi feladatat.2023. szeptember 1-t61
az iskolapszicholégusi feladatot Barakovicsné Eles Titanilla latja el.

Ha a gyermek szakvéleményében egyéni banasmadd, egyéni fejlesztés sziikségessége szerepel,
osztalyzas/értékelés alol bizonyos tantargyak esetében felmentett- egyéni fejlesztési terveket
alkalmazunk. A tantargyi fejlesztés keretében a tananyag tanulasat segito fejlesztési adatokat,
célokat, tevékenységeket jeloliink ki. (Nem korrepetalas!) Az egyéni fejlesztési terv anyaga, a



motivaltsag és természetesen a tanitdo személyisége egylittesen hatdrozza meg a ,,felzark6zas”
sikerét, hatéarait. A fejlodés elosegithetd, de nem siettetheto.

Minden didk ,,mas-mas képet” kinal felénk megismerésre, s épp ezért minden tanuldval
,,masképp” kell foglalkoznunk.

A DIFER (Diagnosztikus Fejlodésvizsgaldo Rendszer), amelyet az elsé osztalyosok korében
minden tanévben elvégziink az 6vond jelzése, illetve sajat megfigyelésen alapuld problémas
gyereknél. Ez a vizsgalat alkalmas a kisgyermek szocialis képességeinek, irasmozgésanak,
relacios szokincsének, hallds differenciald képességének megfigyelésére, valamint aktualis
szamfogalmardl is képet kaphatunk. Az Osszefliggések, kovetkeztetések megfogalmazasanak
madja is kideriil.

A fejlesztést szolgaljak a differencialt foglalkozéasok a tanitasi 6rakon. Az arra raszoruld tanulok
egyéni haladassal, sajatos értékeléssel teljesithetik a rajuk vonatkozo6 kovetelményrendszert. Ha
sziikséges, igénybe vessziik a Pedagogiai Szakszolgalat segitségét a tanulok
képességvizsgalatahoz.

IV. FOLYAMATOS FELADATAINK

- A torvényi valtozasok megismerése, elvégzése.

- A tanulasi folyamat tobb tanitasi éven at torténd figyelemmel kisérése. Képességek
fejlesztése folyamatosan €s fokozatosan. Egységes eljarasok kialakitasa a nevel6-oktatd
munkénk soran.

- Tanulési stratégidk megvalasztasa az életkori jellemzdk figyelembevételével.

- Kreativitas fejlesztése.

- Korrepetalas. Személyre szolo fejlesztésre torekvés. A hatranyos tanulok fokozott
figyelemmel kisérése, segitése a képesség-kibontakoztatd tevékenység keretében.

- A tanulok egészséges terhelése, tehetseégfejlesztés.

- Integrécios oktatdsi program folyamatos megismerése.

- Szakmai igényesség: j modszerek, technikak alkalmazésa, onképzés

- Azelemi miiveltségbeli alapok feltételrendszerének megteremtése, feleldsségtudat, kitartas
képességének fejlesztése.

- Mintaadas az ismeretszerzéshez: a tanulasi szokasok, 0Onalldo tanulas, Onmuvelés
megalapozasa.

- Humanus magatartdsi mintdk, szokdsok megerdsitése, a tudatos nyelvhasznalat
képességének elinditasa.

- Tiszta, szép, fenntarthato kornyezet kialakitasa.

- Pozitiv viszonyulas sajat egészségéhez, tarsadalmi és természeti kdrnyezetéhez.

- A keresztény szokdsok, értékek tudatositasa.

- Az oktatas éves terveink kiegészitése olyan foglalkozasi formakkal, amelyek a tanulok
komfortérzését fokozzak.

- A tanmeneteket alkalmassa kell tenni a tantervi kovetelmények teljesitésére.

- Ezért elkészitésiikkor figyelembe kell venni:

o amegvaltozott tankdnyveket, munkafiizeteket, raszamokat,
o az osztalyok sajatossagait,
o avalaszthaté moédszerajanlasokat,
o figyelemfejlesztd és alkalmazoképes tudast biztositd ismeretanyag beépitését,
o aminimum kovetelmény elkiilonitését az optimumtol.
- Kiemelt nevelési feladatok:
o Enkép, 6nismeret
o Hon- és népismeret
o Kornyezettudatossagra nevelés



o Aktiv allampolgarsagra, demokréciara nevelés
o A tanulds tanitasa
o Testi és lelki egészség

- Az iddszakos felmérések eredményeinek elemzése, hogy meg tudjuk allapitani konkrétan
az osztalyok tantargyi problémait.

- Munkakdzosségi megbeszélések az alkalmaknak megfelelden, esetmegbeszélések.

- Segitsiik egymas munkajat tapasztalataink atadasaval! Adjunk szakmai, modszertani
segitséget palyakezdo kollégainknak!

- Erdsitsiik meg a reflexiv pedagdgiai magatartast!

- A tanuldk szoveges értékelése.

- Tovéabbra is fontos feladatunk, hogy 0sztondzziik a sziiloket, kiilonds tekintettel az els6
osztalyos gyerekek sziileit, a pedagdgiai program megismerésére, az intézménnyel kdzos
egylittmiikodésre.

- Alkalmazzuk batran a kooperativ tanulasi modszert az érakon, foglalkozasokon.

- Tovébbra is nagy gondot kell forditanunk a matematikai alapmiiveletek és a szdveges
feladatok megoldasanak biztos tudasanak megteremtésére, tanuloink olvasasi készségének,
szovegértésének fejlesztésére, olvasova nevelésiikre. Gyakorld ordkon dolgozzuk fel a
mindennapi élet gyakorlatat igénybe vevo szovegeket. Szovegértési gyakorlatokat nem csak
magyar orakon kell végezni.

- A DIFER mérések lebonyolitasa, a raszorul6 tanulok folyamatos fejlesztése.

- Szakkorok szervezése: néptanc, rajz, énekkar, Lego.

- Versenyek szervezése: levelezds verseny (Curie matematika, MatekGuru, NyelvészGuru)

- A sziil6i hazzal val6 kapcsolattartas (sziildi értekezlet, fogadodra, csaladi nap, adventi és
husvéti késziilodés).

- Hagyomanydrzés: kapcsolat a tagiskolaval, az 6vodakkal, iskolakkal, a Kistérségi
Pedagogiai Szakszolgalattal, és a helyi munkak6zosségekkel stb.

- COVID-19 virus megjelenése ota feladatunk a digitalis oktatasi forma zokkendmentessé
tétele. Egymas segitése a témaval kapcsolatban.

IV. NEVELESI FELADATAINK

A mai iskola feladata a pozitiv értékeket felfedezd személyiségfejlesztés. A helyes magatartasi,
viselkedési szokasok kialakitdsa egyhazi iskolava valasunkkal még hangstlyosabb szerepet
kapott. Nem elégedhetiink meg annyival, hogy azokat csak ismerje a gyerek. Nagyobb
figyelmet kell forditani a nevelés teriiletének, kovetelményeinek megalapozasara. Szinte
naponta tapasztaljuk, hogy egyre tobb csaladban bekdvetkezett a nevelésben egy
szemléletvaltas: a gyermek érdekeit figyelembe vevd nevelés a gyakorlatban a gyermekre
mindent rdhagy6 neveléssé valt. Rontja a helyzetet az is, hogy a mai gyermekek jelentds
részének mar a sziilei is igy nevelkedtek. Mindez gydkeresen megvaltoztatta azt a kornyezetet,
amelyben a nevelés-oktatds folyik. A valtozas sziikségszeriiségét minden pedagogus érzi.
Tovébbra is fontos feladat a tanulok egészséges életmodra nevelése, kirnyezetiik védelme,
rendjének, tisztasaganak, a tarsadalmi tulajdonnak a megovdsa.

Folyamatosan elemezni kell a mindennapok soran tapasztalt nevelési szituacidkat.

Az ismeretek atadasa sordn a benniik rejlé nevelési lehetdségeket ki kell hasznalni.

Kiemelten kell foglalkoznunk a tanulok esztétikai nevelésével. Magyar nyelv és irodalom 6ran
fontos az olvasds gyakoroltatasa, megszerettetése, a tanulok helyesirdsi készségének javitasa,
az olvashato, tetszetds kiilalak megkdvetelése. A készségtargyak feladatainak megvaldsitasa
soran ez tovabb szilardithato.

A kozoktatasi torvény modositasat figyelembe véve, fontos feladatunk a tanulok életre valo
felkeészitése. Ezt segiti a hit-€és erkdlestan/ etika tantargyak bevezetése. Fenntartovaltasunk



kovetkezménye lett az erkdlcstan tantargy megsziinése, a torténelmi egyhazi felekezetek altal
biztositott hit-és erkdlcstan 6rak megszilardulésa.

Kiemelt kozosségi feladat a csapatszellem és a ,,mi” élmény kialakitdsa, az egyéni rafigyelés
érvényesiilése.

A tanulok személyiségének pozitiv fejlesztése érdekében ki kell hasznalni az intézmények adta
lehetdségeket.

(Szentpétery Zsigmond Kulturalis Kozpont és Szinhaz, Képes Géza Varosi Konyvtar, Szatmari
Alapfokt Miivészeti Iskola, Szatmari Muzeum).

Egészségnevelés

Torekszilink a tanulok figyelmét felhivni az egészséges életmod fontossdgara. A mindennapos,
rendszeres mozgas biztositasa mellett szorgalmazzuk az egészségesebb taplalkozast gyltimdles
¢s zoldségkostolokkal.

VI. AZ ISKOLA NYITOTTSAGA, KAPCSOLATAINK

A, csaladokkal

A szilékkel tervszerlien €s tudatosan tartjuk a kapcsolatot. A sziiléi értekezletre valod
meghivaskor kozoljlik az értekezlet napirend;ét.

Sziil6i értekezletet tartunk szeptemberben, februarban és majus elején, fogadoorat oktoberben,
decemberben és marcius végén. Sziikség esetén csaladlatogatésra is sort keritlink.

Az iskolai munkardl, eredményeinkrdl, egy-egy kiemelkedd rangos eseményrol tajékoztatjuk a
szliloket, a varos lakossdgat a médidk segitségével is. Ezzel is hozzdjarulva intézményiink
népszertisitéséhez, a beiskolazas tdmogatasahoz.

A sziilok tobbsége rendszeresen latogatja a fogaddordkat és sziiloi értekezleteket. Az 1-2.
osztalyokban nagyon sok sziildvel szinte napi kapcsolatban vagyunk. Sajnos sokszor azokkal a
sziilokkel nem talalkozunk, akik segitségeére igazan sziikség lenne.
B, mas intézményekkel

Intézményi profilunknak megfelelden igyeksziink kapcsolatot tartani a kornyékbeli hasonld
profilt iskolakkal (Szent Miklés Gordgkatolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnéazium,
Nyiregyhaza, Dudas Miklés Magyar - Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos és Alapfoku
Miivészeti Iskola, Mariapdcs,), illetve a Nyiregyhazi Egyhdzmegye tarsintézményeivel is.

A Kistérségi Pedagogiai Szakszolgdlattal folyamatos a kapcsolattartasunk.

A veszélyeztetett tanuloinkat a Gyermekjoléti Szakszolgdlat is figyelemmel kiséri.

A helyi 6voddkkal valo j6 viszonyunk érdekében:

Tajékoztatjuk az 6vondket és a sziiloket iskolank szakmai programjarol, kozos rendezvényeket,
nyilt napokat tartunk az 6vodasok és a sziil6k részére. Egyiitt iinnepeljiik a Csibeavatot,
kantalunk karacsony eldtt, Gergely-jaras keretében invitaljuk a nagycsoportosokat az iskolaba.
Tobb alkalommal nyilt napot, kézmiives foglalkozasokat szerveziink a leendd elsdsok és
sziileik részére. Részt vesziink az 6vodai bemutato foglalkozasokon, rendezvényeken.
Igyeksziink kapcsolatot tartani a helyi és a kornyezd dltalanos iskolakkal. A varos és a kornyék
altalanos iskolait rendezvények, versenyek alkalmabol latogatjuk.

Tanuldinkat megfeleld neveldi felkészités biztositdsaval inditjuk a teriileti, megyei és orszagos
versenyekre.

A felsofoku intézményekbdl érkezd foiskolai hallgatok megszerezhetik iskolankban a
pedagogiai gyakorlatukat.

A Sz.-Sz-B. Megyei 2. sz. Tanuldsi Képességet Vizsgalo Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag
ad szakvéleményt a tanulasi korlatokkal kiizdd gyerekekrol.

A Mora Ferenc Altaldnos Iskola és Készségfejlesztd Specidlis ElGkészité Szakiskola veszi at
toliink, ha sziikséges, a specidlis fejlesztésre szorulo tanulot.

A Szentpétery Zsigmond Kulturalis Kozpont Aaltal szervezett rendezvényeket lehetdségeink
szerint latogatjuk.



A Szatmar Alapfoku Miivészeti Iskola tanarai iskolankban oktatjak a néptanc alapjait. Tobb
tanulonk vesz részt az intézményiikben egyéb miivészeti képzésben is.

Lehetoségeink szerint nagy érdeklodéssel latogatjuk a Szatmari Muzeum kiallitasait,
rendezvényeit.

Az egyhazak hittan orait beépitettiik tanuloink orarendjébe.
Jo egyiittmiikodés alakult ki a varosunkban miikodé INNER WHEEL civilszervezettel.
Eldszeretettel vesziink részt az altaluk meghirdetett rajz és Tehetséges Ifjusagért palyazataikon.

VIl. TOVABBKEPZESEK
Leginkabb az ingyenes lehetdségeket, valamint a munkék megkonnyitését szolgald népszert,
innovativ képzéseket vesszilk igénybe. Kevés szamban azonban el6fordult, hogy a
pedagogusok onerébdl finansziroztak képzéseiket. Igyeksziink leterheltségiink miatt az online
képzéseken részt venni.

2024/2025-6s tanév programterve

Szeptember
1. Tanévnyitd megszervezése, misor szept.2.
Felel6s: 1.osztalyos neveldk, Torokné Szantd Evelin, Murguly Lajosné,
Konczné Onodi Nora, Sipos Gerg
2. Tantermek diszitése
Felelds: minden osztalyfonok és alsé tagozatban tanitd neveld
3. Levelezds versenyek megszervezése:

Curie Felelds: Bajkan Barbara
NyelvészGuru Felelds: szaktanarok
MatekGuru Felelos: szaktanarok

Nem levelezds versenyek:
Kulcs a tudashoz megyei szovegértési verseny  felelds: Maté Judit

Koranyi Frigyes Gorogkatolikus Altaldnos Iskola, Gimnazium és Kollégium- Biblia

torténetmondo verseny felelds: Maté Judit
Liturgikusének verseny Felel6s: Ivancs6 Sandorné
Kantalo6 verseny Felelds: Ivancs6 Sandorné

Szent Piroska Gorogkatolikus Alt.Isk. szavaloversenye Felelds: szaktanarok
Dudas Miklos Gorogkatolikus Alt. Isk. mesemondé versenye Felelds: szaktanarok
Szent Gyorgy Gordgkatolikus Alt. Iskola szavaloversenye Felelds: szaktanarok
4. A tanulok szakkoreinek a megszervezése: néptanc, énekkar, rajzszakkar,
FelelOs: osztalyfonokok
5. Az éves terv, tanmenetek elkészitése, orarend
Felelds: igazgatohelyettes, munkakozosség-vezetd, szaktanarok
6. Sziildi értekezlet: a sziilok tdjékoztatasa az éves feladatokrol,
kovetelmeényekrdl, hazirendrdl, a hazi feladatokrol €s a szoveges értékelésrol.
Felelds: osztalyfénokok szept.9.
7. Az év eleji felmérések elkészitése, megirdsa, értékelése, hianyossagok potlasa
Felel6s: szaktanarok
8. DIFER teszt sziikségének felmérése FelelOs: elsds nevelok
9. Kapcsolattartés a tagiskolaval, egyhazi iskolakkal, a helyi 6vodakkal, a bolcsddével
Felelds: igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetok



10. Parlamenti latogatas Felel0s: Bene Anasztazia Emese szept.6.
11. Mesebérlet szervezése
Felelés: Adam Csilla, osztalyfonokok
12.0vodai angol szakkor felmérése Felelés: Bajkan Barbara, Maté Judit szept.25.
13. Misszios tevékenység épitése Felel6s: Bene Anasztazia
14. Online platformok elékészitése -folyamatos
15. Népmese napja (mesemondas, olvasas 6vodasoknak, elsdsoknek) szept.30.
16. Allatvédelmi témahét szept.30-0kt.11.
17. Magyar Didksport Nap (sport délutan) szept.27.- Csaladi nap

Oktober
1. Zenei Vilagnap , Idések Vilagnapja(oktober 1.)
Felelds: szaktanarok, osztalyfénokok, Bene Anasztazia
2. Ovis szakkor beinditésa okt.3.
3. Az aradi vértanuk napja (oktober 6.)
Felel6s: osztalyfonokok
4. Allatvédelmi Témahét- szept.30- okt.11.
5. CSIBEAVATO zenés miisor az elsésoknek az elsdsokkel
Felelds: mkv., elsd osztalyos nevelk, mésodik évfolyam- Iskolakostolgatdl okt.22.
6. Az 1. osztalyokban a DIFER mérés 1étszamanak lejelentése
Felelds: az 1. osztalyban tanitok
7. Csibeavato a tagintézményben
8. Nemzeti linnep (oktober 23.) Felelds: Dr. Gergely Nandorné, osztalyfénokok
9. Takarékossagi Vilagnap (oktober 31. osztalyszinten)
Felelds: osztalyfénokok
10. Nyari taborozas szervezése (iskolai szervezés)
Felelds: minden alsos kolléga
11. Az osztalyok dokumentumainak folyamatos ellendrzése, anyakonyvek megnyitasa
Felelds: osztalyfonokok
12.Jotékonysagi bal igényfelméres
13.Fogaddora
14. Oszi kézmiiveskedés, tinchaz okt.24.

November
1. Levelezds versenyek koordinalasa

FelelOs: szaktanarok
2. Sziil6k-neveldk balja

Felelds: minden alsos neveld nov.9.

3. Iskolakdstolgato 2. Mesevar és Legokastély nov.21. Felelds: alsos munkak6zosség
4. Osztalydokumentumok ellendrzése Felelds: osztalyfonokok
5. Adventi késziilddés
6. Difer mérés bonyolitasa az elsé évfolyamon
7. Munkak6zdsségi csapatépités nov.29.

December

1. Mikulasvaras az osztadlyokban, tantermek dekoralasa, babozas az 6vodaban, bolcsddében
Felel6s: osztalyfonokok, Bene Anasztazia Emese, Maté Judit dec.5.-6.

2. Karacsony el6tti, kézmiives foglalkozas a nagycsoportos ovisokkal és sziileikkel
Felelds: also tagozat- Iskolakostolgatd 3 (Ugyes kezek- iigyeskedek) dec.12.

4. Osztalydokumentumok ellendrzése



5. Varosi advent

6. Difer mérés befejezése

7. Kantalas a Maria Kertje Gorogkatolikus és Napsugar Ovodakban, Szatmari Reformatus
Egyhazmegye Idések Bentlakasos Otthonaba, Maria Kertje Gorogkatolikus Ovoda dec.20.
8. Karacsonyi miisor Felel0s: 4. évfolyam dec.19.

9. Fogadoora

10. Mézeskalacs diszités dec.2.

11. Aktudlis versenyek, programok koordinalasa Feleldsok: szaktanarok

12.Lelki nap

13. Kéntalo verseny

Januar

1.A félévi felmérések elokészitése, dsszehangoldsa évfolyamonként
Az értékeléssel kapcsolatos problémak megbeszélése
Felelds: szaktandrok

2. Félévi felmérések elvégzése Feleldsok: osztalyfonokok, szaktanarok

3.Félévi osztalyozo vizsga Feleldsok: szaktanarok

4.A félév lezarasa: értesito, statisztika FelelOs: osztalyfonokok jan.17.

5. Sziil6k tajékoztatasa a tanulok tanulmanyi eredményérdl jan.24.

6. Magyar Kutira Napja- versmaraton-versolvasas jan.22.

7. TankOnyvigénylés felmérése
Felel6s: szaktanarok

8. Az emelt szintli angol tagozat iranti igény felmérése (3.osztalyban- kérelmek)

Februar

1. Az els6 félév értekelése alapjan a masodik félév feladatainak megtervezése osztalyonként
Felelds: szaktanarok

2.Farsangi dekoralas

3. Késziilddés az iskolai farsangra Felels: osztalyfonokok

4. Az osztalyok dokumentumainak ellenérzése

5. Sziil6i értekezlet febr.3.

6. Ovodai prospektusok, plakatok, szoréanyagok elkészitése Felelds: alsos igazgato-
helyettes, munkakozdsség-vezetd

7. Difer mérés folytatasa

8. Liturgikus énekverseny

9. Aktualis jelenléti versenyeken valo részvétel

Marcius
1.” Iskolakoéstolgato- napok marciusban 3 idépontban
Ko6z06s program az 6vodasokkal €s a sziilokkel:
A program Osszeallitasaért felelds: munkakozosség-vezetdk, alsé tagozatos
neveldk
Sakkpalota Iskolakostolgatd 4. marc.7. péntek feleldsok: alsés munkakozosség
Gergelyjaras az 6vodakban Iskolakostolgato 5.Felelds: 3. évfolyam marc.12. szerda
Let’s play together. Iskolakdstolgatd 6. marc.22.szombat
felelds: alsés munkak6zosség
2. Szent Tivadarra emlékeziink- Szent Tivadar hét-kolliba készités marc.3.-mérc.7.
3. Mércius15.-tantermi dekoracid, innepség, koszoruzas
Felelds: Dr. Gergely Nandorné, Ivancsé Sandorné, osztalyfonokok
4. Kapcsolattartas a sziilokkel, fogaddora



Felel6s: osztalytonokok, szaktanarok marc.3.
5. Részvétel a varosi, illetve a varos kornyéki iskolak altal szervezett tanulmanyi versenyeken,
levelezds versenyek koordinalasa Felelds: szaktanarok
6. Bibliai torténetmonddverseny- Nagykallo
7. Bemutat6 orak az elsé osztalyokban marc.26.
8. Az osztalyok dokumentumainak ellendrzése
9. Difer mérés folytatasa
10. Viz vildgnapja pélyazat -Happy hét marc.17-21.
11. Moricz napok- Hliség hete- also tagozat varosismereti, hittan verseny, szépen ir6 €s
gyorsan szamolo verseny marc.17-21.
12. Nemzetkozi Nonap- Nemzetkozi Férfinap marc.8.-marc.19.

Aprilis

1. DIFER mérés befejezése
Felel0s: els6 osztalyban tanitok

2. Az osztalyok dokumentumainak ellendrzése

3. Részvétel az Antall-héten

4. Késziilddés Husvétra- kézmiives foglalkozas ovisokkal, sziileikkel- Ugyeskezek
iigyeskedek Iskolakostolgatd 7. apr.3.

5.Els6 osztalyos beiratkozas apr.10-11.

6.Forditott nap Felelss: DOK, osztalyfénokok

7. Fenntarthatdsagi témahét apr.7-11.

8. Részvétel a Maria Kertje Gorogkatolikus Ovoda néptanc galajan
9. Leend¢ elsdsok jatékos tesztje

14. Munkakozosségi csapatépités apr.30.

Majus
1. Késziilddés anydk napjara  Feleldsok: osztalyfénokok
2. Gyermekbucst- Mariapocs
3. Mesemondo6 verseny- Mariapocs
4. 4. évfolyam mérése
5. Hangos olvasas az els6 évfolyamon mé4;.28.
6. Részvétel a Maria Kertje Gorogkatolikus Ovoda sport galajan
7. Gyermeknap- osztalykirandulasok Felel6sok: iskolavezetés
8. Az év végi felmérések elvégzése: az értékelés modjanak Gsszehangolasa évfolyamonként
Felel6s: munkakdzosség-vezetdk, szaktanarok
9. Az osztalyok dokumentumainak ellendrzése Felelds: osztalyfonokok

Junius
1. Nemzeti Osszetartozas napja jun.4.
2. Tanévzard labdarigo torna jun.12.
3. Osztéalyozo6 értekezlet
4. Osztalyozo vizsga
5. Tanévzaré- ballagés
6. Ovodai ballagasok
7.1skolai nyari tabor
8. Dokumentumok ellendrzése
9.Pedagogus nap
10. Pedagogus bucsu



11. Pedagogus piknik

Az egyes honapokra tervezett feladatok nem véglegesek, azok kiegészithetok,
modosithatok, esetleg torolhetok.



A HUMAN ES IDEGEN NYELVI
MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERVE

2024/2025. TANEV

A munkakozosség tagjainak névsora és képzettsége:

Béltekiné Szivos Agnes (6raado) ének-zene

Bene Anasztazia ének-zene

Erdei Zsuzsa német — torténelem

Erdds Akos magyar- angol-népmiivelés
Dr. Gergely Nandorné magyar — kommunikécio
Nagy Krisztina angol-olasz nyelv
Rembeczki Attila angol-torténelem

Dr. Sarka Attilané tanito-rajz

Sipos Gerg6 tanito-angol miiveltségteriilet
Szamosi Istvan angol — magyar

Szant6 Barbara tanito-angol miiveltségteriilet
Szondiné Dobos Adrienn angol torténelem

Toth Dénes angol fizika

Té6th-Vonhéz Linda matematika-német

Az idei tanévben a munkakozdsség személyl Gsszetétele tekintetében jelentds valtozas nem
tortént. Mivel Bene Anasztazia tanitd kollégandnk éneket tanit a fels6 tagozat 5-6. évfolyaman,
ezért vele kiegésziilt a munkakdzosséglink.

A tavalyi tanév masodik félévében érkezett hozzank Burt Wayne Johnson az Egyesiilt
Allamokboél a lektortanari feladatok ellatasara. Sajnos, az egyiittmiikodésiink nem volt sikeres,
igy majus honapban szerz6dést bontottunk.



Az idei tanévet 0j lektortanarral kezdhetjiik John Bryan Harper személyében. Mr. Harper egy a
harmincas éveiben jard fiatalember, aki csaladjaval érkezett hozzank. Bizunk benne, hogy
személyében egy olyan lektortanarra talaltunk, aki megtalalja a hangot a didkjainkkal és
hosszabb tavon ellatja a lektortanari feladatokat.

A munkakozosség altalanos célkitiizései:

Munkakdzosséglink  oktato-neveld munkdjdban kiemelt teriilet az ismeretszerzés, a
kulcskompetencidk és a tanulok személyiségének fejlesztése.

Az anyanyelv hasznélata a tarsadalmi kommunikacio alapja, ezért az anyanyelvi készségek
birtoklasanak meghataroz6 szerepe van a tarsadalom értékeinek kozvetitésében, gyakorlasaban
¢s védelmében. Az anyanyelvi nevelés alapvetd feladata az anyanyelvi kompetencia fejlesztése,
Osszhangban a tanuldk eldzetes tudasaval és nyelvfejlodésével. Az anyanyelv tudatos ismerete
alapozza meg és segiti el0 mas nyelvek elsajatitdsanak a képességét is. Minden tantargy
tanuldsanak az alapja a megfeleld szintli szovegértési és szovegalkotasi készség.

Iskolankban is és altalanosan is egyre komolyabb probléma az értdolvasas szintjének a romlasa.
Ezen képesség alacsony szintje ellehetetlenit mindenféle ismeretszerzést, ezért ennek a
fejlesztése elsddleges helyen kell, hogy alljon.

A kereszténység szellemében neveljiik didkjainkat, hogy megérjenek a szabadsag felelds
megélésére és érzékiik legyen az igazi értékek irant. Megismerjék onmagukat és az Oket
koriilvevd vilagot. Belsd igénnyé véljon benniik a pontossag, a fegyelem, az onfegyelem
gyakorlasa. Feliilemelkedjenek a kdzépszeriiségen, ne faradjanak bele a folyamatos 6nképzésbe

A munkakozosség idegen nyelvet tanité tagjainak legfontosabb feladata, az idegen nyelv
megszerettetése. Legfobb célunknak tekintjiik, hogy a gyerekeket nyelvhasznalova neveljiik.
Fel kell ébreszteni benniik a vagyat, igényt az Oket koriilvevé idegen nyelvi tartalmak
megismerésére. Arra kell torekedniink, hogy az angol nyelv hasznalata minél inkabb
készségszintli legyen a szamukra. Ezzel az angol nyelv nem egy megtanulandé tantargy lesz,
hanem egy plusz lehet6ség az ismeret- és élményszerzésre. Mindezek eléréséhez also
tagozatban a nyelvvel valo jatékos ismerkedés az ut, mely sordn kiilonbozo tevékenységi
formak (dalok, mondodkak, jatékok, tanulmanyi versenyek) segitségével észrevétleniil szerzik
meg és bdvitik szokincstiket.
Fels6 tagozatban hangstlyos szerephez kell jutnia a szébeliségnek. A négy készség
(beszédkészség, hallottszoveg, - olvasottszoveg-értés, iraskészség) koziil a beszédkészség
fejlesztése a legiddigényesebb, objektiv mérése, értékelése pedig a legnehezebb feladat.
Ugyanakkor a hasznalhatd nyelvtudas megszerzése szempontjabdl talan ez a legfontosabb. A
minél magasabb szintli beszédkészséghez a leghatékonyabb moddja a hallottszoveg-értés
fejlesztése. Ehhez a gyerekek érdeklodését megragado angol nyelvi tartalmak fogyasztasa a
legjobb ut. A szamukra karos tartalmakat leszamitva gyakorlatilag teljesen mindegy, hogy
milyen angol nyelvii tartalmat fogyasztanak, (dalszovegek, sztarok kovetése a kozdsségi
oldalakon, sorozatok nézése, népszerti kiilfoldi gamer-ek streamjeinek kovetése stb.) azok
¢észrevétleniil fogjak fejleszteni a hallottszoveg-értésiiket, ezzel egyiitt a beszédkészségiiket. A
beszédkészséget fejlesztd ordk remek lehetdséget adnak a gyerekek tudésszintjének
felmérésére, illetve motivalni fogja az ezen a téren még kicsit alacsonyabb szinten [évoket.



TER (teljesitményértékelé rendszer)

Az idei tanévt6l a mindségi munka megfeleld dijazédsa érdekében milkddtetniink kell a
teljesitményértékeld rendszert. (a tovabbiakban: TER). a munkakozosség tagjainak ki kell
valasztaniuk egy-egy konkrét, mérhetd személyes, szakmai és intézményi célt. A vallalt célok
¢s azok megvaldsulasa fogja az alapjat képezni a 2025-t61 bevezetésre keriilo béreltéritésnek.

A megfogalmazott vallalasokat az igazgato fogja elfogadni.
A munkakozosség éves feladatai:

A munkakdzosség a tanév sordn a tanitott tantargyakhoz kotddden kiilonbozo, tandran kiviili
rendezvényeken, eseményeken versenyeken vesz részt, illetve szervezik azokat.

Nemzeti tinnepeink koziil oktdber 23., marcius 15. és junius 4. iskolai miisor keretében fogjuk
megilinnepelni. A korabbi években Dr. Gergely Nandorné az irodalmi szinpadi foglalkozasok
keretében igényes, szinvonalas misorokat szerkesztett ezekre az eseményekre. Ebben a
tanévben a munkakozosség tobbi tagjanak is aktivabban ki kell vennie a részét ezekbdl a
feladatokbodl, mivel az irodalmi szinpad miikddtetésére nincs heti 6rakeret.

Oktober 6-ra osztalykozosségenként fogunk emlékezni.
Tovabbképzések:

A NAT ismeretébdl minden pedagdgusnak vizsgat kell tennie, melyet meg fog el6zni egy online
tovabbképzés. A vizsgat egy alkalommal meg lehet ismételni. Az esetleges masodik sikertelen
vizsga pedagdgusra vonatkozo kdvetkezményeirdl nincsenek informacidim.

Oktober 8-an a KAPI szervezésében Szovegértés-érték cimmel olvasott szovegértéssel
kapcsolatos tovabbképzésen fogunk részt venni.

Tavasszal a MATEHETSZ szervezésében Hivatdsunk a tanitds cimmel tovabbképzésre fog sor
kertilni, melyen a munkako6zdsség tagjai is részt fognak venni.

Egyhazi iinnepeink:

-Advent: A gorogkatolikus egyhdz szokésai alapjan a karacsonyt megeléz6 hat vasarnap
gyujtunk gyertyat. A vasdrnapi gyertyagyujtasokat a rakovetkezd hétfé reggel kis misor
keretében tessziik meg. A miisorokat az osztalyfonokok, illetve a magyar irodalmat tanito
neveldk fogjak dsszeallitani.

Minden évben részt vesziink a varosi advent megiinneplésében.
Iskolan kiviili kulturalis események:

Evek 6ta jo kapcsolatot apolunk a Szentpéteri Zsigmond Kulturalis Kozpont és Szinhézzal,
mely sordn szinhaz és filharmoéniai bérlethez juttatjuk a didkjainkat. A bérletvasarlast ebben a
tanévben is meg kivanjuk szervezni.



Tanulmanyi versenyek:

A tanulmanyi versenyek jo alkalmat jelentenek a tehetséges tanulok fejlesztésére. A
munkakdzosség a kovetkezd versenyekre kivanja benevezni az érdeklddd diakokat:

-Nyiregyhazi Evangélikus Kossuth Lajos Gimnazium levelezds versenyei (angol, magyar)
-Simonyi Zsigmond Karpat-medencei helyesirasi verseny

-Legyél te is korunk Petofije! varosi szonokverseny

-Adventi vigassagok Vidam, idegen nyelvi vetélkedd

-Kitarul a vildg megyei angol nyelvi feladatmegoldé verseny Nyiregyhdza (angol)

-Angol nyelvi triatlon Mariapdcs (angol)

2022-ben egy évenként megrendezendd, sajat szervezésii angol nyelvi versenyt inditottunk
utjdra. A versenyt szellemiségében ugy alakitottuk ki, hogy az a nyelvhaszndlatot mérje. A
korabbi évek tapasztalatai alapjan a versenyt A2 és Bl szinten hirdetjiik meg hiarom f0s
csapatok szamara. A meghirdetett két kategoria lehetévé teszi, hogy mindenki a sajat nyelvi
szintjén versenyezzen, fliggetleniil attol, hogy hanyadik évfolyamba jar. A versenyt januar 30-
an bonyolitjuk le.

Habar a kéttannyelvli oktatds hivatalosan elvart szintje a B2 (kiiszobszint), az elmult évek
bebizonyitottak, hogy -a programnak kdszonhetéen- tanuldink jelentds részének teljesen redlis
cél a B2 (kdzépfok) elérése. Ennek érdekében a méasodik félév kezdetén akkreditalt vizsgaztatd
bevonasaval probanyelvvizsgat fogunk szervezni.

A munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsitasaval a munkakozosség sikeresen fogja
teljesiteni a kitliztt pedagogiai, szakmai céljait.

Matészalka, 2024. szeptember 02.

Erdés Akos

munkak6zosség-vezetd



REAL MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

1. HELYZETELEMZES

2024/2025-OS TANEV

A REAL munkakozosség a biolégia, fizika, foldrajz, digitalis kultira, kémia, matematika,
technika és tervezés, természettudomany, testnevelés és vizualis kultira orékat tartd

pedagdgusokbdl tevodik Ossze.

A munkak6z0sség tagjai:

tagok tanitott tantargyak osztalyf. | egyéb tevékenység
Bodnarné Rolyak Krisztina matematika 7.a
digitalis kultara
Erdésné Horvath Judit matematika
kémia
Jakabné Vedres Judit bioldgia természettudomany munkako6zosség vezetd
Kiraly Mihaly foldrajz
természettudomany
Lakatos Jozsef testnevelés
Dr. Sarka Attilané vizualis kultara
Szabo Janos Zoltan digitalis kultira 6.b
technika és tervezés
Toth Dénes fizika igazgatd
tomegsport
Té6th-Vonhaz Linda matematika 5.b
német
Varga Angéla fizika igazgatd-helyettes

Munkakozdsségiinkben az el6z6 tanévhez képest valtozas tortént a testneveld szakos

kollégank és munkakdzosségiink vezetdjének személyében.

A pétyodi tagintézményben tovabbra is tobb kollégank ad orakat:

Jakabné Vedres Judit (bioldgia, torténelem, hon-és népismeret)

Erd6sné Horvath Judit (kémia)

Szabo Janos Zoltan (technika és tervezés, informatika)

Téth Dénes (fizika)

2. A MUNKAKOZOSSEG CELJAL FELADATALI:

Munkakozdsségiink célja, hogy 0sszefogja €s segitse a természettudomanyi targyakat

tanitd pedagdgusok munkajat.

Munkacsoportunk kiemelten kezeli a tehetséges tanulok fejlesztését €s versenyeztetését,

valamint a lassabban haladok felzarkoztatasat, korrepetalasat.

Fontosnak tartjuk, hogy a kiilonb6z6 targyakat tanitod kollégak egymas munkajat segitsék.
Munkako6zdsségiink az aktudlis feladatok fiiggvényében tartja megbeszéléseit.




Célok

Tevékenységek, feladatok

Természettudomanyos gondolkodas kialakitasa, - kornyezetiink megfigyelése, a tisztasag
természetvédelem megovasa, szemétgyljtés

tantargyak kozotti kapcsolatok megvalositasa

Tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekeink segitése - differencialas

- fejleszto foglalkozasok

Tanulas hatékonysaganak segitése - atanulok motivacidjanak novelése

- szOvegértés segitése
- tanulasi technikak bemutatasa

Tehetséggondozas - differencialas

- tehetségek felismerése, gondozasa
- versenyzésre 0sztOnzés

Viselkedéskultara javitasa - kozos kovetelmények egységes betartasa (6rak

rendje, szlinetben, sorakozonal, megfeleld
oltozEk, felszerelések, utcai viselkedés)
- amassag elfogadasa

Test és 1élek harmonikus fejlesztése - mindségi oktatasi kornyezet megvalositasa

- nevelés, példamutatas és meggy6zEs

3. TANTARGYI CELOK., FELADATOK

Fontosnak tartjuk kulcskompetencidk, a tanulashoz nélkiilozhetetlen kommunikécios
készségek €s képességek fejlesztését, és ezzel szolgéljuk az alapkészségek, képességek
nyugodt elsajatitasat. Tantargyaink tanitdsa soran elsdsorban azokat a készségeket,
képességeket fejlesztjiik, ami a kornyezettel valé harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz
sziikségesek.

Tantargyaink tanitasa sordn a kovetkezok a {6 fejlesztési kovetelmények:

Helyes tanulasi szokasok fejlesztése.

Olyan szituaciok, helyzetek, szervezése, amelyek sordn a tanulok 6nismerete fejlodik,
megismerhetik az adottsagaikat, képességeiket, amelyek ellengethetetlenek a sikeres
életvitelhez .

A kitartds a szorgalom, a céltudatossag az elkotelezettség kialakitasa, a munka
fontossaganak tudatositésa.

Az elsajatitott fogalmak alkalmazasa: elsajatitott fogalmak, torvények tobb tantargynal
valo alkalmazésa, a mindennapi ¢€lettel valo kapcsolat.

Gyakorlottsag a problémak megoldasaban, jartassag a logikus gondolkodésban. Az
elsajatitott megismerési mdodszerek és gondolkodasi miiveletek alkalmazasa: a
mindennapi ¢életbdl vett allitdsok igaz és hamis voltanak elemzése.

Az anyanyelv — életkornak megfeleld pontossaggal valo — hasznalata. Szaknyelv és
jelzérendszer hasznalata.

Tudomanytorténeti érdekességek, neves magyar €s nemzetkdzi hirti tudésok
munkdassaganak ismertetése.

Az internet hasznalatanak fejlesztése, megfeleld szamitogépes technikéak elsajatitasa.

4. MERES, ERTEKELES

Az értékelés nem mas, mint a célok és az eredmények dsszevetése, az eredmények vizsgalata
abbdl a szempontbdl, hogy céljaink szerint minek kellett volna eredményként 1étrejonnie.




Az eldz6 évekhez hasonloan idén iskolai kozponti bemeneti mérésre nem kertiil sor a
kozpontilag bevezetett digitalis mérési rendszer miatt.

A megfelel6 eredmények elérése érdekében kiemelt feladatunk kozott szerepel a szovegértés,
a logikus gondolkodas képességének fejlesztése. Ezen kompetenciak javitdsa nemcsak a
matematika 6rak feladata. Az eredmények javitasa érdekében minden 6ran, minden neveldnek
tennie kell.

5. TEHETSEGGONDOZAS., FELZARKOZTATAS, SZAKKOROK

Ebben az évben is nagy hangsulyt fektetlink tehetséges tanuldink fejlesztésére. Lehetdség van
plusz ismeretek atadasara, kreativitasuk fejlesztésére, érdeklodésiik fokozasara, versenyekre
valo felkészitésre. A kozépiskolai kdzponti felvételik egyre szélesebb korli bevezetése miatt
fokozottabb érdeklddés tapasztalhato a felvételi eldkészitd foglalkozasok irant.
Figyelmet forditunk a tanulasi problémakkal, illetve ezen a teriileten egyéb hatrannyal indul6
gyerekek felzarkoztatasara, a fejlesztésre szoruld gyerekek képességeinek fejlesztésére.
Ezek alapveto célja:

- tantargyi tartalmak potlasa

- tanulasi képességhianyok potlasa

- gondolkodas képességének fejlesztése

6. TARGYI FELTETELEK:

Iskolankban a targyi feltételek adottak a megfeleld nevel6-oktaté munka elvégzéséhez. A
tantermeinkben 1év0 nagy méretl televiziok segitségével tudjak a kollégak a tanitvanyokhoz
eljuttatni a megfeleld digitalis tartalmakat.

A teljesen megujult informatikai ,,gépparkunk”™ a szinvonalas digitalis kulttra oktatasdhoz és a
digitalis mérések konnyebb lebonyolitasahoz jarulnak hozza.

7. FOLYAMATOS FELADATOK

- falitjsag, tantermek dekoralasa az évszakhoz, aktualis feladatokhoz, jeles napokhoz
igazodva

- tovabbképzéseken valo részvétel

- sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartas (sziildi értekezlet, egyéni fogaddora)

Matészalka, 2024. szeptember 8.

Jakabné Vedres Judit
munkakdzosség vezetd



ISKOLAI INTEGRACIO — INTEGRATIV PEDAGOGIA

Munkaterv

2024/2025-6s tanév

Matészalka, 2024. szeptember 02.

HELYZETELEMZES:

A Moricz Zsigmond Goérdgkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Altalanos Iskolat — éppugy,
mint Magyarorszag tobbségi alapfoku intézményeit — megoldando feladat elé allitotta az
integrativ pedagogia.

Ezen 0j pedagogiai szellem hivatott megakadalyozni a gyermekek, fiatalok altalanos
iskolarendszerbdl valo kirekesztését.

Jelen helyzetben biztositanunk kell egy erésen értékcentrikus, demokratikus jogok lefektetését
¢s elfogadasat kifejezésre juttatd, az akadalyozottakkal szembeni szolidaritast vallalo
arculatbdvitést.

Helyt kell adjunk iskolai kereteken beliil — lehetdségeinkhez mérten — az integralt oktatas
iranyvonalanak.

INTEGRACIO — INTEGRATIV PEDAGOGIA:

Nevezett pedagogiai program a tanulési-fejlesztési folyamatban heterogén csoportokban teszi
lehetové a gyermekek szamara, hogy egymastol tanuljanak, megismerjék és elfogadjak
egymas kiilonbségeit.(Halmozottan hatranyos helyzetii tanulok, beilleszkedési-tanulasi-
magatartas nehézséggel kiizdd, sajatos nevelési igénnyel biro didkok.)

Jelenti az akadalyozott tanul6 részvételének biztositasat a szabadidében, tanuldsban egyarant.

Ebben a folyamatban szoros egyiittmiikodésre van sziikség a pedagdgusok és a kiillonb6zo
szakemberek kozott. Nehéz, de gylimdlesdzo kdzos, kooperald munkafolyamat sziikséges.

Mindezek nem jelentik az iskoldban tanité pedagdgusok mell6zését, hattérbe szorulasat,
mindossze kiegésziil, teljessé valik munkajuk a specialis gyogypedagogiai tudés jelenléte
mellett.



A fent nevesitett kooperald munkafolyamatban a felel6sség kérdése uj megvilagitasba keriil.
Nem néhdny specialis tudassal rendelkezd szakértd veszi at pedagogusaink feleldsségét,
hanem egyiittes teherbirasra 0sztonzi a tanitot, tanart, s a szakembert egyarant.

A gyodgypedagdgusok, a pszichopedagogus, a pszichologus, a pedagdgus, a sziild, a gyermek
mind tevékeny részesei ezen pedagogiai folyamatnak, egyiittes 11j tipusti munkaszituaciojuk
eredményezi az integracio 1étrejottét, mikodeését.

Ugyanis az idegrendszer érési folyamatanak sériilései és/vagy a halmozottan hatranyos
helyzet kdvetkeztében akadalyozotta valé gyermek akkor valik kirekesztetté, ha a felé
iranyul6 elvarasok nem igazodnak az 0 sajatos igényeihez.

Biologiai, genetikai determinaciok, gyengébb funkcioképességek, kedvezdtlen
szociokulturalis hatdsok, mind-mind okozhatnak atfogd nehézségeket, tanulasi problémakat,
enyhébb ill. sulyosabb képességzavarokat.

A tanuldsban megjelend problémadkat tetten érhetjiik kognitiv, perceptiv, motoros, motivacios,
ill. emocionalis zavarok tiinetegyiittesében.

/ Természetesen a szocialis tényezok erdteljes hangsulyt kapnak. /

A szakemberek altal nyujtott diagnosztikus, ill. terapias segitséggel uralni tudjuk a tanulasi
gyengeséget, a komolyabb tanuldsi zavarokat, valamint a tartos tanuldsi akadalyozottsagot.

INTEGRALT KONCEPCIO:

- Iskolank pedagbdgusai, a Pedagdgiai Szakszolgalatok szakemberei,
iskolapszichologusunk (Barakovicsné Eles Titanilla), ill. utazé gyogypedagégusunk(File
Bertalan) specialis feladatkorrel, de egyiittmiikodve dolgoznak.

A Szakszolgalatok pszicholdgusai, illetve iskolapszichologusunk latja el Intézményiinkben az
¢ép intellektusu, tanulasi €s/vagy magatartasi problémakkal kiiszkdodo tanulok
szakemberigényli mérését, ellatasat.

- Az sajatos nevelési igénnyel bird (SNI) gyermekekkel a szakvéleményben rogzitett,
torvény altal eldirt draszamban szakember foglalkozik. /gyogypedagogus-logopédus,
differencidlo-fejlesztd tanito/

SNI: 12 16

- A beilleszkedési, tanuldsi nehézségekkel (BTMn)kiizd6 tanulok fejlesztésével Intézményiink
fejlesztopedagogusa (Jakabné Vedres Judit)foglalkozik, a Szakszolgélatok altal meghatarozott
oraszdmban.

BTMn: 11 6

- A tanitas-tanuléds folyamatat a tanitok, tanarok és a specialis tudéssal rendelkez6
szakemberek egyiitt, kozos feleldsségvallalassal tervezik és végezik.

- A pedagdgusok mind a 8 évfolyamon tanorakon, differencialt keretek kozott biztositjak
az egyéni fejlodési litemnek megfeleld fejlodést-fejlesztést, képességkibontakoztatast.
Felzarkoztato és fejlesztd tanorak keretein beliil, tanordkon kiviili foglalkozasokat is tartanak
kollégaik.



- A sziilokkel, gondviseldkkel valo kapcsolattartas €16, épitd jellegti és folyamatos
pedagoégusaink részérdl.

- A siker kulcsa az egylittmiikodés, igy a koordinalashoz feltétlen sziikséges a rendszeres
¢s folytonos informacidaramlas. /értekezletek, megbeszélések, kozos tervezések,
megfigyelések, bizalmon alapul6 tanacsadasok/

- Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete €s gyakorlata, a pedagdgiai
programban leirtaknak megfelelden, kiilon hangsulyt élvez. Fejleszto foglalkozasok, integralt
oktatas alkalméaval, a fejlesztések témait illetden, a fentebb emlitett szemléletekkel
kapcsolatos torténetek, feladatok, beszélgetések abszolvalodnak.

- Folyamatos kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalatokkal, Szakértdi Bizottsaggal,
Gyermekjoléti szolgalattal, iskolapszichologussal, utazé gyogypedagdgussal.

ALSO TAGOZAT:

- 1. évfolyam tanuldinak tanév eleji, év végi, tanito altali, DIFFER-mérése /szeptember-
oktober-junius/ .
- A mérés kiértékelése utan maximum 8 fos csoportok kialakitasa torténik fejlesztés
céljabol.

- A 3. és a 4. osztalyban az osztalytanitd pedagogusok jelzései alapjan  torténik
a mérés. Kizarolag a problémakkal, nehézségekkel kiiszk6dd tanuldk keriilnek a szakember
latokorébe. A fejlesztd-csoportok 1étszama szintén 8 fében maximalt.

FELSO TAGOZAT:

- Az osztalyfénokok jelzései, jellemzései alapjan a Pedagogiai Szakszolgalat
pszichologus-szakembere és/vagy iskolapszicholégusunk dontik el, milyen jellegii
foglalkozast és/vagy terapiat igényel az adott tanulo.

A Szakszolgalatok pszichologusa altal végzett mérés, foglalkozas sziil6i kisérettel torténik a
Szakszolgalatok épiiletében. / A szakember sziildvel egyeztetett idépontot jeldl meg./
Iskolapszichologusunk altal vezetett foglalkozasok Intézménytink falai k6zott torténnek,
sziil61 beleegyezd nyilatkozat meglétével. A pszichologusi megsegités timogatasaként torténd
sziil6i talalkozasok, beszélgetések szintén Iskolankban zajlanak.

- Az osztalyfonokok folyamatos figyelemmel kisérik didkjaik pszichés fejlédését, segitd
partnerei a szakembernek.

- Esetleges, specialis gyogypedagogiai jellegii fejlesztést igényld tanulok tanuloi
statuszanak figyelemmel kisérése, allapotuknak megfeleld intézményhez val6 irdnyitasa. /
Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag, Szakszolgalatok, Egészségiigyi centrumok /

Diagnosztizalt tanuloink, részképesség-zavaraiknak megfeleléen, mentességgel birnak a
Szakértdi Bizottsag altal meghatarozott tantargyak értékelése alol. A folyamatosan megfigyelt
tanulokrol a tanitok negyedévente jellemzést készitenek a Bizottsag felé, akik rendszeresen fel
is keresik iskolankban a Folyamatos Figyelemmel Kisért didkokat.



A diagnozisra ill. kontrollra var6 didkok dokumentacioit eljuttatjuk a Rehabilitacios
Bizottsaghoz, majd a vizsgalat utdn megkapjuk a szakértéi véleményt, mely alapjan a
torvényeknek megfeleld ellatdsban részesitjiik dket.

Tanuloink lelki egészségének stabilitdsa, védelme érdekében, Barakovicsné Eles Titanilla
pszichologus , heti (hétfo, szerda) rendszerességgel ellatogat Intézményiinkbe. Segitd
alkalmak soran tanuloink mellett, sziileik is igénybe vehetik, gyermekeik érdekében, a
pszicholdgiai tanacsadast.

Leendd elsé osztalyos tanuldinkkal , beiratkozés el6tt, kiscsoportos , jatékos foglalkozast,
fels6 tagozatos tanuldinknak, osztalyszinten interaktiv eldadasokat (bullying-victim)tart ebben
a tanévben is iskolapszichologusunk..

Alsé tagozatos gyermekeinket prevencids eldadasokkal gazdagitja az aktualis tanévben, a
,Boldogsag-program keretein beliil, Papp-Sipos Tiinde.

Védoéndnk, Hanusi Bedta, testi higiénia, mentalhigiénia illetve szexualis felvildgositas
tekintetében eldadéasokat fog tartani felsGtagozatos tanuldink korében.

Osszehangolt pedagdgiai és szakértdi munka eredményeképpen bizunk abban, hogy a tanités-
tanuléds folyamataban barmilyen formaban nehézségbe iitk6zd tanuldink is sikerrel teljesitik a
tanév feladatait!

Bajkan Barbara
munkakdzosség — vezetd



DIAKONKORMANYZAT

MUNKATERV

2024/2025-6s tanév

Matészalka, 2024. szeptember 02.

Moricz Zsigmond Gorogkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Altalanos Iskola
DOK Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

2024-2025-6s tanév

1. ADOK célja:

Iskolank tanul6i gazdai legyenek a mindennapi didkéletnek. Tartalmas és teljes_iskolai €let
kialakitasaban a tanulok aktivan vegyenek részt az also tagozattol a fels6_tagozatig.



2. A DOK feladata:

- hatarozatait végrehajtja

- szervezi a kozosség €letét

- valasztja onmagat, a munkacsoportokat és azok vezetdit a tanév els6 havaban
- szabadidds programot alakit ki

- beszamol tevékenységérdl a valasztd kozosségnek,

- miikodési szabalyzatat minden év szeptember 15-ig feliilvizsgalja

- a hazirend folyamatos figyelemmel kisérése

3. Iskolagyiilés

A legfelsdbb forum az iskolagyiilés (didkkdzgytilés). Az iskolagytilések kozott a DOK
tevékenykedik. Evente legalabb egyszer ossze kell hivni az iskolagyiilést. Az iskola valamennyi
dolgozdja, tanuldja részt vesz rajta. Az iskolagylilés nyilvanos, azon barmelyik tanulo
megteheti kozérdekll észrevételeit, javaslatait.

Az iskolagylilés az igazgatd altal, illetve a didkonkormanyzat miikodési rendjében
meghatarozottak szerint hivhatd 0Ossze. Tanévenként legalabb egy alkalommal kell
didkkozgytlést tartani, amelyen az iskola tanuloi, vagy a didkonkormanyzat dontése alapjan a
diakok kiildottei vesznek részt. A diakkozgyiilés napirendjét a kozgyiilés rendezése el6tt 15
nappal nyilvanossagra kell hozni. Az iskolagylilésen az iskola igazgatdja ¢és a
diakonkormanyzati vezetok beszamolnak az el6z6 diakkozgytilés ota eltelt idoszak munkajarol,
a tanulodi jogok helyzetérdl, érvényesiilésérol.

A kozgytilésen a tanulok kérdéseket intézhetnek a diakonkormanyzat és az iskola
vezetéséhez, kérhetik gondjaik, problémaik megoldasat. A didkok kérdéseire az igazgatonak
vagy megkérdezett személynek legkésébb 30 napon belill vélaszt kell adnia. Rendkiviili
diakkdzgytilés is 0sszehivhato, ha ezt a didkonkormanyzat vezetdi vagy az iskola igazgatdja
kezdeményezi.

4. A DOK felépitése, tagok, segiték

Minden tanévben az osztalyok demokratikusan dontenek arrél, hogy kik képviseljék a
DOK-ben. A képviseléket a tanév elsd két hetében meg kell valasztani, vagy az el6z6 tanévben



végzett osztaly vagy DOK munka alapjan tjra lehet valasztani. A képviselok megbizatasa egy
tanévre szol.

A DOK-be minden osztily negyedik évfolyamtol kezdve — osztalylétszamtol
fliggetleniil két fot delegalhat, akiknek szavazati joguk van: ketten egyiitt egy szavazatot érnek,
ha osztalyukat képviselik, egy adott dontésben; kiilon szavazhatnak, ha a DOK-gytilés keretein
beliil példaul a képviselok koziil tisztségviseloket valasztanak, adott programrol, napirendi
kérdésekrol dontenek. Az els6é, masodik, harmadik osztdlyosokat az osztalyfonokiik
képviselheti a gytilésen.

Minden DOK gytilésre kotelesek a képviselék megjelenni, legaldbb egy fével.
Akadalyoztatasuk esetén az osztaly altal valasztott potképviseld is megjelenhet, akinek a 3.
pontban leirt szavazati joga van erre az egy gyulésre. A pottag allando, szintén a tanév elején
torténik meg a megvalasztasa.

A képviseldk visszahivasa: a DOK gytilésekrdl valo rendszeres tdvolmaradas; passziv,
rossz, bomlasztd magatartas; egyilittmiikodésre képtelenség; negativ munkavégzés. A
képviselét visszahivhatja az osztalya, vagy javaslatot tehet erre a DOK is. A képviseldk
munkajat az osztalyoknak figyelemmel kell kovetnie, félévente értékelni kell, hogy
eldonthessék, jol képviselik-e az osztaly érdekeit, véleményét a DOK-ben.

5. A DOK tisztséovisel6i

Minden osztalyt két osztalytitkar képvisel a DOK gytiléseken. Az osztalytitkaroknak
van 1-1 helyettese, akik tavollétiikben helyettesiteni tudjak oket.

Ha egy tisztségviseld lemond, vagy a DOK visszavonja megbizasat, ijabb jelolés és
szavazas utjan lehet csak 0 tisztségviselot valasztani. Az 0j tisztségviseldket a tanév elején,
lehetdleg szeptember elsd két hetében meg kell vélasztani, vagy az el6z6 tanévben végzett DOK
munka alapjan Ujra lehet valasztani. A tisztségviselok megbizatasa egy tanévre szol. A
tisztségviseldket le lehet valtani megfeleld szavazati arannyal.

A valasztas az ¢érintett osztaly keretein beliil torténik. A poéttag (helyettes) a képviseld
akadalyoztatdsa esetén annak jogaival €s kotelességeivel rendelkezik.

A DOK elnék feladata:

- a DOK munkajanak tervezése koordinalasa

- a DOK gyiilés idénkénti 6sszehivasa (ha lehetéség van ra, akkor havonta)
- Osszetartja és irdnyitja a DOK-6t

- levezeti a DOK gytilést, az egyes szavazisokat; napirendi pontokat javasol

- vitas kérdésekben, egyenld szavazatokban dont6 a szava.



- joga van képviselni a DOK érdekeit, véleményét és nyilatkozni a helyi, varosi, megyei,
orszagos médiumokban (Ujsag, TV, radio).

- kapcsolattartas az igazgatoval

Az elndkhelyettesek feladata:

- az iskola belsé ¢€s kiilso ligyeinek felligyelete
- osztalytitkarok munkéjanak ellenérzése, kapcsolattartas az igazgatdval
- kiils6 kapcsolatok, programok egyeztetése

- helyettesitik az elnokot akadalyoztatasa esetén.

6. Ulések rendje

Az elsé alakuld gytilést a DOK-6t segitd tandr hivja ossze. Ezt kovetden a gytilések
Osszehivasat az elndk, a DOK segitd tandr, vagy akadalyoztatasuk esetén az elndk helyettese
(1), kezdeményezheti (k).

7. Nvilvanossag

A DOK gytilések nyilvanosak, de véleményezési, felszolalasi, javaslattevd, ellendrzési
¢€s beszadmoltatasi joga csak a képviseloknek van. Az elndknek joga van elrendelni zart iilést
indokolt esetben, hogy kizarja a nyilvanossagot, pl. a hatarozathozatalbol ¢és annak
befolyésolasatol, fegyelmi tigyek targyalasakor...

Az iilésen késziilt jegyz6konyvek nyilvanosak, barki megtekintheti. A faligjsdgon meg
kell jelentetni a fontosabb dontéseket, programokrol tdjékoztatot kell adni. A képviseloknek
joguk van az osztalyfondoki 6ran min. 10 percet kérni (igény szerint), hogy beszdmoljanak,
véleményt kérjenek a DOK miikddéséhez, programjaihoz stb.

A gylilések 6sszehivasat, programokat, versenyeket, DOK altal hirdetet kampanyokat a
DOK falitjsaga kozli.

8. Jogeyakorlas

DOK déntési jogot gyakorol.:




- a DOK munkarendjének és iiléstervének meghatarozasaban
- programok szervezésérol

- a DOK szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasaban

- a DOK képviseldk munkajanak értékelésében

- hataskoreinek kiterjesztésérol

- egy tanitas nélkiili munkanap programjarél (DOK nap)

9. A DOK véleményezési, egyetértési jogot syakorol:

- a tanév rendjének meghatarozasakor

- a Hazirend megallapitasakor

- az iskolai miikodési szabalyzat elfogadasakor

- a tanulokat érint6 kérdésekben,

- a DOK részére biztositott helység (ek) kijeldlésérdl, hasznalati rendjérdl

- a DOK miikddéséhez sziikséges feltételek biztositasarol.

10. Javaslati jogot gyakorol

- a didkokat érint6 valamennyi kérdésben.

11. Kapcsolatok

A didkdnkormanyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartds:

A didkdnkormanyzatot képviseld felndtt személy vagy didkkiildott folyamatosan kapcsolatot
tart az intézmény igazgatdjaval. A DOK megbizottja képviseli a tanulok kozosségét az iskola
vezetdségi, a nevelOtestiileti, valamint az iskolaszéki értekezletek vonatkozd napirendi

pontjainal.

Az Osztaly Didkbizottsaganak képviseldje (osztalytitkar) jarhat el az osztalykozosség
problémainak megoldasdban. A tanuldk egyéni gondjaikkal, valamint kéréseikkel kozvetlentil

is felkereshetik az intézmény vezetdjét.

A DOK munkijat az évente megvalasztott patronald tanar segiti, aki tanacsado, de

szavazati joga nincs.



Egyéb kapcsolatok:

- Vérosi Onkormanyzat
- Iskolai és varosi konyvtar

- Mas intézmények didkdonkormanyzata

12. Dontések

A DOK gyiilés akkor hatdrozatképes, hozhat dontéseket, ha a jelenlevk aranya
50%+1£6.

A jelenlevok legalabb 2/3-os tobbségével fogadhatja el: szervezeti és mukodési
szabalyzatat.

A jelenlevék 50% +1 f6 tobbségével valaszthatja meg a DOK: elndkét, helyetteseket,
munkacsoport vezetoit.

A jelenlevok 50% +1 f6 tobbségével fogadhatja el: a programjait, tdmogathat
véleményezési, egyetértési jogoknal felsoroltakat.

A DOK MUNKATERVE
2024-2025

A didkonkorményzat éves programjanak megtervezésénél a f6 szempontok egyike,
hogy a mar hagyomdnnya szilardult rendezvények, iskolai események minden évben
szinvonalas megrendezésre kertiljenek.

Ezeken kiviil — a didkok javaslatai alapjan — 0j programok keriilhetnek bevezetésre a
tartalmas didkélet, élményekben gazdag didkévek érdekében, szem eldtt tartva a demokratikus
1égkor, jo hirnevii iskolai kozélet kialakitasat.

Fo célkitizéseink:

- A meglévé hagyomanyok megorzése, ujak megalapozasa
- A diakjogok védelme

- Rendezvények szervezése ontevékeny modon

- Szinvonalas szabadidos programok szervezése

Terveink:
- Bekapcsolddunk az iskolai rendezvények szervezésébe,



- Kornyezetiink tisztasaga érdekében rendszeresen ellendrizziik az osztalyok tisztasagat,
- Részt vesziink palyazatokon, és egyéb kreativ, jotékony tevékenységekben.

HONAP PROGRAMOK

e aDOK alakul¢ iilése, elndk és helyettes valasztas

e az (j didktanacstagok megvalasztasa, munkacsoportok
SZEPTEMBER kialakitasa,

munkaterv elkészitése, SZMSZ elfogadésa

a hazirend véleményezése,

Részvétel a Sziildi Munkako6zosség gytilésén
DOK a Csaladi napon

DOK az iskola honlapjan

o felhivas oktdber 6. alkalmabol az osztalyok falijsagainak
tinnepi jellegére,

OKTOBER e  Csibeavatd” az alsosok zenés, tancos musorral koszontik az
elsésoket.

e oktober 23. alkalmabdl rendezendd linnepély segitése

NOVEMBER -segitség az iskola jotékonysagi baljanak szervezésében

e DOK gyiilés
e Miklos nap — Karacsony el6készitése

DECEMBER e Adventi tinnep megszervezésének segitése

JANUAR e clso félévi munka értékelése

FEBRUAR e DOK gyiilés




MARCIUS

marcius 15-ei linnepség megszervezésének segitése

Nonap

APRILIS

,Forditott nap” szervezése, lebonyolitasa

MAJUS

Didkdnkormanyzati gytilés
Gyermeknap
Osztély kirdndulas

Szamosi Istvan s.k.
DOK segité pedagdgus




SZULOI MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERV

2024/2025 —6s tanév

Matészalka, 2024. szeptember 02.

A munkaterv az iskola, valamint a didkdnkormanyzat éves munkaterve alapjan, f6
célkitiizéseit figyelembe véve keriilt 0sszeallitasra.

1. A Matészalkai Moéricz Zsigmond Goérdgkatolikus Kéttannyelvii Altaldnos Iskolaba
jaro tanulok sziilei a sziilok jogainak érvényesitése, illetve kotelességiik teljesitése
érdekében sziil6i munkakozosséget hoztak létre.

2. A sziil6i munkakozdsségnek tagja lehet az iskola minden osztalyanak kettd sziild, aki
a sziil61 munkakozdsség tevékenységében az osztaly, vagy az egész iskola szintjén
bekapcsolodik.

3. A sziil61 munkakozdsség jogosult az iskola valamennyi sziil6jének képviseletében
eljarni, mivel az iskolai sziildi munkak6zosség valasztmanyat a sziilok tobbsége
valasztotta meg.

4. A sziil6i munkakozdsség legfontosabb feladatainak tekinti:

A tanulok ¢és a sziilok érdekeinek képviseletét

A sziil6k ¢€s az iskola vezetdi pedagogusai kozotti jo kapcesolat kialakitasat és
apolasat

A sziil61 kotelességek teljesitésének eldsegitését

Az iskolaban foly6 neveld- és oktatomunka tAmogatasat

Az iskolai tanoran kiviili rendezvények lebonyolitdsanak segitését

Az iskola sziild1 munkak6zosségének szervezete:

1. Az osztalyok sziiléi munkakdzosségei

2. A sziil6i munkako6zdsség valasztmanya

3. A sziil6i munkak6z0sség vezetdsége

A sziil61 munkak6z0sség valasztmanya az osztaly sziil6i munkak6zosségek javaslatai alapjan
minden tanév elején megvalasztja, vagy tisztségében ijra megerdsiti a sziil6i munkak6zosség
tagjait.

A sziil6i1 szmk-s elndk megbizatasa lejart, igy 2022. szeptember 12-én 1) elnokot jeldltiink,
melyet meg is valasztottunk. Személye: Lorinczné Reiman Csilla sziil6 lett.

Kiemelt feladatunk:

A sziil61 munkak6zosség tevékenységének korszeriisitése, hatékonysaganak fokozasa



A 2024/2025-6s tanév programja
Utemterv

Szeptember

- Tanévnyito (1. osztalyosok kdszontése)

- Szeptember 27. Csaladi nap

Oktober

- Zenei Vilagnap

- Csibeavato (2024.10.) az iskola els6 osztalyosai részére. Ovodasok fogadasa, ajandékozasok
- Takarékossagi vilagnap

November

- 2024. november - Jotékonysagi bal

December

- Karacsonyi miisor — felelds szervezok: 4. évfolyam

Farsang

- 2025. februarban a farsang eldkészitése, megszervezése, lebonyolitasa

- SZMK gytilés

- A farsangi rendezvény alatt biifé¢ mikddtetése

(A jelmezbe 61t6zott gyermekek €s a nyitétancos nyolcadikosok megajandékozésa)
- 2025. februar 25. - Kommunista diktatara aldozataira emlékeziink

Marcius

- 2023. marcius 16. — Holokauszt

- Els6 iskolanyitogato

- A nyilt napokon megjelent 6vodasok ajandékozasa, kisérok vendéglatasa

- Marcius 15. Pet6fi szobor

Aprilis

Maijus

- Gyermeknap szervezése, az iskola tanuldinak megajandékozasa

- Kirandulasok szervezése

Janius

- Janius 04-e a Nemzeti Osszetartozas Napja

- A tanév befejezése

- Az éves munka, szlilok munkdjanak értékelése, jutalmazasa az tinnepélyes tanévzaron.
Az éves munkaterv megvaldsulasa a jarvanyiigyi helyzetnek megfelelden torténik.

Kadarné Balogh Katalin s.k. és Torokné Szanto Evelin s.k.
SZMK 06sszekotd tanarelnokokok



Tanévnyitd értekezlet

Jegyzdkonyv

Ideje: 2024.08.30.  08.30

Helye: Méricz Zs. Gorogkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Alt. Isk., neveldi szoba

Varga Angéla intézményegység-vezeto helyettes megnyitja az értekezletet

Ima

Napirendi pontok:

1. Téth Dénes igazgatd, Munkaterv
2. Haézirend, Pedagodgiai program és SZMSZ modositasa
3. Aktualitasok, egyebek — Sebestyénné Fulop Eva intézményegység-vezetd

Szavazas

Egyhangulag elfogadta mindenki

1. Téth Dénes igazgatd

K06sz6ndm az e-heti munkéat mindenkinek!
Augusztus 31-én 18.30-kor a Belvarosi Gorgkatolikus Templomban Tanévnyit6 az
1. és 5. évfolyamnak
Szeptember 02. — Tanévnyitd, Tetd szentelés
A gyerekek 12.00-ig vannak, de ligyeletet tartunk
10.30 — Also tagozat
11.30 — Fels6 tagozat Belvarosi Gorogkatolikus Templomba mennek

- Szeptember 27. — Csaladi nap, déleldtt Sportnap
- Oktober 14. — Pélyavalasztasi sziil6i értekezlet
- November 09.- Alapitvanyi bal

- Tanités nélkiili munkanapok:

November 11.

Szombatok:

December 07. — Lelki nap
December 14. — Lelki nap12.00-ig
Méjus 17. — Teremtésvédelmi nap

Junius 10. — DOK nap
Jlnius 16., 17.

Sziil6i értekezletek: Fogad¢ orak:
Szeptember 09. Oktoéber 07.
Februar 03. December 02.

Majus 05. Mércius 03.



A Fehérgyarmati Bardos Lajos Altalanos Iskola felméri a hangszeres képzésre az

igényt

Hiiség Hete — Milyen versenyek legyenek?
Hézirendet modositani kell a Kormanyrendelet miatt
A fegyelmi fokozatokat rogziteni kell a hazirendben is
A problémakat oldjuk meg, rogtén azonnal még az iskolaban
Ha megtortént a baj, reagaljunk ra!
A megeldzés is fontos!
Kizaras lehet, ha valaki illegélis szereket arul (gy6gyszer, Elfbar, Stiissz)
Ha a tanul olyat posztol, ami sért6, arra is vonatkozzon a szankcio.
Felzarkoztatés, tehetségfejlesztd dokumentacidja fontos a KRETA-ban
TER — teljesitmény értékelés —

o]
o]

Az iskolai és egyhazi rendezvényeken vald aktiv részvétel
Meérhetd célokat kell kittizni

UTRAVALO — A programban 5 kolléga vesz részt

Bajkén Barbara munkak$zosségvezetd

SNI, BTMn-es problémakat mar alsoban lehet vizsgalatokat kérni. Szakszolgéalaton
keresztiil megy a vizsgélat. IQ (kevés az IQ) nem éri el a szintet, akkor statuszt nem
kap. Tanulméanyi, magatartasi gondokat észrevéve kiildjiik a sziildvel kdzdsen
egyeztetve vizsgalatra.

Varga Angéla intézményegységvezetl-helyettes

Hazirend médositas

o

Szankcidk, Okosorat is le kell adni

Szavazas
To6th Dénes igazgatd

Palyézatok:

o]
o]
o
o]

Célok:
o
o
o

Hatartalanul
Erasmus
K§H
Spacebuzz

egyéni
szakmai
szervezeti

Szemelyi véltozasok
o Uj munkakdzosség-vezetd: Jakabné Vedres Judit — 2024.09.01-t81

SZMK

2. Haézirend modositésa:

IV. A telefon hasznalat szabalyozasa. A tanul6 kotelezettsége 32. pont

VI. Az iskola rendje 7. pont



Szavazas
Egyhangulag elfogadta mindenki

- Pedagogiai program modositasa

Tehetségfejlesztés és felzarkoztatds dokumentalasa
Szavazas
Egyhangiilag elfogadta mindenki

- SZMSZ mébdositasa
Az OH altal szervezett kotelez6 10 6ras pedagdgus tovabbképzés
4.sz melléklet TER szabélyzat
Szavazas
Egyhanglag elfogadta mindenki

3. Sebestyénné Fiilop Eva intézményegységvezetd
- 2024.09.20., 21 — Pécs (aki szeretne menni, jelezze)
- 5. évfolyamon matematikai képességek mérése
- 5. évfolyamon NOTEBOOK-ot kapnak szeptemberben
- Feln6tt étkezés 500 ft/adag
- Iskolai er6szak kezeléséhez van utmutato
- KRETA - 24 6rét jellni
- Vezessiink flizetet
- Tanmenetek leadédsa digitalisan hatarid: 2024.09.15.

Varga Angéla intézményegységvezetd-helyettes

- Tévozokat jeldljék a 7. évfolyamon a KRETA-ban

- Tanulészobai igényeket mérjiik fel, illetve a felmentéseket is
- Adatlapokat ki kell osztani

- Ebéd felmérése

Pajtiné Lengyel Aniké gazdasagi ligyintézd

- Ebéd igényt hétfére fel kell mérni

- Etkezést csak honap elején lehet médositani

- Telefonon szoélhat a sziil$ az étkezéssel kapcsolatban — 44/500-074 —
- Karbantartasi munkalatokat felém jelezziik

K.m.f.
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JELENLETI

Adam Csilla
Bajkan Barbara Melinda
Bene Anasztdzia Emese
Bodnar Attila
Bodnarné Rolyak Krisztina
Erdei Zsuzsanna Irén
Erd6s Akos
Erd6ésné Horvath Judit
Dr. Gergely Nandorné

. Ivancs6 Sandorné

. Jakabné Vedres Judit

. Kédarné Balogh Katalin

. Kiraly Mihaly Gyorgy

. Lakatos Jozsef

. Mété Judit

. Nagy Krisztina

. Konczné Onodi Néra

. Murguly Lajosné

. Rembeczki Attila

. Dr. Sarka Attilané

. Sebestyénné Fiilop Eva

. Sipos Gerg6

. Szab6 Janos Zoltan

. Szamosi Istvan Szabolcs

. Szant6 Barbara

. Szondiné Dobos Adrienn

. Torokné Szant6 Evelin

. Téth Dénes

29. T6th-Vonhaz Linda

30. Varga Angéla

31. Vargéané Kajor Zsuzsanna
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NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE
OKTATASI IRODA
H-4400 Nyiregyhaza, Bethlen Gabor utca 5.; Tel.: +36 (30) 293 2420, E-mail: oktatas@nyirgorkat.h

hu
Legitimacios zaradék
< Ovoda éop
Készitette a nevelotestiilet b ,@WM Orjp, 9/
s 5 o3 e \G
Intézmény OM - azonositdja: Toth D¢ 1 % %
ok
<<
Pl
033393 r \ 0-,8 ~
Vg
...... (It Spue, §
igazgat6 3O

Legitimacios eljaras

20/2012. (VIIl.31.) EMMI rendelet 3. § (1)

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvénitott

bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Nevelotestiilet nevében: Sziildi szervezet nevében:

bbbttt € | BeC

alairas alairas
2011. évi CXC térvény 27. § (3) bekezdése alapjan, 20804/4289/4289/2024 g ,amquatar ozattal
Jjovahagyja. 2 7
Fenntart6 nevében:

/:
Movaty Sniees O

Kovdcsné Dibdczi Zsuzsanna

Oktatdsi Iroda irodavezetd

A dokumentum jellege: nyilvanos Megtalilhato: az intézmény honlapjan

Hatdlyos: 2024. szeptember 1 - 2025. augusztus 31.

Késziilt: 1 eredeti példanyban

Iktatészama: Uz } 202h




NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE
OKTATASI IRODA
H-4400 Nyiregyhaza, Bethlen Gabor utca 5.; Tel.: +36 (30) 293 2420, E-mail: oktatas@nyirgorkathu

Iktatészam: 20804/4289/4289/2024

Méricz Zsigmond )
Gorogkatolikus Ovoda és Kéttannyelvii Altalanos Iskola

Toth Dénes
igazgaté

Matészalka
Méricz Zsigmond 1t 96-98.
4700

Tdrgy: 2024/25. évi munkaterv fenntartéi jévidhagydsa

Fenntartoéi jovahagyo nyilatkozat

Az intézmény 2024/25. évi munkatervét, hivatkozva 2011. évi CXC. térvény 27. §
(3) bekezdésére,

JOVAHAGYOM.

Mellékletek:
Legitimacids zaradék
A 2024/25. éves munkaterv feliillvizsgélata és ellen6rzése

Nyiregyhaza, 2024. szeptember 1.
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Kovacsné Dibaczi Zsuzsanna

Nyiregyhdzi Egyhdzmegye
Oktatdsi Iroda
irodavezetd




