
A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő 

értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai: 
 
Intézményi tanfelügyeleti eljárásra került sor 2019. március 28-án. 

 
1. Pedagógiai folyamatok 

 A tevékenységek értékelése: 

Fejleszthető tevékenységek: 

1. A tanulók nagyobb mértékű bevonása az önértékelésbe és azt a tanulási folyamat részévé 

tenni.  

2. Változatos pedagógiai értékelési módszerek alkalmazása, a nevelési-oktatási folyamatban 

célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejlesztő és összegző értékelési formákat. 

Kiemelkedő tevékenységek: 

1. Az intézmény rendelkezik a működéséhez szükséges stratégiai dokumentumokkal 

(Pedagógiai Program, Szervezeti Működési Szabályzat, Továbbképzési Program, Beiskolázási 

Terv, Ellenőrzési Terv, Szabályzatok) és ezekkel összhangban készülnek el az éves 

munkatervek és éves beszámolók. Ezek elkészítésében az intézményvezetés bevonja a 

munkaközösségek -vezetőit, és a tantestület tagjait.  

2. Az intézmény a stratégiai és operatív tervezés során figyelembe vette a település, a szülők, a 

fenntartó igényeit, a demográfiai mutatókat. Folyamatosan figyelemmel kísérik a változásokat, 

a változó igényeket, ennek megfelelően alakítják a terveket.  

3. Befogadó iskola, mindenkinek nyitott, aki tanulni szeretne.  

4. Az intézmény arculatát, nevelési-oktatási elveit meghatározza a görögkatolikus szellemiség. 

Arra vállalkoztak, hogy az ide járó gyermekeket keresztény hitre neveljék, segítsék 

gyermekkorukat boldoggá tenni, és majdan az egyház aktív tagjaivá avatni.  

5. Az intézmény kiemelt céljai: a gyermekközpontú nevelés, az odafigyelő, optimális környezet 

megteremtése, ahol mindenki jó, mindenki fontos, mindenki nélkülözhetetlen valamiben. 

Fontos számukra a tehetséggondozás, értékközvetítés, személyiségfejlesztés, esélyegyenlőség.  

6. A két tannyelvűséggel lehetőséget biztosítanak tanulóiknak az anyanyelv és az idegen nyelv 

egyidejű fejlesztésére.  

7. Elvük a tanulni tanítás: „Én azt hiszem, nincs annál nagyobb öröm, mint valakit megtanítani 

valamire, amit nem tud.” (Móricz Zsigmond)  

8. Az iskola hatékonyan együttműködik a fenntartóval és az intézményi partnereket képviselő 

szervezetekkel. Az intézmény a már 1991 óta működő tehetségfejlesztő programját többször 

átdolgozta, igazodva a társadalmi, környezeti elvárásokhoz. Két tannyelvű programjukat is 

éppen a környéken lakók elvárásait figyelembe véve indították be 8 évvel ezelőtt. Tanulóik 

személyiségének fejlesztése és munkájuk hatékonyságának növelése érdekében szorgalmazták 

intézményük fenntartó váltását és így két éve került az intézmény a Nyíregyházi Görögkatolikus 

Egyházmegye fenntartásába.  

9. A tanulók értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, közös 

alapelvek és követelmények alapján történik és a tanuló eredményeiről fejlesztő céllal 

folyamatosan visszacsatolnak a tanulóknak és szüleiknek/gondviselőjének.  

10. Évente megtörténik a mérési eredmények elemzése, a tanulságok levonása, fejlesztések 

meghatározása, és az intézmény - szükség esetén - a mérési-értékelési eredmények 

függvényében korrekciót végez.   

11. A mérési eredmények szinten tartása, javítása érdekében konkrét feladatokat fogalmaznak 

meg a munkaközösségekre, a pedagógusokra, diákokra vonatkozólag. 

 
 

 



 

 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

 

A tevékenységek értékelése: 

Fejleszthető tevékenységek: 

1. A különleges bánásmódot igénylő tanulók (SNI, BTMN) segítésére több támogató 

szakember biztosítása: logopédus, pszichológus, fejlesztő pedagógus. A fejlesztő pedagógusok 

és a pedagógusok számára több órakeret biztosítása a fejlesztésre.  

2. Olyan programok megvalósítása, melyek hatékonyan szolgálják a felzárkóztatást. 

3. Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagógiai 

programban előírtak szerint a munkatervben szerepel, ugyanakkor ezek megvalósulását 

konkrétan elemezni szükséges a beszámolókban.  

4. Az intézmény infrastruktúrájának, a mindennapi hatékony működéshez, oktatáshoz 

szükséges eszközök további fejlesztése.  

Kiemelkedő tevékenységek: 

1. A döntések előkészítése a munkatársak bevonásával történik.  

2. A közösségfejlesztés fontos eleme az iskolai hagyományok ápolása. Az iskola és település 

hagyományait a dolgozók és a külső partnerek ismerik és ápolják. Közösségfejlesztő 

programok szervezése iskolai szinten a szülők bevonásával. A közösen meghozott, elfogadott 

normák, szabályok betartása, betartatása.   

3. A tanulók komplex személyiségfejlesztése, az egyéni bánásmódot igénylő tanulókra való 

maximális odafigyelés a tehetséggondozás során. Tehetségfejlesztő programmal rendelkezik az 

intézmény, amely tanórán kívül is biztosítja a tehetségfejlesztést és képességkibontakoztatást 

4. Az intézményben a támogató, fejlesztő tanulási kultúra jellemző. Lehetősége van 

csoportbontások megvalósítására a tehetséggondozás és a szociális hátránykompenzáció 

érdekében.  

5. Az intézmény vezetése és a pedagógusok jól ismerik tanítványaik szociális helyzetét, arról 

megfelelő információval rendelkeznek, és ezeket az oktató-nevelő munkában felhasználják. Az 

intézmény a tanulók szociális hátrányának enyhítésére támogató rendszert működtet: 

családlátogatás, folyamatos a kapcsolattartása a jelzőrendszer tagjaival.  

6. Számos személyiségfejlesztő és közösségépítő és egyéb iskolai, szabadidős program 

megvalósulása, a hagyományok ápolásán keresztül a közösségi életre nevelés. Az intézményen 

belüli információáramlás több irányú, sokoldalú. 

 
3. Eredmények 

 

A tevékenységek értékelése: 

Fejleszthető tevékenységek: 

4. A tanulókövetés során megismert középfokú eredmények elemzéséből levont 

következtetések a pedagógiai munka további fejlesztését szolgálhatják. 

Kiemelkedő tevékenységek: 

1. A tanulás-tanítás eredményességét a pedagógusok elkötelezettsége biztosítja. Az 

intézményben mindenki azonosul az intézményi célokkal, elvárásrendszerrel, s ezért egyénileg 

is részt vesznek a felzárkóztatásban, tehetséggondozásban.  

2. Az intézményben a tanulók neveltségi szintje pozitívan változott. Ez a változás megjelenik a 

tanulók tanuláshoz való viszonyában is.  

3. Az idegen nyelv oktatása az intézményben mérhető módon eredményes. 

 
4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 



 

A tevékenységek értékelése: 

Fejleszthető tevékenységek: 

1. Az intézményen belüli információsáramlás hatékonyságának növelése segíti a szervezeti 

kultúra tagjainak zökkenőmentesebb feladatellátását.  

2. Az intézményben foglalkoztatott, állandó jelleggel jelenlévő gyógypedagógus, pszichológus 

munkája révén segítséget jelentene a pedagógusok mindennapi feladatainak ellátásában. 

Kiemelkedő tevékenységek: 

1. A tanulók érdekében a pedagógusok tudatosan és kezdeményezően együttműködnek 

egymással, a szülőkkel és külső egyéb partnerekkel.  

2. Az intézmény vezetése támogatja és ösztönzi az intézményen belüli együttműködéseket, teret 

ad a pedagógusok részéről érkező kezdeményezéseknek (sakk-palota program, missziós 

tevékenység idős otthonban).  

3. Az intézményben magas színvonali szakmai műhelymunka folyik – tehetséggondozás, 

kéttannyelvű képzés  

4. A hagyományos kommunikációs csatornák mellett –fogadóórák, szülői értekezletek, 

családlátogatások, telefonos kapcsolat – használják az online kapcsolattartás lehetőségét is.  

5. Az idősebb kollégák képesek megosztani tapasztalataikat fiatalabb kollégáikkal, akiket 

szívesen segítenek és tanácsokkal látnak el. 

 
5. Az intézmény külső kapcsolatai 

  

A tevékenységek értékelése: 

Fejleszthető tevékenységek: 

1. A partnerek elégedettségének mérése, elemzése segítséget jelent az intézményvezetés 

számára az intézményi stratégia megtervezésében. 

Kiemelkedő tevékenységek: 

1. Az intézményt érintő változások során, a tervek elkészítését megelőzően a partnerek 

tájékoztatása megtörténik. Az igényeket az intézményvezetés megfontolja, lehetősége szerint 

beépíti tevékenységébe. Ezzel elősegíti a partnerek elégedettségét.  

2. Az intézmény aktív szerepet vállal a mikro- és makro környezetének életében. Részt vesznek 

a szervezeti tagok szakmai együttműködésekben, a helyi közélet programjaiban vállalnak 

szerepet. 

 
6. A pedagógiai munka feltételei 

 

 A tevékenységek értékelése: 

Fejleszthető tevékenységek: 

1. IKT-eszközök használatát támogató továbbképzésekre jobban használják ki a lehetőségeket, 

esetleg az intézményben való megszervezése javasolt.  

 2. Törekvés az egyenletes terhelés megvalósulására. Az alacsony óraszámban tanított 

tantárgyak oktatásának (pl. fizika, kémia, informatika) és a kéttannyelvű oktatásban idegen 

nyelven tanított tantárgyak oktatásának nevelőtestületből való megoldása (új szakok 

elvégzése). 

Kiemelkedő tevékenységek: 

1. Biztosítottak a mindennapi hatékony működéshez szükséges feltételek. Megfelelő 

taneszközökkel, informatika szaktanteremmel, nyelvi laborral rendelkezik az intézmény. Jól 

kiépített infrastruktúra, a tanulást segítő IKT és egyéb eszközök és létesítmények rendelkezésre 

állása, alkalmazása.  

2. Folyamatos a pályázatfigyelés, és az ebből adódó lehetőségek kihasználása – Erzsébet tábor. 



3. A pedagógiai programban, az SZMSZ-ben rögzítik az iskola hagyománya érdekében 

meghonosított rendezvényeket. A munkatervben kiemelt célként jelenik meg a hagyományok 

ápolása. A pedagógusok megítélése szerint is, az intézmény nagy hangsúlyt fektet a 

hagyományok ápolására. Kiemelkedőnek ítélik meg ezeknek a rendezvényeknek magas 

színvonalon történő megvalósítását.  

4. A különleges bánásmódot igénylő tanulók segítésére biztosítottak a szükséges eszközök, bár 

szakemberekre (logopédus, fejlesztő pedagógus, pszichológus) még nagyobb szükség lenne. 

Az intézmény létesítményeit a céloknak megfelelően működteti, figyelmet fordít a higiéniára, 

a biztonságos és szakszerű működtetésre. Tanulást támogató környezet jellemzi az intézményt. 

 
7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó 

dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban 

megfogalmazott céloknak való megfelelés 

 

A tevékenységek értékelése: 

Fejleszthető tevékenységek: 

1. Az intézményben a pedagógiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez szükséges eszközök 

beszerzése, fejlesztése.  

Kiemelkedő tevékenységek: 

1. Az intézmény pedagógiai programja és egyéb dokumentumai összhangban vannak a jelenleg 

érvényes jogszabályokkal. 

2. A pedagógiai program kifejezi az intézmény arculatát, sajátosságait. Világnézeti 

szempontból elkötelezett, a keresztény szellemiség és tartalom biztosítja a katolikus értékrend 

közvetítését a tanulók felé. Fontos számára: • A keresztényi szemlélet kialakítása • A 

kéttannyelvű képzés folytatása • Tehetséggondozás • Felzárkóztatás  

3. Az intézmény olyan pedagógiai alapelveket vall magáénak, olyan célokat, feladatokat 

határoz meg, amelyek messzemenően figyelembe veszik a tanulók érdekeit. Olyan 

alapértékeket preferál, amelyek a sajátos arculatú iskola értékei is egyben: idegen nyelv 

oktatásának preferálása, tehetséggondozás, katolikus nevelés, a hagyományápolás, az állami és 

egyházi ünnepek, motiváció, esélyegyenlőség, felzárkóztatás.  

4. A nevelő-oktató munka alapvető céljaira a pedagógiai tudatosság jellemző. A kor igényeinek 

megfelelően, alapos átgondolás után fordult az intézmény az emelt szintű angol oktatás után a 

két tanítási nyelvű forma felé.  

5. Az intézmény a stratégiai céljainak megvalósulását folyamatosan nyomon követi, 

rendszeresen értékeli. A munkatervekben, éves beszámolókban nyomon követhetők a 

Pedagógiai Programban megfogalmazott célok, elvárások, feladatok.  

6. Az intézményi dokumentumok tartalmazzák a törvényi változásokból adódó feladatokat.  

7. Az intézményi dokumentumok egymással összhangban vannak, kifejezik az intézmény 

arculatát, céljait, feladatait. A munkatervekben jól meghatározott feladatok, határidők és 

felelősök találhatók, melyek segítik az intézmény működését. 

 


